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Паспорт Программы развития

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Основная школа Сельхозтехника»»

на 2016-2021 годы 

	Полное

наименование

программы
	Программа развития МБОУ «Основная школа Сельхозтехника» на 2016 - 2021 годы 

	Основания для

разработки

программы
	· Федеральный Закон  «Об образовании в Российской Фе​дерации» от 12 декабря 2012 г. № 273-ФЗ;

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации 04 февраля 2010 г. Пр.-271;

· Государственная программа Российской Федерации «Раз​витие образования» на 2013-2020 годы, утвержден​ная распоря​жением Правительства РФ от 22.11.2012 № 2148-р;

· Концепция духовно-нравственного воспитания российс​ких школьников;

· Федеральный государственный образовательный стан​дарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федера​ции от 6 октября 2009 г. № 373;

· Федеральный государственный образовательный стан​дарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федера​ции от 17 дека​бря 2010 г. № 1897.

	Разработчики программы
	Разработчики программы: Заместитель директора по УВР Миенкова Т.Н., заместитель директора по ВР Рябова О.В., педагог-психолог Миенков О.В.

	Исполнители  программы
	Администрация МБОУ «ОШ Сельхозтехника», педагогический коллектив школы, обучающиеся и родительская общественность, социальные партнеры школы.

	Миссия  про​граммы
	Создание максимально благоприятных условий для разносто​роннего развития и самообразования субъектов образовательно​го процесса, для достижения нового качества образования, аде​кватного современным запросам личности, общества и государ​ства.

	Цель програм​мы
	Создание педагогического пространства, обеспечивающего полноценные условия для саморазвития и самореализации личности всех участников образовательного процесса путём использования эффективных технологий обучения.

	Задачи про​граммы
	1.Повысить качество образования, отвечающее современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса в рамках внедрения новых федеральных государственных стандартов (ФГОС) общего образования и формировать готовность и способность обучающихся к саморазвитию и высокой социальной активности.

2.    Совершенствовать систему выявления, поддержки  и сопровождения талантливых детей и создавать условия для реализации их способностей.

3.    Совершенствовать систему материальных и моральных стимулов поддержки учителей. Повышать квалификацию педагогических кадров для работы в современных условиях.

4.    Привлекать финансовые средства для развития школьной инфраструктуры.

5.    Совершенствовать систему сохранения и  укрепления здоровья детей и создавать условия для эффективного использования здоровьесберегающих технологий. 
6.    Повышать качество и эффективность услуг, предоставляемых за счет бюджетных средств

	Приоритетные направления деятельности
	1.         Повышение качества образования
2.         Развитие системы поддержки талантливых детей.

3.         Совершенствование учительского корпуса.

4.         Изменение школьной инфраструктуры.

5.         Сохранение и укрепление здоровья школьников.

6.         Расширение самостоятельности школ.

	Структура про​граммы
	     Паспорт программы
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10. Список используемой литературы


	Этапы и сроки реализации программы


	 SHAPE 


-  проведение аналитической и диагностической работы;

-  разработка нормативно-правовой базы развития школы;

-  утверждение программы развития школы;

-  разработка и утверждение программы ФГОС ООО; 

- разработка основных инновационных моделей и механизмов, способствующих повышению качества образования;

-  методологическое совершенствование учебного плана школы.

Второй этап (2018-2020 годы) реализующий:

-  реализация сформированных моделей; 

- текущий анализ  и оценка результативности деятельности образовательного учреждения; 

- коррекция реализации программы развития на основе мониторинга эффективности работы по её внедрению.

Третий этап (2020-2021 годы) аналитико-обобщающий: 

-  подведение итогов реализации программы развития;

- разработка нового стратегического плана  развития школы.

	Ожидаемые ко​нечные ре​зультаты

реализации программы и показатели

социально-эко​номической эф​фективности
	     Реализация поставленных Программой развития МБОУ «ОШ Сельхозтехника» целей и задач должна способствовать:

1.     Повышение качества образования учащихся. Улучшение условий реализации образовательной программы школы.

2.     Удовлетворение запросов всех участников образовательного процесса. 

3.     Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.

4.     Расширение диапазона мероприятий для раскрытия, развития и реализации творческих, учебно-исследовательских способностей учащихся.

5.    Разработке и реализации индивидуальных образовательных маршрутов в начальной и основной школе;
6.     Повышение мотивации учащихся к здоровому образу жизни и спорту, сохранение и укрепление здоровья школьников.

7.     Обеспечение открытости деятельности школы.

	Система орга​низации управ​ления   контроля за ис​полнением про​граммы
	Постоянный контроль за выполнением программы осуще​ствляет администрация школы. Результаты мониторинга обсуждаются на заседаниях методического совета школы,   Педагогическом совете, Совете учреждения.

	Период, основание и порядок корректировки программы
	Ежегодно администрацией школы уточняются перечень мероприятий, целевые показатели и затраты по программным мероприятиям, механизм реализации мероприятий, состав исполнителей.


1. Стратегический анализ актуального состояния 

образовательного процесса школы

1.1. Общая информация о школе

	Направления
	Сведения

	Название образователь​ной организации (по уставу)
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная школа Сельхозтехника» Арзамасского муниципального района Нижегородской области.

	Наименование образо​вательной организации (краткое)
	МБОУ «ОШ Сельхозтехника»

	Юридический адрес
	607247, Нижегородская область, Арзамасский район, р.п. Выездное, ул. Сельхозтехника, д.20

	Телефон
	8(831)47 5-16-81

	Факс
	5-16-81

	E-mail
	sxt2006@yandex.ru

	Сайт
	school-sxt.ucoz.ru

	Год основания
	1997

	Лицензия
	от 13 марта 2015 года, бессрочно

	Аккредитация
	от 17 мая 2016 года

	Структура образова​тельной организации
	Уровень начального общего образования - 1-4 клас​сы.

Уровень основного общего образования - 5-9 клас​сы.


1.2 Проблемно-ориентированный анализ образовательной системы школы

В настоящее время школа является конкурентноспособной школой Арзамасского района, но уступает школам города, находящимся в непосредственной близости. 

Поступившие в 1-й класс ученики продолжают обучение  по программам «Школа России», «Начальная школа 21 века» Н.Ф.Виноградовой, «Школе России».  Реализация этих программ  в начальной школе позволяет научить воспитанников не только усваивать, но и добывать новые знания, пользоваться ими для решения различных учебных задач, не пугаться новой, нестандартной учебной ситуации, а с интересом искать и находить её решение, что соответствует требованиям ФГОС. 

В соответствии с запросом родителей обучающихся школа обеспечивает раннее изучение отдельных предметов (иностранный язык и информатика со 2 - го класса). Начиная с 5-го класса, организованы факультативные занятия по предметам, которые помогают ученикам определить круг своих интересов, сделать выбор дальнейшего профиля обучения. Школа давно и успешно сотрудничает с  АГПИ им. А.П.Гайдара и НИРО в плане  создания авторских программ и организации исследовательской деятельности учителей и обучающихся. Школьной традицией стало - проведение ежегодной исследовательской конференции. 

Однако, несмотря на определенные достижения на этапе основной школы появляются проблемы освоения обучающимися основного учебного материала, снижения качества знаний и  отсутствия мотивации к учению. Это объясняется внешними и внутренними  причинами:
	Результаты образования школьников

	Сильные стороны
	Проблемы

	Мониторинг состояния качества образования по всем предметам и на всех ступенях образования. Результаты внешней оценки качества образования выпускников 9 класса по русскому языку и математике удовлетворительные.
	Низкий процент участников муниципального и регионального этапов Всероссийской олимпиады школьников.
 снижение ценности образования в обществе.

	Преимущества
	Ограничения и риски

	Учителя школы используют системно-деятельностный подход при обучении детей.

Школа работает над развитием всех учащихся, в том числе обучающихся по программе специальных   (коррекционных) классов,  стремящихся к продолжению образования.

 
	Достаточно низкий процент семей (16%), где родители имеют высшее образование, поэтому большинство детей не может с помощью родителей восполнять пробелы в знаниях и умениях, возникающие либо ввиду индивидуальных особенностей (уровень восприятия материала, темп обучения и т.п.), либо ввиду пропусков занятий.

	Формирование здорового образа жизни субъектов образовательного процесса

	Сильные стороны
	Проблемы

	Мониторинг состояния здоровья учащихся и условий обучения. Поиск новых технологий обучения и воспитания, сберегающих здоровье. Обеспечение учащихся определенными знаниями о здоровом образе жизни, организация и  освоение практических навыков, умений поддержания и укрепления собственного здоровья через внеклассные мероприятия (классные часы, фестивали агитбригад «Мы за здоровый образ жизни», ежемесячные дни здоровья и проведения игр и соревнований на свежем воздухе),ежемесячное  массовое участие в районных соревнованиях.                                  Наличие спортивных секций: футбол, хоккей, спортивное ориентирование, азбука здоровья и использование возможностей ДО социума ,проводящего занятия на базе школы :тайский бокс, баскетбол.                             Активное участие школьных спортивных команд в районных  и областных соревнованиях, наличие призовых мест: в спартакиаде школьников среди школ с численностью более 100 человек и других соревнованиях. 
	Увеличение дефектов здоровья будущих первоклассников, рост  количества детей отнесенных к  подготовительной  группе.
 

	Преимущества
	Ограничения и риски

	Сотрудничество школы с центром здоровья и районной поликлиникой, пребывание  детей в оздоровительном лагере «Золотой колос», проведения физкультурно-оздоровительной работы с использованием базы ФОК «Чемпион», и собственной хоккейной коробки.                                           Наличие медицинского кабинета, имеющего лицензию на осуществление медицинской деятельности.
	Недостаточное финансирование приобретения  и строительства современной спортивной площадки и тренажерного зала.

Слабое развитие волевой организации ученика по противостоянию вредным привычкам.

	Развитие профессионального потенциала педагогических кадров

	Сильные стороны
	Проблемы

	Педагогический коллектив школы характеризует высокий уровень профессиональной педагогической компетентности: учителя школы являются постоянными членами предметных комиссий во время проведения районных олимпиад, членами районных методических советов,  входят в экспертные комиссии по проведению экспертизы в ходе аттестации.
	Учителя школы недостаточно мотивированы к разработке собственных методических материалов, авторских методик.                  Не все учителя школы  готовы к работе с одаренными детьми, проектированию индивидуальных образовательных маршрутов, введению вариативных форм учета и оценки личных образовательных достижений школьников.     21% педагогов нуждаются в профессиональной переподготовке .         

	Преимущества
	Ограничения и риски

	С 2014 по 2016г.г .в школе действует региональная экспериментальная площадка программе «Разговор о правильном питании» 
	Незначительное использование системы стимулирования педагогов к  творческому саморазвитию в условиях недостаточного бюджетного финансирования. Необходимо увеличивать  финансирование приобретения современных средств обучения.

	Формирование активной гражданской позиции субъектов образовательного процесса 

	Сильные стороны
	Проблемы

	 Самоуправление школы реализуется педагогическим советом, Советом школы, общешкольным родительским комитетом. В школе действует детская общественная организация «Союз».
	Неэффективное участие общественности  в управлении качеством образования.

 

	Социальная адаптация субъектов образовательного процесса

	Сильные стороны
	Проблемы

	Психолого-педагогическое сопровождение участников учебно-воспитательного процесса в различных формах (в школе имеется педагог-психолог,  старшая вожатая).                                  Разнообразие  форм родительского всеобуча (родительские уроки (1-4 кл.), родительский лекторий (5-9 кл.), родительские конференции, обсуждение публичного доклада с родительской общественностью.
	Проблемное поведение учащихся «группы риска».

Недостаточное формирование социально-психологической культуры в семьях школьников

Недостаточный уровень мотивации родителей к включению в школьную жизнь вместе с детьми и учителями.


Путь разрешения обозначенных проблем педагогический коллектив видит в разработке программы развития школы. Предполагаемая программа является стратегической для развития МБОУ «ОШ Сельхозтехника». Она должна решить главную  проблему – конкретного изменения учебно-воспитательного процесса школы с тем, чтобы наш выпускник соответствовал требованиям развивающего общества и ФГОС.

Программа в процессе работы предусматривает корректировку в зависимости от достигнутых результатов, изменений социально-экономического характера в обществе.

Программа рассчитана на следующих участников образовательного процесса: педагогов, учащихся, родителей, общественные организации и других заинтересованных лиц и учреждений. 
2.КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВАНИЯ  ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ     ШКОЛЫ
Программа перспективного развития школы ориентирована на реализацию положений и задач Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и носит долгосрочный характер как программа активного внедрения инновационных образовательных технологий, развития способностей и компетентностей обучающихся при обязательном условии сохранения и укрепления их здоровья и обеспечения безопасности образовательного процесса.

Определяя  перспективу  развития  образовательного  учреждения,  педагогический  коллектив  в  своей  деятельности  исходит  из  того,  что  образование  во  всем  мире  рассматривается  в   качестве  важнейшего  фактора  становления  личности  как  индивидуальности.  Оно  является  неотъемлемой  частью  социокультурной  среды,  в  которой  живет  человек.  

Образование  обеспечивает  не  только  познание  мира,  но  и  развитие  личности.  Это  должно  обеспечиваться  образовательным  процессом, основная  функция  которого – организация  единого  пространства  познания  и  индивидуального  развития.  В  основу  концепции   положена   идея  создания  такого  единого  образовательного   пространства, которое  позволит  каждому  учащемуся  развиваться  на  основе  имеющихся  индивидуальных  возможностей  в  силу  природных  и  социальных  предпосылок. Программа перспективного развития реализует принципы гуманитарного  образования, закрепленные в следующих нормативных документах: Конвенции о правах ребенка ООН, Законе РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»,Федеральном  Законе  «Об образовании в РФ», Стратегии модернизации образования, одобренной Правительством РФ, национальной образовательной инициативе «Наша новая школа». 
 В ходе реализации программы должны учитываться возрастные особенности школьников  начальной, основной  ступеней образования.

В нашей школе используется современная система  оценки качества  образования, которая  соответствует требованиям   уровня   современных стандартов, а также система оценки результативности деятельности педагогических работников.

В  школе  работают  творческие  учителя, открытые  ко всему новому, понимающие детскую  психологию и особенности развития школьников, хорошо знающие  свой предмет. Задача  педагога – помочь  ребятам найти себя в будущем,  стать самостоятельными и  уверенными в себе людьми. 

При построении образовательного пространства важную роль играет взаимодействие с социумом: родителями, местным сообществом,  учреждениями культуры, здравоохранения,  спорта, досуга и другими организациями.

2.1 Постановка общей цели деятельности МБОУ «ОШ Сельхозтехника»  и конкретных достижимых задач

Цель программы: Создание педагогического пространства, обеспечивающего полноценные условия для саморазвития и самореализации личности всех участников образовательного процесса путём использования эффективных технологий обучения.
Задачи программы:

1.        Повысить качество образования, отвечающее современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса в рамках внедрения новых федеральных государственных стандартов (ФГОС) общего образования и формировать готовность и способность обучающихся к саморазвитию и высокой социальной активности.

2.        Совершенствовать систему выявления, поддержки  и сопровождения талантливых детей и создавать условия для реализации их способностей.

3.        Совершенствовать систему материальных и моральных стимулов поддержки учителей. Повышать квалификацию педагогических кадров для работы в современных условиях.

4.        Привлекать финансовые средства для развития школьной инфраструктуры.

5.        Совершенствовать систему сохранения и  укрепления здоровья детей и создавать условия для эффективного использования здоровьесберегающих технологий. 

6.        Повышать качество и эффективность услуг, предоставляемых за счет бюджетных средств.

В соответствии с задачами создания образа «Новой российской школы» определены приоритеты программы развития МБОУ «ОШ Сельхозтехника» на период 2016-2021 гг.

Данная  программа ориентирована, прежде всего, на создание условий для индивидуализации образования учащихся школы на всех ступенях образования. Именно вокруг этой основной  идеи и строятся все основные  разделы Программы. 

 Программа является ориентиром и навигатором для образовательного учреждения на этапе   внедрения Федеральных Государственных образовательных стандартов.
3.Сроки реализации программы

Реализация основных направлений программы запланирована в период с  2016 по 2021 гг.
 Этапы реализации программы:

 SHAPE 


-  проведение аналитической и диагностической работы;

-  разработка нормативно-правовой базы развития школы;

-  утверждение программы развития школы;

-  разработка и утверждение программы ФГОС ООО; 

- разработка основных инновационных моделей и механизмов, способствующих повышению качества образования;

-  методологическое совершенствование учебного плана школы.

Второй этап (2018-2020 годы) реализующий:

-  реализация сформированных моделей; 

- текущий анализ  и оценка результативности деятельности образовательного учреждения; 

- коррекция реализации программы развития на основе мониторинга эффективности работы по её внедрению.

Третий этап (2020-2021 годы) аналитико-обобщающий: 

-  подведение итогов реализации программы развития;

- разработка нового стратегического плана  развития школы.
4.Направления развития

	4.1. Направление 1.

«Новому поколению - новое качество образования» 
Актуальность


В современном быстро меняющемся мире образование должно быть ориентировано на формирование человека, способного к быстрой адаптации в обществе, понимающего себя, свои возможности и способности. Задача образования – делать все возможное для достижения результатов обозначенных новыми образовательными стандартами: разрабатывать новые образовательные программы, программы по предметам, применять эффективные образовательные технологии, совершенствовать условия, в которых учатся дети. Образовательное учреждение должно обеспечить оптимальные условия для качественного усвоения учащимися стандартов обучения на основе удовлетворения образовательных потребностей, обновления качества образования и форм организации образовательного процесса в соответствии с требованиями современного общества. В учреждении необходимо создать все условия для достижения качественного образования соответствии со способностями, возможностями и интересами учащихся. Ученик должен обладать целостным социально-ориентированным взглядом на мир в его единстве и разнообразии. Это возможно лишь в результате объединения усилий учителей. Для обеспечения эффективности работы по новым образовательным стандартам необходимо развить систему оценки качества образования. Необходимо ввести мониторинг и комплексную оценку академических достижений учащихся, их компетенции и способностей. Это позволит не только осуществлять контроль качества обученности, но и диагностику специального компонента уровня развития.

Цель программы: 

 
Создание эмоционально и интеллектуально насыщенной воспитывающей среды для формирования разносторонней активной личности, обладающей навыками креативного мышления, аналитическими и коммуникативными способностями на основе качественного образования в соответствии с новыми образовательными стандартами.

Задачи программы:

  индивидуализация и дифференциация содержания образования в соответствии с новыми   образовательными стандартами;

  создание условий для получения качественного образования
  реализация нового подхода к осуществлению контроля качества знаний посредством оптимизации системы мониторинга, разработки и активного использования  тестов и тестовых заданий. 

  диагностика учебных умений и навыков, позволяющая вовремя выявить пробелы, дает учителю четкие ориентиры в организации учебной работы по их устранению в рамках урочного и внеурочного времени.

  апробация нетрадиционных форм организации учебного процесса для развития познавательной активности учащихся.

План реализации программы

«Новому поколению - новое качество образования» 
№ п/п

Основные направления деятельности/мероприятия

Сроки

Ответственные

Ожидаемые результаты

ННШ

«Обновление содержания образования с целью раскрытия способностей учащихся, подготовки к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире. Разработка нового поколения образовательных стандартов»
1.1.

Разработка  Программы развития школы на основе концепции развития образования

2016
директор

Определение согласованной стратегии развития школы с учетом образовательной инициативы  "Наша новая школа" 

1.2.

Реализация ФГОС НОО.

Внесение корректив в Образовательную программу начального общего образования  МБОУ «ОШ Сельхозтехника»
2016-2020
директор, зам. директора

Качественное обновление содержания общего образования; рост качества знаний учащихся, подтвержденных независимой оценкой качества образования. Рост численности учащихся, обучающихся по ФГОС.
1.3.

Совершенствование системы организации внеурочной деятельности в начальных классах

2016-2020
директор, 

зам. директора

1.4.

Участие в мероприятиях по внедрению ФГОС СОО

2016-2017
директор, 

зам.

директора

Готовность  методических и материально-технических условий школы для внедрения ФГОС ООО 

1.5.

Мониторинг эффективности внедрения ФГОС НОО 

в течение всего периода

зам. директора по УВР 

Расширение перечня педагогических технологий, регулярно применяемых в образовательном процессе. Корректировка шагов.
1.6.

Введение в образовательный процесс образовательных технологий: модульной, ИКТ, проектной, рейтинговой, обучение на коммуникативно-познавательной и проблемно-поисковой основах, др.

в течение всего периода

зам. директора по УВР, руководители ШМО

Расширение перечня эффективных педагогических технологий, регулярно применяемых в образовательном процессе

1.7.

Разработка УМК по дисциплинам 

2016-2021
зам. директора по УВР, руководители ШМО

Методическая готовность к внедрению ФГОС

1.8.

Реализация  федеральной модели учета внеучебных достижений обучающихся (портфолио)

в течение всего периода

зам. директора по УВР 

Обеспечение полного учета индивидуальных достижений обучающихся для формирования портфолио учащихся
1.9.

Создание системы общественной оценки качества общего образования со стороны  потребителей, объединений педагогов (ежегодные публичные доклады директора школы; публичные слушания по итогам учебного года по программе  развития школы)

в течение всего периода

директор, зам. директора по УВР 

Повышение открытости школы, участие общественности в управлении школой

1.10.

Совершенствование системы оценки качества общего образования, охватывающей уровень школы (внедрение механизма независимой проверки знаний обучающихся с привлечением Совета школы; нормативное обеспечение функционирования модели системы оценки качества образования; обеспечение комплексного электронного мониторинга качества образования)

2016-2019
директор, зам. директора по УВР 

1.11.

Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации ФГОС 

2016-2021
директор, зам. директора по УВР 

Внедрение ФГОС, повышение профессионализма

1.12

Участие в тематических и обучающих семинарах  администрации школы, учителей начальных классов, учителей-предметников
2016-2021  год

Администрация школы

Руководители ШМО

Повышение профессионализма учителей, распространение опыта

Оценка результатов реализации направления

 «Новому поколению - новое качество образования» 
Показатели

2016

2017

2018

2019

2020

Рост численности школьников, обучающихся по ФГОС

1,2,3,4,5,6 классы

1-7 классы

1-8

1-9

1-9

Рост числа учителей, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с ФГОС

40%
60

80%

100%

100%

Рост численности учащихся, прошедших независимую оценку качества образования (с участием общественности)

3,4,5,6,7,8, 9 классы

3,4,5,6,7,8, 9  классы

3,4,5,6,7,8, 9  классы

3,4,5,6,7,8, 9  классы

3,4,5,6,7,8, 9  классы

Рост количества школьников, имеющих портфолио личных достижений
1,2,3,4,5

Классы

1-6

Классы

1-7

1-8

1-9 

классы

4.2. Направление 2

«Путь к успеху ». Развитие системы поддержки талантливых детей.

Актуальность

Вопросы воспитания детей и подростков в современном российском обществе реализуется в условиях экономического и политического реформирования, в силу которого существенно изменились социокультурная     жизнь     подрастающего     поколения, функционирование образовательных учреждений, средств массовой информации, молодежных и детских общественных объединений, религиозных организаций. 

Особую важность приобретает создание системы непрерывного воспитательного процесса детей младшего школьного и подросткового возраста с сохранением специфики его содержания, форм и методов. Следствием этой специфики является организация совместной разработки программ и технологий непрерывного образования, обеспечивающих преемственность воспитательного процесса, создание условий для поддержки талантливых детей.

Цель: создание благоприятных условий для развития талантливых учащихся через оптимальную структуру школьного и дополнительного образования. 

Задачи:

  совершенствование системы выявления и сопровождения талантливых и одарённых детей, их специальной поддержки, создание психолого-консультативной службы для оказания  психологической помощи;

  отбор среди различных систем обучения тех методов и приёмов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества;

  расширение возможностей для участия талантливых и одарённых школьников в районных, краевых, всероссийских олимпиадах, научных конференциях, творческих выставках, различных конкурсах.

План реализации программы «Путь к успеху »

№ п/п

Основные направления деятельности/мероприятия

Сроки

Ответственность

Ожидаемые результаты

ННШ

«Выстраивание разветвленной системы поиска и поддержки талантливых детей»
2.1.

Проведение I этапа (школьного) всероссийской олимпиады школьников по всем общеобразовательным учебным предметам.

в течение всего периода

зам. директора по УВР, руководители ШМО

Обеспечение условий для выявления и поддержки талантливых и одаренных детей. 

Рост количества учащихся, участвующих во Всероссийской олимпиаде школьников, дистанционных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях разного уровня. 
Рост количества учащихся, занимающихся научно-практической и проектной деятельностью.

Рост количества школьников, участвующих в интеллектуальных конкурсах, повышение интереса к учебным предметам
2.2.

Проведение школьной научно-практической конференции «Первые шаги в науку».
в течение всего периода

зам. директора по УВР, руководители ШМО

2.3

Организация работы школьного детского объединения «Союз».
в течение всего периода

зам. директора по УВР

2.4.

Организация участия школьников в районных, региональных и всероссийских предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях.

в течение всего периода

зам. директора по УВР, руководители ШМО

2.5.

Организация участия школьников во Всероссийских конкурсах-играх «Инфознайка», «Спасатели» и т.д.
в течение всего периода

руководители ШМО

2.6.

Организация участия школьников  в дистанционных олимпиадах и конкурсах.

в течение всего периода

руководители ШМО

Повышение ИКТ-компетентности учащихся.

2.7.

Совершенствование системы поощрения талантливых детей.

в течение всего периода

администрация

Обеспечение условий для поддержки талантливых и одаренных детей.
2.8.

Проведение школьного конкурса «Ученик года».

в течение всего периода

зам. директора по УВР

2.9.

Проведение школьного праздника "За честь школы" (подведение итогов достижений обучающихся)

один раз в год

зам. директора по УВР, руководители ШМО

2.10.

Проведение предметных недель. 

в течение всего периода

руководители ШМО

Повышение мотивации учеников к изучению образовательной области.

2.11.

Психолого-педагогическое сопровождение талантливых и  одаренных детей.

в течение всего периода

Педагог-психолог 

Обеспечение условий для поддержки талантливых и одаренных детей.
2.12.

Работа с педагогическим коллективом по реализации педагогического сопровождения индивидуального образовательного маршрута талантливого ученика.

в течение всего периода

администрация

Составление банка данных талантливых детей и составление индивидуальных карт развития.

2.13.

Мониторинг в  классах  школы. 

в течение всего периода

зам. директора по УВР, классные руководители

Выявление наиболее способных учащихся и более точное определение их профессиональной ориентации.

2.14.

Введение электронной системы ученического портфолио.

с 2016
зам. директора по УВР, классные руководители

Создание ситуации успеха для каждого ученика.

2.15.

Повышение квалификации педагогов, работающих с талантливыми и  одаренными обучающимися.

2016-2018
директор

Увеличение числа педагогов, работающих с талантливыми учащимися.

2.16.

Подготовка нормативно-правовой базы для оказания дополнительных  услуг.

2016
директор

Рост численности школьников, получающих качественные услуги дополнительного образования.

2.17.

Расширение системы дополнительного образования.

в течение всего периода

директор

2.18.

Психологическое сопровождение родителей талантливого ребенка.

в течение всего периода

Педагог-психолог 

Оценка результатов
Показатели

2017
2018
2019
2020
2021
Рост количества школьников, активно участвующих в учебной и внеклассной деятельности школы.
40%

42%

45%

47%

50%

Рост количества школьников, вовлеченных в проектную деятельность.

40%

50%

60%

70%

80%

Рост количества учащихся, участвующих в дистанционных олимпиадах и конкурсах.
5%

10%

15%

20%

25%

Рост численности школьников, получающих доступные качественные услуги дополнительного образования

65%

75%

90%

95%

100%

4.3. Направление 3

«Новой школе – новый учитель»

Совершенствование учительского корпуса.

Актуальность

Эффективность реализации образовательной программы зависит от кадрового обеспечения: уровня квалификации учителей, их профессиональной компетенции. Педагогический коллектив характеризуется достаточно высоким уровнем профессиональной подготовки, позволяющей решать задачи по реорганизации образовательного пространства. Задача реализации образовательной программы ставит перед коллективом множество проблем, и в первую очередь, изменение роли педагога в учебном процессе. Учитель должен выступать не в качестве транслятора знаний, а должен выполнять роль организатора и координатора учебной деятельности учащихся. Меняются методы коммуникации, появляется необходимость смены профессиональной позиции.

Цель: создание условий в школе для качественного повышения педагогического мастерства учителей на основе освоения современных педагогических технологий и технических средств обучения.

Задачи:

  формирование активной научно-творческой и познавательной позиции педагога;

  повышение квалификации педагогов через самообразование, участие в профессиональных объединениях;

  обеспечение высокой мотивации достижений в труде;

  развитие конструктивного мышления педагогов, их умения спроектировать систему учебной деятельности учащихся с учётом роста их познавательных способностей;

  формирование готовности к инновационной работе.

План реализации программа «Новой школе – новый учитель»

№ п/п

Основные направления деятельности/мероприятия

Сроки

Ответственность

Ожидаемые результаты

ННШ

«Разработка системы моральных и материальных стимулов для сохранения в школах лучших педагогов и постоянного повышения их квалификации.
Стимулирование педагогов
3.1.

Совершенствование механизма материального и морального стимулирования учителей, дифференциации заработной платы педагогов в зависимости от качества предоставления образовательных услуг.

в течение всего периода

директор, Управляющий совет 

Укрепление учительского корпуса, повышение заинтересованности в качественной и высокоэффективной профессиональной деятельности. 

3.2.

Обеспечение успешной адаптации и закрепление молодых специалистов в школе.

в течение всего периода

зам. директора по УВР, руководители ШМО

Увеличение числа молодых специалистов, привлеченных к педагогической деятельности.

Повышение педагогического мастерства

3.3.

 Использование  персонифицированных моделей повышения квалификации (модульной (накопительной) и дистанционной системы повышения квалификации).

в течение всего периода

Директор, зам. директора по УВР

Совершенствование профессиональной компетентности  педагогов школы.

3.4.

Участие в сетевых педагогических сообществах, занимающихся развитием профессионального потенциала учителей, осуществляющих консультационное и методическое сопровождение их деятельности (в т.ч. участие в конференциях, семинарах, круглых столах и др.).

в течение всего периода

руководители ШМО

3.5.

Размещение материалов (сведений) на сайте школы об инновациях в теории и практике психологии и педагогики, об участии в  федеральных, региональных и муниципальных открытых мероприятиях.

в течение всего периода

зам. директора по УВР, руководители ШМО

3.6.

Аттестация педагогических кадров.

2016-2021
директор, зам. директора по УВР

Повышение доли педагогов с высшей и первой квалификационной категорией

3.7.

Организация взаимопосещения уроков.

в течение всего периода

администрация

Изучение методов и приёмов эффективной работы с учениками.

3.8.

Организация сотрудничества педагогов с психолого-педагогической службой района, с целью организации обучения на диагностической основе.

в течение всего периода

администрация

Повышение психологической культуры учителя.

3.9
Участие в выпуске районного методического бюллетеня.
в течение всего периода

зам. директора по УВР, руководители ШМО

Сбор методических рекомендаций и материалов с целью повышения педагогического мастерства.

Распространение опыта работы педагогов

3.10
Организация работы мастер-классов.

в течение всего периода

администрация

Создание условий для полноценного проявления педагогического мастерства.

3.11.

Организация систематической работы по выявлению, обобщению, распространению педагогического опыта (с выходом на "Педагогические чтения", «Педагогические фестивали»). 

в течение всего периода

зам. директора по УВР, руководители ШМО

Совершенствование профессиональной компетентности  педагогов школы.

3.12.

Участие в конкурсах профессионального мастерства.

в течение всего периода

зам. директора по УВР, руководители ШМО

Диссеминация инновационного опыта и внедрение положительных результатов.
3.13.

Организация информационного банка школы по использованию педагогических технологий.

в течение всего периода

зам. директора по УВР, руководители ШМО

Создание информационно-методического банка школы.

Оценка результатов
Показатели

2017
2018
2019
2020
2021
Рост числа учителей, прошедших обучение  по новым моделям повышения квалификации.

14%

40%

60%

80%

100%

Рост числа учителей, прошедших дистанционные курсы повышения квалификации.

5%

10%

15%

20%

25%

Рост числа учителей, прошедших аттестацию 

15%

35%

55%

75%

100%

Рост числа учителей, участвующих  в сетевых педагогических сообществах.

25%

40%

60%

80%

100%

Рост числа учителей, участвующих  в профессиональных педагогических конкурсах

20%

25%

30%

35%

40%

4.4. Направление 4

«Новой школе – современные условия»

 Изменение школьной инфраструктуры

      Актуальность

Создание комфортных и безопасных условий – одна из важнейших задач образовательного учреждения. Основной проблемой, встающей на пути решения этой задачи, является высокий износ школьных зданий, отсутствие материальных ресурсов для капитального ремонта зданий, коммуникационных систем.  Однако для успешной реализации образовательных программ, сохранения здоровья школьников и развития спорта необходимо совершенствовать материально-техническую базу, реконструировать имеющуюся инфраструктуру. 

Цель: совершенствование школьной инфраструктуры

Задачи:
  Развитие материально-технической базы;

  Создание безопасных условий;

  Привлечение дополнительных средств для совершенствования инфраструктуры.

№ п/п

Основные направления деятельности/мероприятия

Сроки

Ответственность

Ожидаемые результаты

4.1.

Обеспечение школьной безопасности (в т.ч. установка системы внешнего и внутреннего видеонаблюдения, систематические профилактические мероприятия)

2016-2021

(поэтапно)

директор

Обеспечение безопасности школы (противопожарной, антитеррористической и т. д.)

4.2.

Пополнение ресурсов школьной библиотеки и создание библиотечно-информационного центра

2017
библиотекарь

Обеспечение современных требований к условиям материально-технического и информационного обеспечения образовательного процесса; создание единой образовательной информационной среды 

4.3.

Обеспечение комплектации учебных кабинетов оборудованием (в т.ч. и компьютерами, проекторами, интерактивными досками, лабораторным оборудованием)

в течение всего периода

директор 

4.4.

Создание локальной сети, подключенных к локальной сети учебных кабинетов. 

2017-2018
директор
4.5.

Мониторинг оснащения  образовательного процесса и оборудования учебных помещений

в течение всего периода

директор

4.6.

Мониторинг обеспечения подвоза обучающихся

в течение всего периода

зам. директора по УВР

4.7.

Организация работы программы «Электронный дневник», «Электронный журнал»

2016
зам. директора по УВР

4.8.

Проведение текущего (косметического) ремонта здания школы

с 2016 ежегодно 

директор
Поддержание комфортных условий обучения

4.9.

Благоустройство пришкольного участка (цветники, посадка деревьев и кустарников)

в течение всего периода

Зав.пришкольным участком
Внедрение современных дизайнерских решений, обеспечивающих комфортную школьную среду, через реализацию совместных детско-взрослых проектов

4.10.

Проведение акций, мероприятий с привлечением жителей микросоциума, организациями социально-культурной сферы

С  2016
зам. директора по УВР

Развитие взаимодействия школы с социумом (учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга), расширение области взаимодействия школы с другими образовательными учреждениями

4.11.

Замена оконных блоков

2016-2021
директор

Создание безопасных и комфортных условий

4.12.

Косметический ремонт спортивного зала 

2016-2017
директор

Создание безопасных и комфортных условий для занятий спортом

Оценка результатов реализации программы
Показатели

2018

2019

2020

2021

Увеличение числа учебных кабинетов, подключенных к локальной школьной сети

10%

30%

50%

60%

100%

Увеличение числа учащихся, пользующихся программой «Электронный дневник», «Электронный журнал»

10%

30%

50%

75%

100%

Рост числа учащихся, имеющих доступ в Интернет в учебном и внеучебном процессе

60%

70%

80%

90%

100%

Рост числа учебных кабинетов, в которых обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ в соответствии с ФГОС

40%

50%

60%

70%

100%

4.5. Направление 5

«Сохраним своё здоровье»

Сохранение и укрепление здоровья школьников
Актуальность

Самое ценное у человека – это жизнь, а самое ценное в его жизни – здоровье, за которое бороться всеми силами становится не только актуально, но и экономически, практически, жизненно необходимо. Условия, когда болеть было выгоднее, чем работать, ушли в прошлое. Невежество в вопросах здорового образа жизни будет дорого обходиться тем, кто своевременно не позаботится о своем здоровье, здоровье своих детей и близких.

Занятия физическими упражнениями, многостороннее воздействие которых по своей силе превышает эффективность других средств оздоровления, - это наиболее рациональный способ подготовить себя к работе разного характера ( к освоению будущей профессии, к учебе в школе, к занятиям любимым делом). 

Цель программы: снижение роста заболеваемости школьников посредством укрепления и сохранения здоровья в процессе учебной и внеурочной деятельности, формирование у детей потребности быть здоровыми, а также устойчивого интереса к физической культуре и спорту; установки на здоровый образ жизни: оптимальный двигательный режим, рациональное питание, личную гигиену, отказ от вредных пристрастий.

Задачи программы:
  сформировать представление о позитивных и негативных факторах, влияющих на здоровье, в том числе о влиянии на здоровье позитивных и негативных эмоций, получаемых от общения с компьютером, просмотра телепередач, участия в азартных играх;

  дать представление с учётом принципа информационной безопасности о негативных факторах риска здоровью детей (сниженная двигательная активность, инфекционные заболевания, переутомления и т. п.), о существовании и причинах возникновения зависимостей от табака, алкоголя, наркотиков и других психоактивных веществ, их пагубном влиянии на здоровье;

  сформировать представление об основных компонентах культуры здоровья и здорового образа жизни:

  научить выполнять правила личной гигиены и развить готовность на основе их использования самостоятельно поддерживать своё здоровье;

  сформировать представление о правильном (здоровом) питании, его режиме, структуре, полезных продуктах;

  сформировать представление о рациональной организации режима дня, учёбы и отдыха, двигательной активности, научить ребёнка составлять, анализировать и контролировать свой режим дня;

  обучить элементарным навыкам эмоциональной разгрузки (релаксации);

  сформировать навыки позитивного коммуникативного общения;

  научить обучающихся делать осознанный выбор поступков, поведения, позволяющих сохранять и укреплять здоровье;

  сформировать потребность ребёнка безбоязненно обращаться к врачу по любым вопросам состояния здоровья, в том числе связанным с особенностями роста и развития.

План реализации  направления  «Сохраним своё здоровье»

№ п/п

Основные направления деятельности/мероприятия

Сроки

Ответственность

Ожидаемые результаты

5.1.

Разработка комплексной программы "Сохраним своё здоровье" (по ступеням обучения)

2016
директор, заместитель

Формирование ступеней обучения, обеспечивающих специфику организации образовательного процесса для младших школьников, подростков и старших школьников; сохранение показателей состояния здоровья школьников и педагогов

5.2.

Организация индивидуального мониторинга состояния здоровья обучающихся (в т.ч. и психологического)

в течение всего периода

зам. директора по УВР, классные руководители,

медработник

Обновление образовательных программ, предполагающих практику индивидуального обучения, изучения предметов по выбору, общего снижения аудиторной нагрузки в форме классических учебных занятий

5.3.

Внедрение технологий и методик здоровьесберегающего обучения

2016-2017
зам. директора по УВР, руководители ШМО

Обеспечение формирования заинтересованного отношения к собственному здоровью, здорового образа жизни всех участников образовательного процесса, организация просветительно-воспитательной работы, в том числе по вопросам профилактики наркомании, алкоголизма, табакокурения. 

5.4.

Организация постоянно действующего лектория "За здоровый образ жизни" в т.ч. в дистанционной форме (школьные газета, сайт)

в течение всего периода

зам. директора по УВР, медработник, классные руководители
5.5.

Организация систематических медосмотров обучающихся 

в течение всего периода

директор, медработник

Проведение профилактического обслуживания обучающихся и сотрудников

5.6.

Обеспечение обучающихся сбалансированным горячим питанием. Витаминизация питания.

в течение всего периода

директор, повар

5.7.

Реконструкция, оснащение и эстетическое оформление помещений школьной столовой

2016-2018
директор

5.8.

Организация социально-педагогической помощи 

2016
Классные руководители
5.9.

Работа спортивных секций по направлениям, соревнования, массовые мероприятия, акции, дни здоровья и др.)

в течение всего периода

Учитель физкультуры, зам. директора по УВР

Увеличение количества обучающихся, занимающихся в спортивных секциях, участвующих в акциях, соревнованиях, спартакиадах. Вовлечение семей обучающихся в совместные мероприятия. Развитие ученического самоуправления.

5.10.

Организация пришкольного лагеря
ежегодно в летний период

зам. директора по УВР

Оздоровление и организация активного организованного отдыха обучающихся

5.11.

Комплектование кабинетов спортивным и игровым оборудованием для проведения динамических пауз

2016
директор

Организация мест активного отдыха между учебными занятиями

5.12.

Проведение вакцинации школьников и педработников

ежегодно

директор, медработник

Комфортные и безопасные условия обучения

5.13.

Обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических и эпидемиологических норм в образовательном процессе

в течение всего периода

директор

Оценка результатов реализации направления «Сохраним своё здоровье»
Показатели

2017
2018
2019
2020
2021
Рост числа учащихся, вовлеченных в физкультурно-оздоровительную деятельность
70%

90%

95%

100%

100%

Уменьшение количества дней, пропущенных учащимися по болезни

2%

5%

7%

10%

12%

Увеличение количества кружков спортивно-оздоровительной направленности, в том числе туристических

5%

8%

10%

12%

15%

4.6. Направление 6

Развитие самостоятельности школы

Актуальность

В связи с модернизацией системы российского образования возникла необходимость изменения системы финансово-экономического обеспечения школы, связанного с введением новой системы оплаты труда педагогических работников, необходимостью изменения подходов к плану финансово-хозяйственной деятельности. Принятый Федеральный закон №83-ФЗ направлен на изменение статуса образовательного учреждения и повышения эффективности расходуемых средств.  Глубокий анализ условий показал, что на данный период школе целесообразно перейти в статус бюджетного учреждения. 

Цель программы: повышение качества  и эффективности услуг, предоставляемых образовательным учреждением за счет бюджетных средств.

Задачи программы:
  повышение эффективности расходования бюджетных средств;
  выполнение в полном объёме муниципального задания;

  расширение финансово-экономической самостоятельности;

  увеличение объёма внебюджетного финансирования;
  обеспечение прозрачности деятельности бюджетных учреждения.
№ п/п

Основные направления деятельности/мероприятия

Сроки

Ответственность

Ожидаемые результаты

6.1.

Расширение перечня дополнительных платных образовательных услуг 

в течение всего периода

директор

6.2.

Привлечение спонсоров для разработки  проектов, требующих вложений в школьную инфраструктуру 

в течение всего периода

директор

6.3.

Деятельность Совета школы, представительных и коллегиальных органов субъектов образовательного процесса 

в течение всего периода

директор, председатель СШ 
Реализация принципа государственно-общественного управления в школе, участие внешних и внутренних потребителей в развитии школы; достижение принципа открытости школы 

6.4.

Подготовка публичных отчетов о деятельности школы

ежегодно 

директор

6.5.

Размещение информации о деятельности школы на школьном сайте, в средствах массовой информации  

в течение всего периода

зам. директора по УВР, администратор сайта

6.6.

Организация работы органов ученического самоуправления через советы ступеней и советы классов 

2013-2014

зам. директора по ВР, МО классных .руководителей.

6.7.

Развитие системы общественно-полезного труда обучающихся

в течение всего периода

зам. директора по УВР, МО классных .руководителей.

Социализация обучающихся

6.8.

Экономия используемых ресурсов. Перераспределение сэкономленных средств на нужды школы

в течение всего периода

директор 

Повышение уровня финансирования

6.9. 

Составление и своевременная корректировка плана финансово-хозяйственной деятельности школы

в течение всего периода

директор 

Повышение уровня финансирования

Оценка результатов реализации проекта
Показатели

2017
2018
2019
2020
2021
Выполнение муниципального задания в полном объёме

100%

100%

100%

100%

100%

Увеличение доли внебюджетных средств на развитие МТБ

на 5%

7%

10%

12%

15%

Реализация плана финансово-хозяйственной деятельности

100%

100%

100%

100%

100%

Сокращение расходов за счёт экономии внутренних ресурсов

на 3%

на 5%

на 7%

на 10%

на12%

РАЗДЕЛ 5

Финансовый план по реализации программы развития школы 

 Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: бюджетное финансирование, дополнительные привлеченные средства, добровольные пожертвования  спонсоров, попечителей, родителей

6. Ожидаемые результаты
В системе управления: 
- в школе будет действовать обновленная система управления, разработанная с учетом современного законодательства и тенденций развития управленческой науки; 

- нормативно-правовая и научно-методическая база школы будет соответствовать требованиям ФЗ-273, ФГОС и современным направлениям развития психолого-педагогической науки и практики; 

- система мониторинга станет неотъемлемой основой управления развитием школы; 

- будет отмечаться рост привлеченных средств в соответствии с расширением образовательных услуг и партнерских отношений школы. 

В обновлении инфраструктуры: 
- инфраструктура и организация образовательного процесса школы будет максимально возможно соответствовать требованиям ФЗ-273, СанПиНов и другим нормативно-правовым актам, регламентирующим организацию образовательного процесса; 

- все учебные кабинеты будут максимально возможно оснащены в соответствии с требованиями ФГОС общего образования; 

- 100 % учебных кабинетов будет иметь доступ к локальной сети школы и к Интернет-ресурсам; 

В совершенствовании профессионального мастерства педагогического коллектива:

- 100 % педагогов и руководителей школы пройдет повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку по современному содержанию образования (в том числе ФГОС соответствующих ступеней образования) и инновационным технологиям;

- не менее 40 % педагогов будут иметь опыт предъявления собственного опыта на профессиональных мероприятиях (в профессиональных конкурса).

-100 % педагогов будут иметь опыт предъявления собственного опыта на профессиональных мероприятиях (на семинарах, научно-практических конференциях, в методических, психолого-педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.).

В организации образовательного процесса

- 1000 % школьников будет получать образование с использованием информационно-коммуникационных технологий;

- 100 % учащихся начальной и основной школы будет включено в исследовательскую и проектную деятельность;

- в школе будет работать программа поддержки талантливых детей (по различным направлениям интеллектуального, творческого, физического развития);

В расширении партнерских отношений:

- не менее 50 % родителей (законных представителей) будет включено в различные формы активного взаимодействия со школой (через участие в решении текущих проблем, участие в общешкольных мероприятиях и т.д.);

7.  УГРОЗЫ  И РИСКИ   РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ        

Риски и минимизация их влияния.
Риски
Минимизация их влияния

Недостаточный уровень готовности педагогического коллектива к инновационной и экспериментальной деятельности
Обучение педагогов на курсах повышения квалификации. Проведение обучающих семинаров, мастер-классов и т.д.

Включение педагогов в разработку и реализацию проектов, создание доброжелательной атмосферы и поддержание инновационной среды.

Несоответствие представлений педагогов о возможностях учащихся и их реальным психофизическим состоянием
Проведение психолого-педагогических мероприятий по выявлению ресурсов личностного развития учащихся. 
Совершенствование системы психологической работы, включающей диагностику, позволяющую выявлять психологические особенности ребёнка
Нарушение баланса образовательной и оздоровительной деятельности в школе.

Теоретическое обоснование программы, мониторинг ее выполнения и коррекция содержания деятельности при необходимости.

.

8. Контроль и оценка эффективности выполнения программы развития


Контроль и оценка эффективности выполнения программы развития проводится по следующим направлениям:

1. Для оценки эффективности реализации программы используются целевые индикаторы по направлениям, которые отражают выполнение мероприятий программы.

2. Оценка эффективности реализации программы производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых индикаторов.

3. Программа развития предполагает использование системы индикаторов, характеризующих текущие и конечные результаты ее реализации.

4. Социальная эффективность реализации мероприятий программы будет выражена удовлетворенностью населения качеством предоставляемых школой услуг с помощью электронных средств информации и специально организованного опроса.

6. Управленческий анализ итогов реализации программы развития осуществляется руководителем программы по окончании каждого учебного года. Итоги выполнения программы представляются руководителем Совету школы (в форме письменного отчета-обзора) и педагогическому совету в августе (в устной форме) и публикуются на сайте школы.
9. Система образования школы в 2021 году (желаемый образ)


Реализация поставленных Программой развития МБОУ «ОШ Сельхозтехника» целей и задач должна способствовать:

- повышению качества образования обучающихся школы до 60% при отсутствии неуспевающих; увеличение среднего балла результатов ОГЭ;
- расширению и осуществлению инновационных процессов в школе, положительно влияющих на рост позитивной мотивации детей по отношению к образованию, осознанному выбору своей будущей профессии, а также более быстрой адаптации выпускника в современном обществе через реализацию проектов программы развития;

-  совершенствованию профессионального мастерства педагогов в направлениях освоения и реализации системно-деятельностного подхода, личностно-ориентированных технологий с применением элементов информатизации, здоровьесбережения, способствующих рефлексии, самореализации и саморазвитию личности учащихся; 

- максимально полному использованию предметного содержания для достижения целей развития, воспитания, социализации;

- разработке и реализации индивидуальных образовательных маршрутов в начальной и основной школе;

- созданию гибкой системы повышения профессионального мастерства педагогических работников в процессе педагогической деятельности, профилактике профессионального выгорания;

- обеспечению психолого-педагогического сопровождения детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, отсутствию обучающихся, состоящих на разных видах учета;

- созданию системы поддержки талантливых детей, внедрению системы дополнительного образования детей и внеклассной работы;

- росту результативности участия обучающихся в различных олимпиадах и конкурсах на всех уровнях;

- эффективной системе взаимодействия  школы с общественностью и социальными партнёрами, росту престижа и общественной поддержки школы;

- укреплению материально-технической базы школы в соответствии с требованиями ФГОС .

Таким образом, практическое применение Программы развития МБОУ «ОШ Сельхозтехника» на 2016-2021 годы позволит реализовать социально-педагогическую миссию школы- создание максимально благоприятных условий для разносто​роннего развития и самообразования субъектов образовательно​го процесса, для достижения нового качества образования, аде​кватного современным запросам личности, общества и государ​ства.
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