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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в МБОУ «ОШ 

Сельхозтехника» (далее – Учреждение). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 
Конституция Российской Федерации; 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

Закон Нижегородской области от 27 апреля 1999 г. 40-3 «О социальном 
партнѐрстве»; 

 Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре; 

Региональное отраслевое соглашение между министерством образования, 
науки и молодежной политики Нижегородской области и Нижегородской 

областной организацией Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации на 2019– 2021 годы. 
 1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников Учреждения и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, 

иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.  
Сторонами коллективного договора являются:  

 работодатель в лице его представителя – руководителя МБОУ «ОШ 

Сельхозтехника» Миенковой Татьяны Николаевны (далее – Работодатель); 

 работники Учреждения в лице их представителя – первичной профсоюзной 

организации в лице председателя первичной профсоюзной организации 

(далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) 
Храбаловой Галины Николаевны. 

1.4 Коллективный договор заключѐн с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

интересов работников образовательной организации и установлению 
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, 
иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями. 
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1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников (ст. 43 ТК РФ), в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству. 
        1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в 

коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 

совместному решению представителями сторон в порядке, установленном при 

его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст 
коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с законодательством Российской Федерации.  

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, 
улучшающей положение работников Учреждения по сравнению с условиями 

коллективного договора, со дня его изменения применяются нормы 

законодательства Российской Федерации. 

1.7. Для достижения поставленных целей: 
работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 

предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации по 

вопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и иных 
непосредственно связанных с ними отношений в Учреждении, и не позднее чем 

в десятидневный срок (десять рабочих дней) сообщать выборному органу 

первичной профсоюзной организации свой мотивированный ответ по каждому 

вопросу; 
работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный 

орган первичной профсоюзной организации о решениях органов 

государственного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, 
социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в 

образовательной организации, путѐм предоставления выборному органу 

первичной профсоюзной организации копий документов о принятии таких 

решений в течение _10 дней со дня получения работодателем решения от 
соответствующего государственного органа; 

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите 

персональных данных, ознакомление работников и их представителей под 
роспись с документами, устанавливающими порядок обработки персональных 

данных, а также их правами и обязанностями в этой области; 

выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и 

защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных 
трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их 
интересы при проведении коллективных переговоров, заключении или 

изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении 

коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях, 

установленных выборным органом первичной профсоюзной организации 
(статья 30 ТК РФ). 

— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-

экономического развития организации; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 
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— членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав 

работников; 

Работодатель признаѐт первичную профсоюзную организацию МБОУ 
«ОШ Сельхозтехника» единственным полномочным представителем 

работников Учреждения как объединяющую всех (более половины) членов 

Профсоюза организации, делегирующую своих представителей для разработки 

и заключения коллективного договора, для ведения переговоров по решению 
трудовых, профессиональных и социально- экономических вопросов и 

предоставлению социальных гарантий, а также при принятии локальных 

нормативных актов. 
1.12. Локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы 

трудового права и являющиеся приложениями к коллективному договору, 

принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации и являются их неотъемлемой частью. 
Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к 

коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для 

заключения коллективного договора. 
Положения коллективного договора учитываются при разработке 

приказов и других нормативных актов локального характера, а также 

мероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, режима 

рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной 
сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному 
требованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить 

соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия (статья 12 

ТК РФ). 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

 
 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, 

ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 
и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом могут 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 
законодательством и настоящим коллективным договором. 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров 

в Учреждении, фактически регулирующих трудовые отношения между 

работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ). 
Нормы профессиональной этики педагогических работников 

закрепляются в локальных нормативных актах Учреждения, осуществляющей 

образовательную деятельность, принимаемых работодателем в порядке, 
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установленном Уставом Учреждения, по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

Стороны договорились о том, что: 
2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  
Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 

работника, установленный трудовым законодательством, нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Уставом 
Учреждения, соглашениями, коллективным договором, локальными 

нормативными актами Учреждения, являются недействительными и не могут 

применяться. 

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 
установленных квалификационными требованиями и (или) 

профессиональными стандартами, но обладающие достаточным практическим 

опытом и выполняющие качественно и в полном объѐме возложенные на них 
должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии 

образовательной организации, могут быть назначены на соответствующие 

должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж 

работы.  
Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу 

до вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно 

осуществляющими профессиональную деятельность, имеющими 
квалификационные категории или признанными аттестационной комиссией 

образовательной организации соответствующими занимаемой должности, не 

может быть прекращѐн на основании части первой статьи 46 Федерального 

закона № 273-ФЗ. 
2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника 

по занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным 

стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового 
договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту третьему 

статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 

результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством 
порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или 

работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 
2.2.1. При определении должностных обязанностей работников 

руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих. 

2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться 
профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой 

статьи 195.3 ТК РФ. 

2.2.3. При составлении штатного расписания Учреждения определять 

наименование их должностей в соответствии номенклатурой должностей 
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педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей Учреждения. 

2.2.4. Своевременно и в полном объѐме осуществлять перечисление за 
работников страховых взносов, установленных в системе обязательного 

социального страхования работников в Федеральную налоговую службу и в 

Фонд социального страхования на: 

- обязательное медицинское страхование; 
- выплату страховой части пенсии; 

- обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством; 
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

2.2.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объѐм учебной нагрузки 

педагогического работника может быть изменѐн только по соглашению сторон 
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. Объѐм учебной 

(преподавательской, педагогической) работы (далее – учебной нагрузки) 
педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из 

количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, 

других конкретных условий в данной организации по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации в порядке, 
определѐнном положениями федерального нормативного правового акта и 

утверждается локальным нормативным актом Учреждения. 

Учитывать, что объѐм учебной нагрузки является обязательным условием 
для внесения в трудовой договор или дополнительное соглашение к нему. 

2.2.6. Учитывать положение, связанное с тем, что законодательством 

субъекта Российской Федерации может устанавливаться квота для приема на 

работу инвалидов: при численности работников, превышающей 100 человек - в 
размере от 2 до 4 процентов среднесписочной численности работников; при 

численности работников не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек - в 

размере не выше 3 процентов среднесписочной численности работников. 
2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределѐнный срок. Срочный 

трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьѐй 

59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших основанием для 
заключения срочного трудового договора.  

Не устанавливать испытание при приѐме на работу педагогических 

работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию 
либо успешно прошедших ранее, но не более трѐх лет назад аттестацию в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

2.2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

знакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, действующими в 

Учреждении и непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, коллективным договором. 
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Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником и 

в одном экземпляре под роспись передавать работнику в день заключения. 
2.2.9. Оформлять изменения условий трудового договора путѐм 

заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 

неотъемлемой частью заключѐнного между работником и работодателем 

трудового договора. 
Запрещается требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором (статья 60 ТК РФ). 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 
форме о предстоящих изменениях определѐнных условий трудового договора 

(в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам, 

объѐма учебной нагрузки и др.) не позднее чем за два месяца до их введения, а 
также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении 

условий трудового договора. 

2.2.10. Производить изменение определѐнных сторонами условий 
трудового договора, в том числе перевод на другую работу, только по 

письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьѐй 74 ТК РФ. 

2.2.11. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения 
педагогическими работниками избыточной документации при заключении 

трудовых договоров с учителями, воспитателями и педагогами 

дополнительного образования и дополнительных соглашений к трудовым 
договорам с педагогическими работниками рекомендациями и разъяснениями 

Минобрнауки России и Профсоюза: 

1) при определении в соответствии с квалификационными 

характеристиками трудовых договорах конкретных должностных обязанностей 
педагогических работников, связанных с составлением и заполнением ими 

характеристиками; 

2) при возложении на педагогических работников дополнительных 
обязанностей по составлению и заполнению документации, не 

предусмотренной квалификационной характеристикой, только с письменного 

согласия работника и за дополнительную оплату;  

3) при включении в должностные обязанности педагогических 
работников только следующих обязанностей, связанных с: 

- для учителей: 

а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, 
дисциплин (модулей); 

б) ведением журнала и дневников обучающихся в электронной форме; 

- для педагогов дополнительного образования: 

а) участием в составлении программы учебных занятий; 
б) составлением планов учебных занятий; 

в) ведением журнала в электронной форме;  

- для педагогических работников, осуществляющих классное 

руководство: 
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а) ведение классного журнала (в электронной либо бумажной форме – без 

дублирования); 

б) составление плана работы классного руководителя, требования к 
оформлению которого устанавливаются локальным нормативным актом 

Учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации; 

4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации локальных нормативных актов, связанных с 

участием в разработке образовательной и (или) рабочей программе, с порядком 

ведения классных журналов и дневников обучающихся, с классным 
руководством и с иными видами работ, требующих составление и заполнение 

педагогическими работниками документации. 

2.2.12. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной 

организации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала 
проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или 

штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а 
при массовых увольнениях работников –не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, 

информацию об основаниях изменения штатного расписания или учебной 

нагрузки, проекты приказов о сокращении численности или штата, список 
сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового 
высвобождения работников уведомление должно также содержать социально-

экономическое обоснование. 

Массовым является увольнение 10% от общего числа работников в 

течение 30 дней. 
Увольнение педагогических работников в связи с сокращением 

численности или штата работников допускается только по окончании учебного 

года, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным 
планам и программам, сокращения количества классов обучающихся. 

2.2.13. Предусматривать в соответствии со статьѐй 179 ТК РФ 

коллективным договором по согласованию с выборным профсоюзным органом 

первичной профсоюзной организации другие категории работников, 
пользующиеся преимущественным правом на оставление на работе при равной 

производительности труда и квалификации преимущественное право на 

оставление на работе имеют работники: 
          - предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью; 
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 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 
2.2.14. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем 

сокращении численности (штата работников, ликвидации организации) время 

для поиска работы (4 часа в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.2.15. Осуществлять учѐт мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициативе 

работодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой 

статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза. 
2.2.16. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьѐй 178 ТК РФ, 

увольняемым работникам при расторжении трудового договора в связи с 

ликвидацией организации. 

2.2.17. Устанавливать при направлении работников в служебные 
командировки норма суточных за каждые сутки нахождения в командировке в 

следующих размерах: 

100 рублей – по  Нижегородской области; 
100 рублей – за пределы Нижегородской области; 

100 рублей – при командировании в города федерального 

значения Москву и Санкт-Петербург. 

2.2.18. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
Учреждения, еѐ реорганизацией и (или) ликвидацией с участием выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной 
профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых 

работников, возможности предоставления им социальных гарантий в 

зависимости от стажа работы в данной образовательной организации и 

источников финансирования. 
Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной 

профсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведению 

организационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение) 
штатного расписания Учреждения. 

2.2.19. Принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учѐтом его состояния здоровья, в случае 

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 
должности вследствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что 

данное увольнение является правом, а не обязанностью работодателя. 

Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это 

предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 
Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае 

признания его несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации без реализации права работника на подготовку и дополнительное 
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профессиональное образование, а также на прохождение независимой оценки в 

течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ). 

Не допускать увольнения работника в период его временной 
нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части 

четвѐртой статьи 261 ТК РФ. 

2.2.20. Способствовать реализации прав педагогических работников на 

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений, в том числе в целях защиты профессиональной 

чести и достоинства, справедливого и объективного расследования нарушения 

норм профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных 
пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ с участием 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

2.2.21. В случае прекращения трудового договора на основании 
пункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в 

связи с изменением определѐнных сторонами условий трудового договора) 

работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего 
месячного заработка. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых 

отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и 
компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым 

вопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного 

органа первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при 
проведении аттестации работников с целью подтверждения соответствия 

работников занимаемым ими должностям, включая в состав аттестационной 

комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной 
организации в целях защиты прав педагогических работников как это 

обусловлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ. 

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, 

локальных нормативных актов, если они являются приложениями к 
коллективному договору, как их неотъемлемой частью. 

2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования 

трудовых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в 
электронном виде) работников, предусмотренным трудовым 

законодательством, за своевременностью внесения в них записей, в том числе 

при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учѐт 
сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий, а также 

сведений о наградах. 

2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам 
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(статья 385 ТК РФ) и в суде (статья391 ТК РФ), а также представлять интересы 

работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным 

статьѐй 398 ТК РФ. 
 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
В соответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ в зависимости от 

должности и (или) специальности педагогических работников с учѐтом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения 

учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее 

изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки 

определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере высшего образования, в отношении 

педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому 
составу, и федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере общего образования, в отношении иных 

педагогических работников. 
3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым 

календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), 
согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации с 

учѐтом особенностей, установленных в зависимости от сферы ведения 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере общего образования, или федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

высшего образования. 
3.1.2. Фактический объѐм учебной (преподавательской) работы (далее – 

учебная нагрузка) на новый учебный год учителей и других работников, 

ведущих преподавательскую работу помимо основной работы (далее – 
учитель), устанавливается работодателем по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. Эта работа завершается до 

окончания учебного года и ухода работников в отпуск, с тем чтобы учитель 

знал, с какой учебной нагрузкой он будет работать в новом учебном году, а 
также для обеспечения предупреждения учителя в письменном виде не менее 

чем за два месяца о возможных ее изменениях. 

consultantplus://offline/ref=DFC99CDDE72A0794CF647DA66BED83E3535CCA9BFDAB48C9ADAF7A1AC74A16D6641A023C81A36B2A31E5F1992B45322B80EC52CBBEB73223c7X0J
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При установлении учителям, для которых данная организация является 

местом основной работы, фактического объѐма учебной нагрузки на новый 

учебный год за ними сохраняется еѐ объѐм и преемственность преподавания 
предметов в классах.  

Изменение (увеличение или снижение) объѐма учебной нагрузки 

учителей при установлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной 

нагрузкой в текущем учебном году, оговорѐнной в трудовом договоре, 
допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в 

письменной форме, за исключением случаев, предусмотренных 

пунктом 1.6 приложения 2 к приказу № 1601. 
Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре работника возможны только в случаях, установленных пунктами 

1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к приказу № 1601, в том числе: 
а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 
сокращения количества классов (групп); 

— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 
ребѐнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

Объѐм учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного 
года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном 

году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 

случаев, связанных с изменением организационных или технологических 

условий труда (уменьшение количества часов по учебным планам, учебным 
графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, 

сокращением количества классов (классов-комплектов), когда определѐнное 

сторонами условие трудового договора об объѐме выполняемой учебной 
нагрузки не может быть сохранено при продолжении работником работы без 

изменения его трудовой функции (работы по определѐнной специальности, 

квалификации или должности). 

Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических 
работников учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем 

учителям, учебная нагрузка которых по преподаваемому учебному предмету 

(предметам) установлена в объѐме менее нормы часов за ставку заработной 
платы. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка учителей может быть разной по учебным полугодиям 

(триместрам). 
Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребѐнком 

до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и 

передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных 



14 

работников в соответствующих отпусках (пункт 5.1. приложения 2 к 

приказу № 1601). 

3.1.3. Руководитель, заместители руководителя и другие работники 
Учреждения помимо работы, определѐнной трудовым договором, вправе на 

условиях дополнительного соглашения к трудовому договору по основной 

работе на условиях, определѐнных пунктами 5.3, 5.4  приложения 2 к приказу 

№ 1601, осуществлять в Учреждении без занятия штатной должности 
преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях, которая не 

считается совместительством.  

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 
педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений 

(включая работников органов, осуществляющих управление в сфере 

образования, и организаций дополнительного профессионального образования) 

осуществляется при условии, если учителя и преподаватели, для которых 
данная образовательная организация является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой в объѐме не менее чем на ставку 

заработной платы, при необходимом учѐте мотивированного мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации. 

Условия выполнения и объѐм учебной нагрузки заместителя 

руководителя, руководителя филиала, структурного подразделения определяет 

руководитель с учѐтом мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации (по согласованию), а руководителю Учреждения - 

учредитель. Объѐм учебной нагрузки указанных работников является 

обязательным условием трудового договора или дополнительного соглашения к 
нему. 

3.1.4. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
Учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.1.5. Для работников и руководителей организации, расположенной в 
сельской местности, из числа женщин в соответствии со статьѐй 263.1. ТК РФ 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 

36 часов, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными 

законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же 
размере, что и при полной рабочей неделе. 

3.1.6. Для педагогических работников Учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 
неделю. 

3.1.7. Регулирование продолжительности рабочего времени 

педагогических работников осуществляется в зависимости от должности и 

(или) специальности педагогических работников и с учѐтом особенностей их 
труда, предусмотренных приказами № 1601 и № 536.  

3.1.8. В дни работы к дежурству по Учреждению педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и 
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не позднее 20 минут после окончания последнего учебного занятия с учѐтом 

особенностей, предусмотренных пунктом 2.3 приложения к приказу № 536. 

3.1.9. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, 
не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 

организации, находящиеся в той же местности, а также в качестве 

руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 
экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 

только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников 

устанавливается с учѐтом выполняемой работы.  
Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 

организации, находящиеся в другой местности допускается только в период 
отпуска. 

За педагогическими работниками, привлекаемыми в каникулярный 

период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 
оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 

организации с дневным пребыванием детей, в пределах установленного им до 

начала каникул объѐма учебной нагрузки сохраняется заработная плата, 

предусмотренная при тарификации. 
3.1.10. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 

работников и иных работников организации устанавливается трудовыми 

договорами, разработанными в соответствии с квалификационными 
характеристиками по занимаемым должностям, правилами внутреннего 

трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором. 
Режим рабочего времени работников в течение недели (шестидневная 

или пятидневная) с (соответственно с одним или двумя) выходными днями в 

неделю, а также распределение объѐма учебной нагрузки учителей в течение 
дня (недели),устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, 

расписанием учебных занятий. 

Общим выходным днем является воскресенье. 

3.1.11. Составление расписания учебных занятий осуществляется с 
учѐтом рационального использования рабочего времени учителя, не 

допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд, не 

связанных с их отдыхом и приѐмом пищи, за исключением перерывов более 
двух часов подряд, предоставляемых по письменному заявлению самих 

работников. 

При составлении расписаний занятий организация обязана исключить 

нерациональные затраты времени учителей с тем, чтобы не нарушалась их 
непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы 

между каждым занятием («окна»), которые для них рабочим временем не 

являются в отличие от коротких перерывов (перемен), установленных между 

учебными занятиями (уроками) для обучающихся. 
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3.1.12. При составлении расписаний учебных занятий при наличии 

возможности учителям и иным педагогическим работникам, поименованным в 

разделе II Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утверждѐнных приказом 

№ 536,предусматривается один свободный день в неделю для дополнительного 

профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям. 
В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 

организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, 

от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в 
организации иных должностных обязанностей, предусмотренных 

квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от 

выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, 

обязательное присутствие в организации не требуется. 
3.1.13. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными 

оплачиваемыми отпусками, а также в периоды отмены учебных занятий 

учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную 
работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 

нормируемой части их рабочего времени (установленного объѐма учебной 

нагрузки), определѐнной им до начала каникул, с сохранением заработной 

платы.  
График работы в период каникул утверждается приказом работодателем 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на 
дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время 

определяется с учѐтом количества часов соответствующего обучения, 

установленного до начала каникул. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 
работников, используется также для их дополнительного профессионального 

образования в установленном трудовым законодательством порядке. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 
учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал Учреждения может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу 
в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в 

пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы. 
3.1.14. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 
соответствии со статьѐй 99 ТК РФ только с предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 
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К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 
3.1.15. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом 

первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем. 

3.1.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 

их письменного согласия и с учѐтом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в случае необходимости выполнения заранее 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа образовательной организации. Работодатель обеспечивает 

оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день, конкретные 

размеры которой устанавливаются положением об оплате труда работников. 
3.1.17. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения. 
Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приѐма пищи может не устанавливаться, а возможность 

приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, 

воспитанниками (отдельно в специально отведѐнном для этой цели помещении). 
3.1.18. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлинѐнный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 календарных дней 

с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Остальным 
работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 
шести месяцев непрерывной работы в Учреждении, за второй и последующий 

годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может 
быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев, а также в других 

случаях, определѐнных статьѐй122 ТК РФ. 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 
месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 

установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 
позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 

124, 125 ТК РФ. 
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Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

письменного согласия работника и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 
3.1.19. Продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых 

отпусков, предоставляемых работникам на основаниях и в случаях, 

предусмотренных статьѐй 116 ТК РФ, составляет: 

- за работу с вредными условиями труда семь  календарных дней; 
- за ненормированный рабочий день три календарных дней. 

Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, 

обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день. 
Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- 

инвалидами по его письменному заявлению могут предоставляться четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дней в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 
усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 

размере и порядке, установленном федеральным законодательством. 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 
ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день, продолжительность 

которого составляет три календарных дней. 

Перечень должностей этих работников и продолжительность 
дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день, 

работу с вредными и (или) опасными условиями труда определяется (с учѐтом 

результатов специальной оценки условий труда) определяется организацией 
самостоятельно в коллективном договоре, соглашении или локальном 

нормативном акте, принимаемом по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации в порядке и продолжительностью не 

менее количества календарных дней, установленных статьѐй 119 ТК РФ. 
По письменному заявлению работника, работающего на условиях 

полного рабочего времени в рамках его установленной продолжительности, а 

также при наличии у Учреждения производственных и финансовых 
возможностей работодатель по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации предоставляет дополнительный оплачиваемый 

отпуск за работу в течение года без предоставления листа нетрудоспособности 

продолжительностью два календарных дня. 
3.1.20. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 
3.1.21. На основании листка нетрудоспособности ежегодный 

оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности 

работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 

позднее, чем за две недели. 
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3.1.22. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 

за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 
рабочий год.  

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, 

выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 

продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого и 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска –56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 
учѐтом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 
сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 

календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчѐта 

стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск 
при увольнении; 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчѐта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 

полного месяца. 
3.1.23. Дополнительный оплачиваемый отпуск при финансовой 

возможности предоставляется работнику по его письменному заявлению в 

следующих случаях: 
- для сопровождения 1 сентября детей обучающихся по образовательным 

программам начального общего образования–1календарных дней; 

- не освобождѐнной работы в выборном органе первичной профсоюзной 

организации: председателю –5календарных дней; 
- иные случаи. 

3.1.24. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьѐй 139 ТК РФ. 
3.1.25. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 
3.1.26. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется 

работнику на основании его письменного заявления в указанный им срок 

в следующих случаях:  

 работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до 14 лет – до 14 

календарных дней; 

 работнику, имеющему ребенка–инвалида в возрасте до 18 лет – до 14 
календарных дней; 

 одинокой матери (отцу), воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет – 
до 14 календарных дней; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 

дней в году; 
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 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 
сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 

погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), 

либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 
службы (службы) – до 14 календарных дней в году; 

 работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

 работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти 
близких родственников – до 5 календарных дней; 

 в связи с переездом на новое место жительства – 1 день; 

 тяжелого заболевания близкого родственника – 7 календарных дней. 

3.1.27. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 
непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года. (Приложение 4) 

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его 

предоставления, разделение его на части, продление на основании листка 
нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, а также 

присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому 

отпуску определяются работником и работодателем по соглашению сторон.  

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, 
настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени 

отдыха работников. 

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах 

локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 
времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных 

статьѐй 372 ТК РФ. 

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 
нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных 

актов, настоящего коллективного договора. 

3.2.4. Принимать участие в совершенствовании регулирования другой 
части педагогической работы учителей и других педагогических работников, 

поименованных в разделе II Особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, утверждѐнных приказом Минобрнауки России 

от 11 мая 2016 г. № 536. 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня 
окончания периода, за который она начислена) в денежной форме.  

4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 4 и 20 число каждого 

месяца.  
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При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днѐм выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчѐтный 

листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчѐтного листка утверждается работодателем с учѐтом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации. 

4.1.3. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в 

которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной 
форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы 

не позднее чем за пятнадцать рабочих дней до дня выплаты заработной платы.  

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию 

несет работодатель. 
4.2. Заработная плата работников МБОУ «ОШ Сельхозтехника» 

формируется на основании следующих документов: 

1. « Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного 

образовательного учреждения «Основная школа Сельхозтехника» (далее 
«Положение об оплате труда»); 

2. Приложение 1 к «Положению об оплате труда»: «Порядок формирования 

должностных окладов (ставок заработной платы) работников 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная 

школа Сельхозтехника»; 

3. Приложение 2 к «Положению об оплате труда»: «Форма штатного 

расписания»; 
4. Приложение 3 к «Положению об оплате труда»: «Выплаты 

компенсационного характера»; 

5. Приложение 4 к «Положению об оплате труда»: «Положение о порядке 
формирования и распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная 

школа Сельхозтехника»; 

6. Приложение 5 к «Положению об оплате труда»: «Доплаты за дополнительно 
возложенные на педагогических работников обязанности»; 

7. Приложение 6 к «Положению об оплате труда»: «Порядок определения стажа 

педагогической работы». 
4.3.  Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 

(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, за 

работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 
различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 
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работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные 

выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные 
обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, заведование 

учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера. 

4.4. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

договором, осуществляется при наличии следующих оснований: 

 при изменении величины минимальных окладов (ставок заработной платы) 

по ПКГ – с даты введения новых минимальных окладов (ставок заработной 
платы) по ПКГ; 

 при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

 при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

образовательной организации (выслуга лет); 

 при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 
уполномоченным органом; 

 при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня 
принятия Министерством образования и науки Российской Федерации  

решения о выдаче диплома. 

Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. 

медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими 
наградами) выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в размере 10% 

ставки заработной платы (должностного оклада). 

4.5.Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

 выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

 выплаты за качество выполняемых работ; 

 выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

 премиальные выплаты по итогам работы. 
4.6.Стимулирующая надбавка за качество выполняемой работы 

выплачивается работникам учреждения в следующем за отчетным месяцем, т.е. 

на месяц позже. 

4.7. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 
обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям, являющихся рабочим временем 

педагогических и других работников Учреждения, за ними сохраняется 
заработная плата в установленном порядке. 

4.8. Установлен 12-месячный расчетный период для расчета среднего 

заработка при оплате отпусков (ст. 139 ТК РФ) с 10.09.2018 года. 

4.9. При совмещении профессий (должностей), расширении зон 
обслуживания, увеличение объѐма работы или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы 

определѐнной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер 
доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учѐтом 

содержания и (или) объѐма дополнительной работы (ст. 60, 151 ТК РФ).  

4.10. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 

часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 
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тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы) за каждый час работы в ночное время.  

4.11. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 
пятнадцати дней или выплаты заработной платы не в полном объѐме, работник 

имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной 

суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не 

может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 
4.12. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более пятнадцати дней, не полученный им заработок за весь период 
задержки, а также средний заработок за период приостановления им 

исполнения трудовых обязанностей. 

4.13. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 

денежная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в 

срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 
установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета 

включительно. 

4.14. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 
возникает в следующие сроки: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, 

выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 
находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем 

право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными 

знаками отличия - со дня награждения (присвоения); 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня 

принятия Министерством науки и высшего образования Российской Федерации 

решения о выдаче соответствующего диплома; 

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, 

субъекта Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении; 
4.15. Учителям, другим педагогическим работникам, осуществляющим 

преподавательскую работу без занятия штатной должности помимо работы в 

основной должности на условиях дополнительного соглашения к трудовому 

договору (руководитель, заместители руководителя и другие работники 
образовательной организации), могут устанавливаться выплаты 

стимулирующего характера за достижения обучающимися высоких 

образовательных результатов, при занятии обучающимися призовых мест в 
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конкурсных мероприятиях муниципального, регионального, всероссийского и 

международного уровней. 

4.16. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 
премирование, оказание материальной помощи работникам, что 

предусматривается локальными нормативными актами образовательной 

организации, принимаемыми по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 
4.17. Наполняемость классов определяется исходя из расчѐта соблюдения 

нормы площади на одного обучающегося, а также иных санитарно-

эпидемиологических требований (СанПиН) к условиям и организации обучения 
в общеобразовательных организациях, в том числе с учѐтом: 

– соблюдения требований к расстановке мебели в учебных помещениях, 

предусматривающего, что площадь учебных кабинетов принимается без учѐта 

площади, необходимой для расстановки дополнительной мебели (шкафы, 
тумбы и другие) для хранения учебных пособий и оборудования, используемых 

в образовательном процессе, из расчета: 

– не менее 2,5 м² на 1 обучающегося при фронтальных формах занятий; 
– не менее 3,5 м² на 1 обучающегося при организации групповых форм 

работы и индивидуальных занятий; 

- удалѐнности мест для занятий от светонесущей стены; 

- требований к естественному и искусственному освещению.  
- соблюдения требований расстояний между рядами, между рядом столов 

и наружной продольной стеной, от последних столов до стены (перегородки), 

противоположной классной доске, от демонстрационного стола до учебной 
доски, от первой парты до учебной доски, и других требований. 

4.18. Учителям, ведущим учебные занятия по учебным предметам, по 

которым предусматривается деление класса на две подгруппы 

предусматривается доплата в размере 10% ставки заработной платы в случаях 
проведения учебных занятий с обучающимися класса в целом. 

4.19. Оплата труда педагогических работников Учреждения, в которых 

обучающиеся начального общего образования объединяются в классы-
комплекты, осуществляется за фактическое количество часов, но не ниже 

количества часов, предусматриваемого учебным планом класса, входящего в 

класс-комплект с большим их количеством часов. При этом режим работы 

учителя регулируется правилами внутреннего трудового распорядка, 
учебными планами, графиками учебных занятий и расписанием занятий. При 

проведении уроков применяется скользящий график учебных занятий с 

обучающимися с целью создания условий для проведения раздельных занятий 
по ряду предметов (например, математика, русский язык и др.) с каждым 

классом раздельно. Порядок объединения обучающихся I-IV классов в классы-

комплекты, их наполняемость не должна превышать наполняемость, 

предусмотренную СанПиН 2.4.2.2821-10. Создание классов-комплектов при 
проведении занятий с обучающимися 5 - 11 (12) классов не допускается. 

4.20. Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, 

осуществляется с учѐтом квалификационной категории независимо от 

преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей). 
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Оплата труда педагогических работников с учѐтом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 

должности с другим наименованием, по которой не установлена 
квалификационная категория может осуществляться в случаях, 

предусмотренных в отраслевых соглашениях, заключѐнных на федеральном и 

региональном уровнях, если по выполняемой работе совпадают профили 

работы (деятельности). 
4.21. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам Учреждения производится как в течение учебного года, так и в 

каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.  
Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но 

непосредственно связанную с образовательной деятельностью, выполняемая 

педагогическими работниками с их письменного согласия за дополнительную 

оплату производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их 
отпуском.  

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ  

 

5. Стороны договорились о том, что: 

5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать 
работников, в том числе на общем собрании (конференции) работников, на 

заседаниях Совета школы и выборного органа первичной профсоюзной 

организации, о расходовании бюджетных средств за прошедший год и о 

бюджетном финансировании на предстоящий финансовый год, а также об 
использовании средств, направляемых на социальные на социальные выплаты, 

материальную помощь работникам. 

5.1.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на 
заседаниях Совета школы и выборного органа первичной профсоюзной 

организации принципы расходования средств на предстоящий год с учѐтом 

выделения средств на социальные выплаты, материальную помощь 

работникам, на оздоровление работников, на санаторно-курортное лечение и 
отдых работников, на реализацию программ негосударственного пенсионного 

обеспечения, дополнительное медицинское страхование и др. 

5.1.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищѐнности 

работников Учреждения, а также формирования механизма их социальной 
поддержки совместно с выборным органом первичной профсоюзной 

организации разрабатывать и реализовывать систему мер по социальной 

поддержке работников Учреждения, в том числе по вопросам оказания 
материальной помощи; организации оздоровления; дополнительной поддержки 

педагогических работников, выходящих на пенсию по возрасту; поддержки 

молодых специалистов; предоставления работникам права пользования за счет 

средств Учреждения санаторно-курортным лечением, санаториями-
профилакториями и спортивно-оздоровительными лагерями и т.д.  

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех 
случаях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 

коллективным договором. 
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5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников 

Учреждения к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 
5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во 

внеучебное время спортивные залы, площадки и спортинвентарь для 

проведения спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками 
образовательной организации. 

5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников Учреждения, 

оказывать им помощь в организации работы спортивных секций по различным 
видам спорта. 

5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно 

актовые залы и другие приспособленные помещения для подготовки и 
проведения культурных и иных общественно значимых мероприятий для 

работников образовательной организации и членов их семей.  

5.2.6. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 
предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

5.2.7. Оказывать работникам материальную помощь при рождении 

ребѐнка. 
5.2.8. Освобождать работников от работы при прохождении 

диспансеризации с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка на основании его письменного заявления, согласованного с 
работодателем (статья 185.1 ТК РФ): 

 сотрудникам, получающим пенсии по старости или за выслугу лет — 

2 дня ежегодно; 

 работникам предпенсионного возраста — 2 дня ежегодно; 
 работникам, достигшим возраста 40 лет и до наступления 

предпенсионного возраста — 1 день раз в год; 

 остальным работающим — 1 день один раз в три года. 
5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана 

финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять 

работодателю с учѐтом письменных предложений работников мотивированные 
предложения о мерах социальной поддержки работников и социальных 

выплатах на предстоящий год.  

5.3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства 
согласно смете профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи;  

- организация оздоровления;  

- организация работы с детьми работников;  
- организация спортивной работы;  

- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том 

числе ветеранов труда;  

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  
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- социальные программы для членов Профсоюза.  

5.3.3. Организовать контроль за работой школьной столовой в 

Учреждении, в том числе за графиком и режимом работы, качеством и 
ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-гигиеническими 

условиями.  

5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических 

работников применять следующие виды поощрений: материальные и 
нематериальные.  

Материальные виды поощрений:  

- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года – 
вклада педагогических работников в рейтинговые позиции Учреждения;  

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических 

работников в качественное образование и воспитание в течение учебного года;  

- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, 
регионального, всероссийского и международного уровней. 

Нематериальные виды поощрения:  

- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, 
за активное участие педагогических работников в жизни Учреждения и системе 

образования;  

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в 

социально-значимой деятельности,  
- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических 

работниках на официальном сайте Учреждения, официальных группах 

образовательной организации в социальных сетях, СМИ. 
5.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

Выплачивать из средств профсоюзной организации денежные компенсации в 

размере от 1000 рублей: 

- в связи с юбилеем работника - 55, 60 лет; 
- в связи со смертью близких родственников; 

- в связи с длительным продолжительным лечением; 

- в связи со стихийным бедствием.  
 

 
VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников 

Учреждения в качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 
6.1. Стороны совместно обязуются: 

6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний, ежегодно заключать соглашение по охране 

труда с определением мероприятий  по улучшению условий и охраны труда 

(организационных, технических, санитарно-профилактических и других), 
стоимости работ и сроков выполнения мероприятий, ответственных 

должностных лиц. 
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6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности 
совместных комиссий по охране труда. 

6.1.4. Обеспечивать: 

выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию 

по охране труда; 
работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки 

условий труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда; по 

расследованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися во 
время образовательного процесса; по контролю состояния зданий; по приѐмке 

кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, территории к новому 

учебному году; по приѐмке образовательной организации на готовность к 

новому учебному году и других комиссий; 
своевременное расследование несчастных случаев; 

оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

6.1.4. Осуществлять административно-общественный контроль за 
безопасностью жизнедеятельности в Учреждении, состоянием условий и 

охраны труда, выполнением раздела по охране труда коллективного договора, 

соглашения по охране труда. 

6.1.5. Контролировать выполнение Учреждения предписаний органов 
государственного контроля (надзора), представлений и требований технических 

(главных технических) инспекторов труда Профсоюза и внештатных 

технических инспекторов труда Профсоюза, представлений уполномоченных 
(доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной организации. 

6.1.6. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых 

проверок в Учреждении по вопросам охраны труда с последующим 

обсуждением на совместных заседаниях представителей работодателя и 
выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.1.7. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на 

развитие физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, 
спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с целью 

привлечения работников к здоровому образу жизни. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, 
соответствующих требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также 

безопасность работников и обучающихся при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования и механизмов, режим труда и отдыха в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

6.2.2.  Вводить должность специалиста по охране труда, имеющего 

соответствующую подготовку или опыт работы в этой области, если 
численность работников образовательной организации превышает 50 человек. 

6.2.3. Обеспечивать создание и функционирование системы управления 

охраной труда в Учреждении, осуществлять управление профессиональными 

рисками. 
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6.2.4. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской 

Федерации финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда, в том числе выделять на обучение по охране труда, проведение 
специальной оценки условий труда, медицинских осмотров работников из всех 

источников финансирования в размере не менее 2 процентов от фонда оплаты 

труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на 

содержание образовательной организации. 
6.2.5. Использовать в качестве дополнительного источника 

финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части 

сумм страховых взносов (до 20 процентов) на предупредительные меры по 
сокращению производственного травматизма, профессиональных заболеваний 

и санаторно-курортного лечения работников, в том числе на проведение 

специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение 

средств индивидуальной защиты (СИЗ), санаторно-курортное лечение 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, проведение обязательных медицинских осмотров  за счет работодателя. 

6.2.6. Проводить в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах  

Учреждения. 

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение 

условий труда работников, по результатам проведенной специальной оценки 
условий труда. 

6.2.7. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на 
производстве, проведение инструктажей по охране труда, стажировки на 

рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда; недопущение к 

работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, 

инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. 
Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и 

работников Учреждения. 
6.2.8. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать 

наличие инструкций по охране труда на рабочих местах. 
6.2.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими государственные 
нормативные требования охраны труда. 

6.2.10. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в 

установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия (часть 

первая статьи 221, абзац четвертый части второй статьи 212 ТК РФ) 
специальной одежды и других средств индивидуальной защиты (СИЗ), 

смывающихся и обезвреживающих средств, молока или других равноценных 

пищевых продуктов в соответствии с установленными нормами работникам, 

занятым на работах с вредными условиями труда, или компенсировать 
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работнику понесенные им расходы на приобретение сертифицированной 

спецодежды и других средства индивидуальной защиты (СИЗ) в полном 

объеме. 
6.2.11. Обеспечивать прохождение работниками обязательных 

предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских 

осмотров, а также в соответствии с медицинскими рекомендациями 

внеочередных медицинских осмотров с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка. Предоставлять работникам день (дни) для 

прохождения диспансеризации с сохранением с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка в соответствии со 
статьѐй 185.1 ТК РФ. 

6.2.12. Осуществлять контроль за содержанием и техническим 

состоянием зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также 

безопасной эксплуатацией оборудования и механизмов Учреждения. В том 
числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый температурный 

режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-

гигиеническими нормами и требованиями охраны труда. 
6.2.13. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения 

условий и охраны труда учителей физической культуры:  

- обеспечивать учителей физической культуры информацией о группе 

здоровья обучающихся по итогам профилактических медицинских осмотров; 
- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с 

составлением соответствующих актов. 

6.2.14. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, 
питьевой воды. 

6.2.15. Проводить расследование и учет несчастных случаев с 

работниками на производстве и с обучающимися в установленном 

законодательством порядке, а также ежегодный анализ причин 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, 

несчастных случаев с обучающимися во время образовательного процесса с 

целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма. 
6.2.16. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, 

правил и инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не 

прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте. 
6.2.17. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

общественного контроля за состоянием охраны труда в образовательной 
организации. В случае выявления нарушений прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 

отдыха работников Учреждения и приѐма пищи. 
6.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 

по охране труда ему предоставляется другая работа на время устранения такой 
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опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 

размере среднего заработка. 

6.5. Работники обязуются: 
6.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 

по охране труда. 

6.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.  

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в 
установленном законодательством порядке. 

6.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 
средств работодателя. 

6.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 
6.5.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя 

руководителя либо руководителя структурного подразделения Учреждения о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 

случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 
здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления). 

6.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, 

а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и 

коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за 

это время средней заработной платы. 
6.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.7.1. Организовывать проведение общественного контроля за 

обеспечением безопасных и здоровых условий труда в образовательном 
процессе в соответствии с законодательными и иными нормативными 

правовыми актами по охране труда.  

6.7.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации по 
осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в 

учебных аудиториях, лабораториях, производственных и других помещениях.  

6.7.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний 
требований охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

выборного органа первичной профсоюзной организации, членов комитета 

(комиссии) по охране труда.  

6.7.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 
профсоюзной организации в комиссиях: 

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 
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- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке учебных, научных и производственных помещений, 

спортивных залов, площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного 
года.  

6.7.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в 

структурных подразделениях Учреждения. 
6.7.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав 

на безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных 

условиях труда. 
6.7.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных 

настоящим коллективным договором, представлять и защищать права и 

интересы работников в органах управления организацией, в суде. 
Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к 

ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

6.7.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда 
выборного органа первичной профсоюзной организации в проведении Дней 

охраны труда, конференций, семинаров и выставок по охране труда. 

 

 
VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

 
7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 

совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых 

педагогических работников (далее в разделе – молодых педагогов) и их 
закреплению в Учреждении:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 

педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 

педагогической деятельности;  
- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 

обеспечение оснащѐнности рабочего места современным оборудованием, 

оргтехникой и лицензионным программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых 
педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в 

первый год их работы в Учреждении с установлением наставникам доплаты за 

работу с молодыми педагогами;  
- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 

Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 
педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 

конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 
спортивной работы;  

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива; 
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- создание Совета молодых педагогов.  

7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 

работодателем осуществляет:  
- мониторинг условий и результатов методического сопровождения 

деятельности педагогических работников из числа молодѐжи в Учреждении;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами. 
7.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает 

программу работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, 

оказывает поддержку его деятельности, в том числе финансовую.  
7.5. Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о 

преимуществах вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых 

педагогов;  
- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не 

имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в 

Учреждении;  
- обеспечивать установленные в Учреждении (коллективным договором, 

локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, 

включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры 

поощрения; 
- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения 

заседаний и мероприятий. 

7.6. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвует 
в работе создаваемых в Учреждении коллегиальных и рабочих органов 

(комиссий), в том числе:  

- комиссии по тарификации;  

- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;  
- комиссии по охране труда;  

- комиссии по социальному страхованию;  

- комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений. 

 

VIII.ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕОБРАЗОВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ 

 

8.1. Стороны договорились о том, что: 
8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учѐтом 

плана развития Учреждения и результатов аттестации педагогических 

работников, определяет формы дополнительного профессионального 
образования (повышения квалификации и/или профессиональной 

переподготовки) педагогических работников, включая работников, 

находящихся в отпуске по уходу за ребѐнком, перечень необходимых 
профессий и специальностей. 
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Право работников, в том числе педагогических работников, работников 

из числа учебно-вспомогательного персонала, административно-

хозяйственного и обслуживающего персонала, на профессиональное обучение 
и дополнительное профессиональное образование реализуется путем 

заключения договора между работником и работодателем. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 

работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств 

работодателя. 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять 
дополнительное профессиональное образование за счет их собственных 

средств, в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые 

договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному 
профессиональному образованию работников путѐм заключения договоров на 

обучение с организациями, реализующими дополнительные профессиональные 

программы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт 
реализации дополнительных профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального 

образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию 

требований федеральных государственных образовательных стандартов к 
уровню квалификации педагогических работников, к непрерывности их 

профессионального развития в части целенаправленного совершенствования 

(получения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, 
определѐнная с учѐтом мнения работодателя и выборного органа первичной 

профсоюзной организации, программа повышения квалификации 

педагогического работника должна иметь минимальный объѐм не менее 

36  часов для всех категорий работников (для молодых специалистов – не менее 
72  часов), а объѐм освоения программ профессиональной переподготовки – не 

менее 250  часов. 

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного 
профессионального образования, если работодатель не обеспечивает 

предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных 

законодательством и трудовым договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное 
образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по 
проезду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, 

связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные 

расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя, 

в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 
командировки в соответствии с Положением о служебных командировках 

работников, принимаемым работодателем с учѐтом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ). 
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8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования (высшего образования по программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по 
программам среднего профессионального образования и другим программам), 

предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями  

173-177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 
профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное 

образование с целью приобретения другой профессии (специальности) для 

нужд образовательной организации. 
8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  

173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе 

профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение 

осуществляется по направлению работодателя для нужд Учреждения. 
Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем 

за счет бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим 
профессиональное образование соответствующего уровня, по собственной 

инициативе второго профессионального образования, соответствующего 

профилю деятельности образовательной организации, при наличии финансовых 

возможностей и по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации работодатель предоставляет такому работнику 

дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и 

подготовки выпускной квалификационной работы на условиях, определѐнных в 
трудовом договоре. 

 
IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

 

9.1. В целях развития социального партнѐрства стороны обязуются: 

9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального 
партнѐрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений, государственно-общественного управления образованием, 

соблюдать определѐнные настоящим коллективным договором обязательства и 

договоренности. 
9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-

трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной 
правовой базы и другим социально значимым вопросам.  

9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны 

коллективного договора в работе своих руководящих органов при 

рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и 
его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и 

своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 

социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.  
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9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учѐта 

интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и 

социальной напряженности в коллективе работников. 
9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с 

федеральным законодательством, законами и иными нормативными правовыми 

актами субъекта Российской Федерации, соглашениями, настоящим 
коллективным договором работодатель обязуется: 

9.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся 

членами Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет 
профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы 

работников 1%; 

перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты заработной 

платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам 
заработной платы, не допуская задержки перечисления средств.  

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его 
интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 

работодатель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 

перечисление на счет профсоюзной организации денежные средства из 

заработной платы работника в размере, установленном выборным органом 
первичной профсоюзной организации, но не менее 1% 

(часть шестая статьи 377 ТК РФ).  

9.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
работников Учреждения, учитывать мнение выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, 
Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

9.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 
органов и представления выборных органов первичной профсоюзной 

организации по устранению нарушений трудового законодательства, иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.  

9.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с 
работником, входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной 

организации и не освобожденным от основной работы по основаниям, 

предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, 
принимать с предварительного согласия соответствующего вышестоящего 

выборного органа первичной профсоюзной организации.  

9.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений 

и дополнений в Устав Учреждения в связи с изменением типа учреждения с 
обязательным участием работников, включая закрепление в уставе порядка 

принятия решения о назначении представителя работников (члена выборного 

органа первичной профсоюзной организации) Учреждения членом 

наблюдательного совета. 
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9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учѐта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 
порядке, установленном статьѐй 372 ТК РФ; 

- учѐта мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном статьѐй 373 ТК РФ; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации 
локальных нормативных правовых актов и решений работодателя по 

социально-трудовым вопросам в целях достижения единого мнения сторон. 

9.3.1. Работодатель с учѐтом мотивированного мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации (по согласованию):  

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ);  

- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего 
времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);  

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) 

неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены 
(статья 74 ТК РФ); 

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 

- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);  

- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с 
работником (подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 

81 ТК РФ); 

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального 
образования работников, перечень необходимых для подготовки профессий и 

специальностей, в том числе для направления работников на прохождение 

независимой оценки квалификации (статья 196 ТК РФ); 

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной 
организации, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ); 

9.3.2. С учѐтом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:  
- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт восьмой части первой статьи 81 ТК РФ);  
- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.). 

9.3.3. Работодатель с учѐтом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (по согласованию) принимает (утверждает) 

локальные нормативные акты Учреждения, определяющие: 
- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и 

других работников;  

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим 

работу с обучением;  
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- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(статья 101 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного 
графика;  

- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);  

- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика 

работы в каникулы) и в период отмены образовательного процесса по 
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

(статья 100 ТК РФ);  

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);  
- утверждение графика длительных отпусков;  

- правила и инструкции по охране труда для работников 

(статья 212 ТК РФ); 

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 
праздничный день (статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), 

оплаты труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ);  
- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 

- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в 
иных случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором; 

9.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа 

первичной профсоюзной организации осуществляет:  
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора 

или увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза; 

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на 

другую работу в случаях, предусмотренных статьѐй 39, частью третьей статьи 
72.2. ТК РФ;  

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в 

соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 
81 ТК РФ с работниками, являющимися членами Профсоюза. 

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

9.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, 

сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои 
взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнѐрства. 

9.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и 

приложений к нему.  
9.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности». 
9.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они 

уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 
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представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

9.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, в том числе, за: 

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии 

фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств; 
правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников 

(сведений о трудовой деятельности)своевременностью внесения в них записей, 

в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников; 

своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности 

работника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации); 
охраной труда в образовательной организации;  

правильностью и своевременностью предоставления работникам 

отпусков и их оплаты;  
своевременностью и правильностью начисления и перечисления 

страховых взносов в системе обязательного социального страхования 

работников;  

соблюдением порядка аттестации педагогических работников 
образовательной организации;  

9.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного 

договора.  
9.4.7. Участвовать в формировании в Учреждении системы внутреннего 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права.  

9.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, 
профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед 

работодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым 

спорам, суде. 
9.4.9. Принимать участие в аттестации работников Учреждения на 

соответствие занимаемой должности. 

9.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских 

профсоюзных взносов в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.  

9.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о 

деятельности выборных профсоюзных органов.  
9.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников Учреждения.   

9.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников 

Учреждения.  

9.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-
массовую работу для работников Учреждения за счет средств работодателя, в 

том числе внебюджетных источников.  

9.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) 

управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране 
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труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия 

локальных нормативных актов без необходимого согласования с выборным 

органом первичной профсоюзной организации (без учѐта мотивированного 
мнения). 

9.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению 

коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его 

действия. 
Х. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
10.1. Работодатель:  

10.1.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации независимо от численности работников, бесплатно помещение, 
отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением 

и освещением, оборудованием, необходимым для работы выборного органа 

первичной профсоюзной организации, и помещение для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание, 
охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для 

выполнения общественно значимой работы транспортное средство, средства 

связи (телефон, факс, интернет), компьютерную технику и др., а также 
предоставляет возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте в здании образовательной организации; 

10.1.2. предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное 

пользование здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные 
сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-

оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, 

ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ); 
10.1.3. не препятствует представителям Профсоюза, правовым и 

техническим инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным 

осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
предусмотренный статьѐй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на 

которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач 

Профсоюза и прав, предусмотренных статьѐй 11 Федерального закона от 

12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности»; 

10.1.4. не допускает ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 

(или) профсоюзной деятельностью; 

10.1.5. привлекает представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью 
расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда; 

10.1.6. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 
организации по его запросу информацию о численности, составе работников, 

условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объѐме задолженности по 
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выплате заработной платы, размере средней заработной платы работников, 

показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению 

мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников 
(увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней), 

квалификации, дополнительном профессиональном образовании, результатах 

аттестации и наградах работников и другую необходимую информацию; 

10.1.7. обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной 
организации в работе органов управления Учреждения (попечительский, 

наблюдательный, управляющий советы и др.) как по вопросам принятия 

локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и 
затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности 

образовательной организации в целом; 

10.1.8. предоставляет председателю (заместителю председателя) 

первичной профсоюзной организации, работникам, являющимся внештатными 
правовыми инспекторами труда Профсоюза, два раза в год (в каникулярное 

время или с обеспечением замены в учебное время при сохранении среднего 

заработка) возможность пройти обучение с отрывом от производства в течение 
трех  дней по вопросам трудового права, пенсионного и социального 

обеспечения, охраны труда и другим социально-трудовым вопросам;  

10.1.9. предоставляет возможность уполномоченным по охране труда, 

членам совместной комиссии по охране труда использовать не менее 2 часов 
оплачиваемого рабочего времени в неделю для выполнения возложенных на 

них обязанностей по осуществлению контроля за созданием безопасных 

условий труда в образовательной организации, а также пройти обучение по 
вопросам охраны труда с отрывом от производства 1 раза в год в течение не 

менее  двух дней с сохранением средней заработной платы по основному месту 

работы; 

10.1.10. предоставляет ежегодно в каникулярное время дополнительный 
оплачиваемый отпуск председателю первичной профсоюзной организации в 

количестве пяти  календарных дней, заместителям председателя - три 

календарных дня, уполномоченным по охране труда выборным органом 
первичной профсоюзной организации - два календарных дня; членам 

контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации – два 

календарных дня; 

10.1.11. в целях повышения престижа первичной профсоюзной 
организации и еѐ выборных органов за выполнение общественно значимых 

функций по представительству и защите социально-трудовых прав и интересов 

работников, участие в управлении Учреждения председателю первичной 
профсоюзной организации, заместителям председателя первичной 

профсоюзной организации, уполномоченным по охране труда устанавливает 

доплаты за счѐт средств стимулирующей части фонда оплаты труда 

образовательной организации; 
10.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в 

состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не 

освобожденных от основной работы: 
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10.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в 

том числе, выполняющие работу на общественных началах в территориальной 

организации Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением 
среднего заработка для участия в работе съездов, конференций, пленумов, 

президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для 

ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 

договора и заключения коллективного договора. 
10.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, 

третьим или пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного 

органа первичной профсоюзной организации и его заместителей, не 
освобождѐнных от основной работы, производится в порядке, установленном 

статьѐй 374 ТК РФ. 

10.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 
без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 

работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 
расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 

увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ). 

10.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
включаются в состав аттестационной комиссии Учреждения комиссий 

Учреждения по определению учебной нагрузки педагогических работников, 

распределению выплат стимулирующего характера, специальной оценке 
рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений и других комиссиях, к 

компетенции которых относится решение вопросов, затрагивающих социально-

трудовые и иные профессиональные интересы работников. 
10.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной 

организации и в составе еѐ выборного органа признаѐтся значимой для 

деятельности Учреждения и учитывается при награждении и поощрении 
работников. 

10.3. Стороны совместно: 

10.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными 

наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных 
званий работникам Учреждения; 

10.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства 

органов управления образованием и (или) представителей работодателя в 
деятельность первичной профсоюзной организации и еѐ выборного органа по 

реализации уставных задач Профсоюза; 

10.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении 

работников наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений 
профсоюзов, отображается на информационном стенде в здании Учреждения и 

на еѐ официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». 
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XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 
осуществляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения 

коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и 

заключения коллективного договора МБОУ «ОШ Сельхозтехника» 
11.2. Стороны договорились и обязуются:  

11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в 

различных формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.  
11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 

подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора 

ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного 
договора на текущий год.  

11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного 

договора и отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) 

работников не реже одного раза в год.  
11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного 

договора работникам Учреждения.  

11.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 

осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в 
течение тридцати дней (но не позднее одного месяца) со дня получения 

соответствующего письменного запроса. 

11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 
невыполнении обязательств по коллективному договору, несут 

дисциплинарную и иную ответственность, установленную законодательством 

Российской Федерации, в том числе по предложениям и требованиям 

выборного органа первичной профсоюзной организации.  
11.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за 

невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся 

непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в 
порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного 

прекращения полномочий.  

 
ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом 
коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный 

договор), а также со всеми локальными нормативными актами Учреждения, 

содержащие нормы трудового права, являющиеся приложениями к 
коллективному договору, всех работников Учреждения в течение  десяти дней 

после его подписания, обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора, а также предоставлять работникам полную и 

достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами. 
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12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора 

выборный орган первичной профсоюзной организации доводит содержание 

коллективного договора до сведения всех членов Профсоюза. 
12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 

подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 

коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и 

дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на официальном 
сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

12.3. Каждый принимаемый на работу в Учреждение работник до 

подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с 
настоящим коллективным договором, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью под роспись.  

12.4. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами и действует в течение трех лет со дня подписания. 
12.5. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 

коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор 

с изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор.  
Предложение о заключении нового коллективного договора или о 

продлении действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

12.6. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока 
его действия могут вноситься по совместному решению представителями 

сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в 

установленном законом порядке.  
Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение 

срока его действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, 

контролю исполнения коллективного договора и оформляются соглашением 

(дополнительным соглашением) сторон. 
Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 
12.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный 

договор сохраняет своѐ действие в случае изменения наименования 

Учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения 

трудового договора с руководителем Учреждения.  
12.8. При реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации.  
12.9. При смене формы собственности Учреждения коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

12.10. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

12.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный 

договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется 

работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 
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труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его 

уведомительной регистрации.  

12.12. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 
приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного 

договора:  

приложение № 1 « Положение об оплате труда работников МБОУ «ОШ 

Сельхозтехника»;  
приложение № 2 «Правила внутреннего трудового распорядка»;  

приложение № 3 «Соглашение по охране труда»;  

приложение № 4 «Положение о порядке и условиях предоставления 
педагогическим работникам  длительного отпуска сроком до одного года»;  

 

 

 
От работодателя:  

Директор МБОУ «ОШ 

Сельхозтехника» 
______________Миенкова Т.Н. 

(подпись)          (Ф.И.О.)  

М.П.  

«04»  декабря 2020 г.  

От работников:  

Председатель первичной 

профсоюзной организации  
______________Храбалова Г.Н. 

(подпись) (Ф.И.О.)  

М.П.  

«04» декабря  2020 г.  
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Приложение 1  

к коллективному договору 

на 2021-2024 г.г. 
 

Положение об оплате труда работников  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Основная школа Сельхозтехника» 

(далее - Положение) 
 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 135, 

144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением 
администрации Арзамасского муниципального района от 01.10.2015 № 1428 

«Об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, 

автономных и казенных учреждений Арзамасского района Нижегородской 

области», постановления администрации Арзамасского муниципального района 
№ 370 от 15.03.2017 г. «Об утверждении Положения об оплате труда 

работников муниципальных бюджетных образовательных организаций 

Арзамасского муниципального района Нижегородской области, 
подведомственных управлению образования администрации Арзамасского 

муниципального района Нижегородской области». 

1.2. Система оплаты труда работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Основная школа Сельхозтехника» (далее -
Школа) устанавливается в целях: 

- повышения уровня доходов работников Школы; 

- установления зависимости величины заработной платы от сложности и 
качества выполняемых работ, уровня квалификации работников; 

- усиления стимулирующей роли оплаты труда в оценке результативности 

труда работников; 

- расширения прав руководителей по оценке деловых качеств работников и 
результатов их труда. 

1.3. Система оплаты труда работников Школы носит открытый характер и 

устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами Школы в соответствии с Федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и 

иными нормативными правовыми актами Нижегородской области, 

Арзамасского района по согласованию с представительным органом 
работников (профсоюзным комитетом). 

Оплата труда работников Школы осуществляется по отраслевой системе 

отплаты труда с учетом специфики деятельности. 

    1.4. Система   оплаты   труда   работников Школы устанавливается с 
учетом: 

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих или профессиональных стандартов; 
б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих или профессиональных стандартов; 

consultantplus://offline/ref=1C0E9714CEAA97C607E1F9867B7B9A7F42FABA185245183825DE66294A9F4C427BD63A025DX6B1J
consultantplus://offline/ref=1C0E9714CEAA97C607E1F9867B7B9A7F42FABA185245183825DE66294A9F4C427BD63A0251X6B5J
consultantplus://offline/ref=1C0E9714CEAA97C607E1E78B6D17CD7A44F5E311594315697E813D741D9646153C9963471C6BEC24D72420XBB2J
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в) государственных гарантий по оплате труда; 

г) перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных  

бюджетных, автономных и казенных учреждениях Арзамасского района, 
утвержденного постановлением администрации Арзамасского района 

Нижегородской области от 20.10.2008 г. № 643 (в ред. постановлений 

администрации Арзамасского района Нижегородской области от 01.04.2013        

№ 447,  от 23.09.2015 № 1375); 
д) перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных 

бюджетных, автономных и казенных учреждениях Арзамасского района, 

утвержденного постановлением администрации Арзамасского района 
Нижегородской области от 20.10.2008 г. №644 (в ред. постановлений 

администрации Арзамасского района Нижегородской области от 01.04.2013           

№ 447,  от 23.09.2015 № 1375); 

е) минимальных размеров окладов (минимальных размеров должностных 
окладов) по профессиональным квалификационным группам 

(квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп) 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, 
минимальных размеров ставок заработной платы по профессиональным 

квалификационным группам (квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп) общеотраслевых профессий рабочих 

муниципальных учреждений Арзамасского района Нижегородской области; 
ж) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений, Нижегородской региональной трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 
з) мнения представительного органа работников. 

1.5. Система оплаты труда работников Школы включает: минимальные 

оклады (ставки заработной платы) по профессиональным квалификационным 

группам, должностные оклады по должности в зависимости от сложности 
выполняемой работы и величины повышающих коэффициентов, условия 

оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главного бухгалтера 

Школы, условия осуществления выплат компенсационного, стимулирующего  
характера, а также выплаты материальной помощи. Заработная плата работника 

предельными размерами не ограничивается. 

1.6. Минимальные оклады (ставки заработной платы) работников по 

профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) 
устанавливаются в размере не ниже соответствующих минимальных окладов, 

утверждаемых Правительством Нижегородской области. 

При утверждении главой местного самоуправления Арзамасского 
муниципального района окладов (базовых должностных окладов) по 

профессиональным квалификационным группам оклады (должностные оклады) 

работников, занимающих должности служащих (работающих по профессиям 

рабочих), входящие в эти профессиональные квалификационные группы, 
устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых окладов 

(базовых должностных окладов). 

1.7. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы по должности, профессии работника, размеры 

consultantplus://offline/ref=0821AF9195C5810686722637B52DF1039B18EA2C28CDF9C0F09533D8DDFEDD69A146EA574D1EE0D69D6BF4g8v9E
consultantplus://offline/ref=0821AF9195C5810686722637B52DF1039B18EA2C28CDF9C0F19533D8DDFEDD69A146EA574D1EE0D69D6BF4g8v2E
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повышающих коэффициентов к окладам, ставкам заработной платы, выплаты 

компенсационного характера, доплаты, надбавки, условия осуществления 

выплат стимулирующего характера, являются обязательными для включения в 
трудовой договор. 

1.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится 

в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Определение 

размеров заработной платы по должности, занимаемой по основной работе, а 
также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится 

раздельно по каждой из должностей.  

1.9. Должностные оклады (ставки заработной платы), предусмотренные 
настоящим Положением, устанавливаются работникам за выполнение ими 

профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за 

полностью отработанное рабочее время согласно действующему 

законодательству, правилам внутреннего трудового распорядка учреждения и 
должностным инструкциям. 

1.10. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах 

объема средств на текущий финансовый год. Формирование фонда оплаты 
труда, осуществляется в соответствии с региональным нормативом бюджетного 

финансирования, поправочным коэффициентом и количеством обучающихся, а 

также средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности, 

направленных на оплату труда работников и отражается в плане финансово-
хозяйственной деятельности школы на основании утвержденного плана 

финансово-хозяйственной деятельности, то формирование фонда оплаты труда 

осуществляется в соответствии с объемом средств, предусмотренных на оплату 
труда и средств, поступающих от деятельности, приносящей доход, 

направленными на оплату труда работников Школы. 

1.11. Школа самостоятельно определяет в общем объеме средств, 

рассчитанном на основании регионального норматива бюджетного 
финансирования, количества обучающихся и поправочного коэффициента 

долю средств на учебные расходы, оснащение образовательного процесса, на 

оплату труда работников.  
1.12. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций 

Школы, в части оплаты труда работников предусматриваемый 

соответствующим главным распорядителям в порядке нормативного 

финансирования, а также объем ассигнований, предусматриваемый в плане 
финансово-хозяйственной деятельности, могут быть уменьшены только при 

условии уменьшения объема предоставляемых ими бюджетных услуг.  

1.13. Объѐм бюджетных ассигнований направляемых на оплату труда 
работников Школы ежегодно индексируется не ниже уровня, 

предусмотренного бюджетом района на очередной финансовый год. 

II. Порядок и условия оплаты труда 

 

2.1. Фонд оплаты труда работников Школы распределяется на базовую 

(ФОТб) и стимулирующую части (ФОТст). Решение о распределении фонда 

оплаты труда на базовый фонд и фонд стимулирования устанавливается 

руководителем Школы по согласованию с представительным органом 

consultantplus://offline/ref=1FA58317ADD3FF4BE85B2860787EE6B2754BB12BA7DF5897A93C693D4F39233CA16A4BEC524A7BACuFZ9M
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работников. 

2.2. Базовая часть фонда оплаты труда включает должностные оклады, 

ставки заработной платы  работников, компенсационные выплаты, выплаты за 
выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работников. 

2.3. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается директором 

школы и включает в себя все должности служащих, профессии рабочих Школы 

и согласуется с управлением образования.  
В соответствии с уставной деятельностью учреждения при формировании 

штатного расписания используются должности и профессии в соответствии с 

профессиональными квалификационными группами, утверждѐнными 
приказами Минздравсоцразвития России от 3 июля 2008 года № 305н; от 29 мая 

2008 года № 247н; от 29 мая 2008 года № 248н; от 5 мая 2008 года № 216н; от 5 

мая 2008 года № 217н; от 18 июля 2008 года № 342н и настоящим Положением. 

При этом наименование должностей педагогических работников указывается в 
соответствии с Постановлением Правительства РФ от 08.08.2013 г. № 678 «Об 

утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 
руководителей образовательных организаций»  

2.4. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) работникам, 

размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам по 

профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), 
устанавливаются директором школы на основе требований к профессиональной 

подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и 
объема выполняемой работы. Должностные оклады (ставки заработной платы) 

работников не могут быть ниже минимальных окладов по соответствующим 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.  

2.5. Порядок формирования должностных окладов (ставок заработной платы) 
работников Школы по должностям и профессиям соответствующих 

профессионально квалификационных групп (далее – минимальные оклады по 

ПКГ), основания и величины коэффициентов, повышающих минимальные 
оклады по ПКГ установлены в приложении 1 к настоящему Положению.  

Оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических 

работников, для которых приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 "О продолжительности 
рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" 
устанавливается продолжительность рабочего времени или норма часов 

педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы, 

производится исходя из ставок заработной платы (минимального оклада по 

профессиональным квалификационным группам педагогических работников 
согласно пункту 1.2 Приложения 1 "Порядок формирования должностных 

окладов (ставок заработной платы) работников образовательных учреждений") 

(далее - минимальный оклад по ПКГ) (употребление по тексту настоящего 

Положения и приложений к нему по отношению к оплате труда указанной 
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категории педагогических работников понятия "оклад", "должностной оклад" 

осуществляется исключительно в целях удобства использования в 

правоприменительной практике и не отменяет установленную систему оплату 
труда исходя из ставок заработной платы за норму часов педагогической 

работы). 

2.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом 

директора школы в процентах от должностного оклада (ставки заработной 
платы) или в абсолютном денежном выражении. Выплаты компенсационного 

характера не образуют новый оклад и не учитываются при исчислении иных 

стимулирующих или компенсационных выплат, устанавливаемых в 
процентном отношении к должностному окладу. Перечень оснований и 

размеры компенсационных выплат определены в приложении 3 к настоящему 

Положению. 

2.7 Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 
устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами 

Школы, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников 

на основе показателя и критериев эффективности работы, измеряемых 
качественными и количественными показателями.. Выплаты стимулирующего 

характера не образуют новый должностной оклад (ставку заработной платы) и 

не учитываются при начислении иных стимулирующих или компенсационных 

выплат. Примерный перечень и условия осуществления выплат 
стимулирующего характера работникам Школы приводятся в приложении 4 к 

настоящему Положению.  

В целях поощрения работников за выполненную работу в Школе могут быть 
установлены по решению работодателя премии по итогам работы за 

определенный период (за месяц, учебную четверть, квартал, полугодие, 9 

месяцев, год), а также премии к праздничным и юбилейным датам.  

Премии не ограничиваются предельными размерами и выплачиваются на 
основании приказа по Школе. Размер премии определяется в индивидуальном 

порядке и может исчисляться в процентах от должностного оклада и в 

абсолютных величинах.   
          2.8. Работникам Школы устанавливаются доплаты за работу необходимую 

для осуществления учебно-воспитательного процесса, но не входящую в круг 

должностных обязанностей соответствующих должностей согласно 

профессионально – квалификационных справочников. Перечень и размеры 
доплат устанавливаются приказом директора школы в процентном отношении 

от минимального оклада по ПКГ работника или в денежном выражении. 

Доплаты за выполнение работ, не входящих круг должностных обязанностей 
работника, не образуют новый оклад и не учитываются при исчислении 

стимулирующих или компенсационных выплат. Перечень и величина доплат 

определен в приложении 5 к настоящему Положению.  

2.9. Порядок установления должностных окладов педагогическим 
работникам. 

2.9.1. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются в 

зависимости от уровня образования и квалификационной категории, 

присвоенной по результатам аттестации, сложности и объема выполняемой 
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работы. 

2.9.2. Базой для расчета должностного оклада конкретному работнику 

является минимальный оклад по ПКГ, соответствующий занимаемой 
должности или профессии.  К минимальному окладу по ПКГ применяются 

повышающие коэффициенты, формирующие должностной оклад, а также 

коэффициенты, формирующие персональные повышающие надбавки к 

должностному окладу (приложение 1 к настоящему Положению). 
2.9.3. Аттестация педагогических работников организаций осуществляется 

в соответствии со статьей 49 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации».                                                                         
2.9.4. Уровень образования педагогических работников при установлении 

размеров должностных окладов определяется на основании дипломов, 

аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от 

полученной специальности. Требования к уровню образования при 
установлении размера оплаты труда работников определены в 

Квалификационных характеристиках должностей работников образования 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих. 

2.9.5. Наличие у работников диплома государственного образца 

«бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им 

должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее 
профессиональное образование с учѐтом перечня повышающих 

коэффициентов. 

2.9.6. Наличие у работников диплома о неполном высшем 
профессиональном образовании, справки об окончании 3 полных курсов 

образовательной организации высшего образования, а также учительского 

института не дает права на установление повышающего коэффициента за 

образование. 
2.9.7. Основным документом для определения стажа работы являются трудовая 

книжка либо иные подтверждающие документы, заверенные в установленном 

порядке.  
В стаж педагогической работы для определения размеров коэффициента за 

выслугу лет, засчитывается работа на должностях и в организациях согласно 

приложению 6  к настоящему Положению.  

2.9.8. Оплата труда библиотечных и других работников образовательного 
учреждения, не предусмотренных настоящим Положением, производится 

применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных 

категорий работников соответствующих отраслей. 
2.9.9. Изменение размеров должностных окладов работников производится 

в следующие сроки:  

при изменении величины минимальных окладов (ставок заработной платы) по 

ПКГ Правительством Нижегородской области – с даты введения новых 
минимальных окладов (ставок заработной платы) по ПКГ;  

при получении образования или восстановлении документов об образовании – 

со дня представления соответствующего документа;  
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при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией;  

при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения решения 
Высшей аттестационной комиссией уполномоченного федерального органа 

исполнительной власти;  

При наступлении у работника права на изменение размера должностного 

оклада в период пребывания его в ежегодном основном, оплачиваемом или 
другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата 

заработной платы, исходя из более высокого должностного оклада, 

производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.  
2.9.10. Директор школы проверяет документы об образовании и стаже 

педагогической работы (работы по специальности, в определенной должности) 

учителей, преподавателей, других работников, устанавливает им должностные 

оклады, ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих 
педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, 

выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо 

основной работы), тарификационные списки являющиеся приложением к 
штатному расписанию.  

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров 

должностных окладов работников Школы несет директор школы. 

2.10. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее 
распределения в образовательных учреждениях.  

2.10.1. Продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической 

(преподавательской) работы за ставку заработной платы определены приказом 
министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 года № 

1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников» и о Порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре.  

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 

работы) за ставку заработной платы для педагогических работников Школы 
устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени 

не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную), 

воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную 

тарифно–квалификационными характеристиками, должностными 
обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном 

порядке.  

2.10.2. Должностные оклады педагогических работников выплачиваются за 
установленную им норму часов учебной нагрузки, если иное не предусмотрено 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Нижегородской 

области. 

2.10.3. Продолжительность рабочего времени для женщин, работающих в 
образовательных организациях, расположенных в сельской местности, -  36 

часов работы в неделю. 

2.10.4. Продолжительность рабочего времени других работников, 

устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

consultantplus://offline/ref=1C0E9714CEAA97C607E1F9867B7B9A7F42FABA185245183825DE66294A9F4C427BD63A055866EA27XDB7J
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иными нормативными правовыми актами. 

2.10.5. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в 

неделю за ставку заработной платы устанавливается: 
учителям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

основным общеобразовательным программам (в том числе адаптированным); 

педагогам дополнительного образования. 

2.10.6. За часы преподавательской (педагогической) работы сверх 
установленной нормы часов за 1 ставку заработной платы производится 

дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном 

размере в порядке, предусмотренном пунктом 2.12 настоящего Положения. 
2.10.7. Учет учебной работы учителей (преподавателей) устанавливается в 

астрономических часах с учетом коротких перерывов (перемен), 

предусмотренных между уроками (занятиями), в том числе "динамического 

часа" для учащихся 1 класса. Конкретная продолжительность учебных занятий, 
но не превышающая 45 минут, а также перерывов (перемен) между ними 

предусматривается уставом либо локальным актом Школы с учетом 

соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов 
(СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение учебной 

работы регулируется расписанием учебных занятий.  

В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических 

работников включается учебная (преподавательская) работа, воспитательная 
работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 

исследовательская работа, а также другая педагогическая работа указанных 

работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их 
должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного 

учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка образовательного 

учреждения, тарифно-квалификационными характеристиками и регулируется 

графиками и планами работы, в том числе личными профессиональными 
планами педагогического работника. 

2.10.8. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, 

гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии 
догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в 

следующих случаях:  

учителям I–IV классов при передаче преподавания уроков иностранного 

языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-
специалистам.  

1 - 4  классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, 

музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-
специалистам; 

2.10.9. Учителям Школы, у которых по не зависящим от них причинам в 

течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с 

установленной при тарификации на начало учебного года, по истечении срока 
уведомления о ее снижении, предусмотренного настоящим пунктом, до конца 

учебного года а также в период каникул, не совпадающий с ежегодным 

основным удлиненным оплачиваемым отпуском и ежегодным дополнительным 

оплачиваемым отпуском выплачивается:  
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заработная плата за фактически оставшееся количество часов учебной работы, 

если оно превышает норму часов учебной работы в неделю установленную за 

ставку заработной платы;  
заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до 

ее уменьшения соответствовал норме часов учебной работы в неделю, 

установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить 

другой педагогической работой;  
заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, если она 

была установлена ниже нормы часов учебной работы в неделю, установленной 

за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой 
педагогической работой;  

О предстоящем изменении условий трудового договора, в том числе, 

продолжительности рабочего времени, объѐма педагогической 

(преподавательской) работы, условий оплаты труда, структуры и размера 
заработной платы, а также о причинах, вызвавших необходимость таких 

изменений, работники должны быть поставлены в известность в письменной 

форме не позднее, чем за два месяца (либо в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации), за исключением случаев, когда 

изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон 

трудового договора.   

2.10.10. Преподавательская (учебная) работа руководящих и других работников 
Школы без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается 

дополнительно в порядке и по должностным окладам, предусмотренным по 

выполняемой преподавательской работе.  
Преподавательская работа, указанная в настоящем пункте, может 

осуществляться с согласия руководителя, как в основное рабочее время, так и 

за его пределами. 

2.10.11. Объем учебной нагрузки учителей Школы , осуществляющих 
образовательную деятельность, устанавливается исходя из количества часов по 

государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной 
образовательной организации. В зависимости от должности и (или) 

специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда 

продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, 
оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения  определяются 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о Порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

При определении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для 
которых образовательная организация является основным местом работы, 

сохраняется ее объем и обеспечивается преемственность преподавания учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) в классах (классах-комплектах), 
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группах, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 2.10.10  

настоящего Положения. 

Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) у учителей выпускных 

классов, групп обеспечивается путем предоставления им учебной нагрузки в 

классах (классах-комплектах), группах, в которых впервые начинается 

изучение преподаваемых этими учителями и преподавателями учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей). 

Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на 

начало учебного года, не может быть изменен по инициативе работодателя в 
текущем учебном году за исключением изменения объема учебной нагрузки 

педагогических работников, для которых норма часов учебной  

(преподавательской) работы составляет 18 часов в неделю за ставку заработной 

платы, в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по 
учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, 

занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов). 

Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный в 
текущем учебном году, не может быть изменен по инициативе работодателя на 

следующий учебный год в сторону ее снижения, связанного с уменьшением 

количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением 

количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества 
классов (классов-комплектов). 

Объем учебной нагрузки учителей, больше или меньше нормы часов за 

должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия.  
Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), 

который может выполняться в Школе директором, определяется учредителем 

Школы, а других работников, ведущих ее помимо основной работы, - 

директором школы. Преподавательская работа в Школе для указанных 
работников совместительством не считается. 

2.10.12. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее 

помимо основной работы в Школе (включая руководителей), а также 
педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 

учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая 

работников органов, осуществляющих управление в сфере образования, и 

учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения 
представительного органа работников и при условии, если учителя и 

преподаватели, для которых Школа, является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не 
менее чем на 1 должностной оклад.  

При возложении на учителей Школы, для которых она является местом 

основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с 

медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с 
учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской 

группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную 

нагрузку на общих основаниях и совместительством не считаются.  

Учебная нагрузка учителям и преподавателям, находящимся к началу 
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учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х 

лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной 

учебный год на основаниях и передается на этот период для выполнения 
другими учителями (преподавателями). 

2.11. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам 

Школы. 

2.11.1. Месячная заработная плата педагогических работников Школы 
определяется путем умножения должностного оклада на их фактическую 

нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за 1 

ставку норму часов педагогической работы в неделю. 
В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата учителей и 

преподавателей за работу по совместительству в другой образовательной 

организации, учителей, для которых данная организация является местом 

основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на 
дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению 

занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья 

к специальной медицинской группе. 
Установленная учителям и преподавателям при тарификации заработная 

плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в 

разные месяцы года. 

2.11.2. Тарификация учителей и преподавателей производится 1 раз в год. В 
случае, когда учебными планами предусматривается разное количество часов 

на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но 

раздельно по полугодиям.  
При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема 

установленной учебной нагрузки уменьшение заработной платы не 

производится.  

2.11.3. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних 
каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда 
педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, 

административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, 

ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе 

занятия с кружками, производится из расчета установленной заработной платы 
при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены 

учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. В 

этот период работники привлекаются к отдельным видам работ в соответствии 
с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

11.05.2016  № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность». 
Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим 

педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

2.12. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических 

работников. 
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2.12.1. Почасовая оплата труда педагогических работников Школы 

применяется при оплате:  

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 
другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других 

педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2-х месяцев;  

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с детьми, 

находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, 
установленного им при тарификации.  

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы учителей 

определяется путем деления должностного оклада педагогического работника 
за установленную норму часов педагогической работы в неделю на 

среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой 

должности.  

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения 
нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за должностной 

оклад педагогического работника, на количество рабочих дней в году по 

пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 
(количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).  

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если 

оно осуществлялось свыше 2-х месяцев, производится со дня начала замещения 

за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с 
соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки, 

путем внесения в тарификацию.  

2.12.2. Директор школы в пределах имеющихся средств может привлекать для 
проведения учебных занятий с обучающимися, высококвалифицированных 

специалистов с применением условий и коэффициентов ставок почасовой 

оплаты труда. 

 

III. Условия оплаты труда руководителя, заместителей  

руководителя, главного бухгалтера 

 
3.1. Заработная плата директора Школы, их заместителей и главного 

бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

3.2. Должностной оклад директора Школы, определяется трудовым 
договором.  

Предельный уровень соотношения средней заработной платы директора 

школы и  средней заработной платы работников организации устанавливается в 
кратности от 1 до 8. 

Индексация заработной платы работников, отнесенных к категории 

"руководители", не может превышать индексацию заработной платы, 

предусмотренную районным бюджетом на очередной финансовый год. 
3.3. Должностные оклады заместителей директора Школы 

устанавливаются директором школы, на 10 - 30 процентов ниже должностных 

окладов директора. 

3.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для 
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заместителей директора , главного бухгалтера в денежном выражении исходя 

из перечня оснований, предусмотренных приложением 3 к настоящему 

Положению, в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах. 
3.5. Доплаты за дополнительно возложенные обязанности руководителю, 

заместителям руководителя осуществляются в соответствии с приложением 5 

к настоящему Положению. 

3.6. Выплаты стимулирующего характера заместителям директора, 
главному бухгалтеру школы осуществляются с учетом результатов 

деятельности в соответствии с трудовым договором и производится только по 

основному месту работы. 
3.7. Заместителям директора, главному бухгалтеру выплачиваются 

надбавки за выслугу лет.  

Величина персональной надбавки за выслугу лет устанавливается в 

процентном отношении от должностного оклада: 
- при выслуге лет от 1 года до 5 лет    - 5% 

- при выслуге лет от 5 лет до 10 лет    - 10% 

- при выслуге более 10 лет                   - 15% 
Выслуга лет устанавливается: 

        - для заместителей директора, курирующих  учебно-воспитательную 

работу, - в зависимости от общего педагогического стажа работы 

- для главного бухгалтера -  в зависимости от общего стажа работы. 
3.8. Директору, заместителям директора, имеющим почетные звания 

«Заслуженный учитель», предусматривается персональная повышающая 

надбавка за почетное звание в размере 10% к средней заработной плате 
работников основного персонала. Применение персональной повышающей 

надбавки для директора школы и заместителей директора может быть только 

при условии соответствия почетного звания профилю учреждения 

 
IV. Другие вопросы оплаты труда 

4.1. При установлении оплаты труда педагогическим работникам, 

выполняющим работу по иной должности, по которой не установлена 
квалификационная категория, условия оплаты труда определяются имеющейся 

квалификационной категорией, если профиль выполняемой работы 

соответствует профилю работы, по которой имеется категория.  

4.2. Преподавательская работа руководящих и других работников Школы без 
занятия штатной должности оплачивается дополнительно в порядке и по 

ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. 

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, 
допускается в основное рабочее время с согласия работодателя.  

4.3. Положением об оплате труда работников Школы может быть 

предусмотрена выплата работникам материальной помощи. Материальная 

помощь выплачивается за счѐт бюджетных средств и средств от приносящей 
доход деятельности. Материальная помощь может быть оказана при 

наступлении особых обстоятельств, требующих больших материальных затрат 

заявителя – рождение ребенка, продолжительное лечение и иные 
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обстоятельства. Порядок и условия выплаты материальной помощи 

регулируются локальным актом Школы.  

4.4. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме 
извещать каждого работника о составных частях заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях 

произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей 

выплате. Форма расчетного листка утверждается директором школы с учетом 
мнения представительного органа работников.  

4.5. При установлении оплаты труда педагогическим работникам, 

выполняющим работу по иной должности, по которой не установлена 
квалификационная категория условия оплаты труда определяются с учетом 

имеющейся квалификационной категории, если профиль выполняемой работы 

соответствует профилю работы, по которой имеется категория.  

4.6. Оплата труда для лиц, работающих по совместительству, осуществляется с 
учетом норм статьи 287 Трудового кодекса Российской Федерации.  

4.7. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, 

установленных тарифно-квалификационными справочниками 
(квалификационными характеристиками), но обладающие достаточным 

практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме 

возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации 

аттестационной комиссии Школы в порядке исключения могут быть назначены 
директором Школы на соответствующие должности. 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

        
 

 

Приложение 1 

к Положению об оплате труда работников  
муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения  

«Основная школа Сельхозтехника» 
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Порядок формирования должностных окладов (ставок заработной платы) 

работников муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Основная школа Сельхозтехника» 
 

1. Порядок формирования должностных окладов работников Школы, 
осуществляющих профессиональную деятельность по должностям работников 

образования.  

1.1.Должностной оклад работника формируется на основании минимального 

оклада по профессиональной квалификационной группе (далее – ПКГ) и 
применения повышающих коэффициентов.  

1.2. Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников 
 

1.3. ПКГ  должностей педагогических работников 

 

1.3. Положением об оплате труда работников МБОУ «ОШ Сельхозтехника» 

(далее - Положение) предусматриваются коэффициенты, повышающие 

минимальный оклад по ПКГ и формирующие минимальный оклад по 
должности. 

1.4. Настоящее Положение предусматривает коэффициенты, повышающие 

минимальный оклад по ПКГ и формирующие должностной оклад. 

По должностям работников, относящихся к ПКГ должностей 
педагогических работников, предусматриваются повышающие коэффициенты к 

минимальным окладам по ПКГ: 

за уровень профессионального образования и ученую степень: 

бакалавр 1,1 

специалист 1,1 

Профессиональная 

квалификационная 

группа/ 

квалификационный 

уровень 

Должность Повышаю- 

щий коэффи-

циент по 

должности 

Минимальный оклад, 

рублей  

 

1 квалификационный 

уровень 

-старший вожатый 1,0 6534 

2 квалификационный 

уровень 

-педагог дополнительного 

образования,  

 

1,10 8 861 

3 квалификационный 

уровень 

-воспитатель,   

-педагог-психолог 

1,16 9 303 

4 квалификационный 

уровень 

-преподаватель-организатор 

основ безопасности 

жизнедеятельности, -  

-учитель,   

-учитель-логопед  

1,22 9 746 

consultantplus://offline/ref=8806AAFC8BBB97DEDC2EDD9690C2156EA6D4BFA5C1E8BC8D2BD5C5D1EFE79FF6042342219FD8DD52ADE5G
consultantplus://offline/ref=8806AAFC8BBB97DEDC2EDD9690C2156EA6D4BFA5C1E8BC8D2BD5C5D1EFE79FF6042342219FD8DD52ADE5G
consultantplus://offline/ref=8806AAFC8BBB97DEDC2EDD9690C2156EA6D4BFA5C1E8BC8D2BD5C5D1EFE79FF6042342219FD8DD52ADE6G
consultantplus://offline/ref=8806AAFC8BBB97DEDC2EDD9690C2156EA6D4BFA5C1E8BC8D2BD5C5D1EFE79FF6042342219FD8DD52ADE6G
consultantplus://offline/ref=8806AAFC8BBB97DEDC2EDD9690C2156EA6D4BFA5C1E8BC8D2BD5C5D1EFE79FF6042342219FD8DD52ADE7G
consultantplus://offline/ref=8806AAFC8BBB97DEDC2EDD9690C2156EA6D4BFA5C1E8BC8D2BD5C5D1EFE79FF6042342219FD8DD52ADE7G
consultantplus://offline/ref=8806AAFC8BBB97DEDC2EDD9690C2156EA6D4BFA5C1E8BC8D2BD5C5D1EFE79FF6042342A2E1G
consultantplus://offline/ref=8806AAFC8BBB97DEDC2EDD9690C2156EA6D4BFA5C1E8BC8D2BD5C5D1EFE79FF6042342A2E1G
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магистр 1,1 

кандидат наук 1,2 

доктор наук 1,3 

за квалификационную категорию: 

высшая квалификационная категория 1,3 

первая квалификационная категория 1,2 

 

 

 
 

 

 

Применение коэффициентов производится следующим образом: минимальный 

оклад по профессиональной квалификационной группе увеличивается на 
коэффициент за уровень профессионального образования и ученую степень. 

Полученный результат увеличивается на коэффициент за квалификационную 

категорию.  

Повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории 
сохраняется на срок до одного года по истечении срока ее действия в случаях 

длительной нетрудоспособности работника в течение аттестационного периода, 

по возвращении в течение учебного года из длительной командировки, 
связанной с профессиональной деятельностью, из отпуска длительностью до 

одного года, из отпуска по уходу за ребенком, независимо от срока окончания 

действия квалификационной категории, при приеме на работу после 

увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, а также тем 
работникам, которым до достижения возраста, дающего право на трудовую 

пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 

года № 17Э-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», остался один 
год и менее. Повышающий коэффициент устанавливается приказом директора 

школы по предоставлению соответствующей аттестационной комиссии  

1.5. Коэффициенты, повышающие минимальный оклад по ПКГ, 

коэффициенты увеличения заработной платы по Указам  Президента 
Российской Федерации, принятые Правительством Нижегородской области, и 

размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение педагогических 

работников книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, 
формируют должностной оклад (ставку заработной платы) и учитываются при 

исчислении компенсационных, стимулирующих и иных выплат работникам, 

устанавливаемых в процентном отношении от должностного оклада (ставки 

заработной платы). Должностной оклад (ставка заработной платы) формируется 
в результате суммы произведения минимального оклада по ПКГ, повышающих 

коэффициентов, коэффициентов увеличения заработной платы по Указам 

Президента Российской Федерации, принятых Правительством Нижегородской 
области, и размера денежной компенсации на обеспечение педагогических 

работников книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями. 

Коэффициенты, повышающие минимальный оклад по ПКГ, формируют 

минимальные оклады по должности и учитываются при исчислении 
компенсационных, стимулирующих и иных выплат работникам, 

устанавливаемых в процентном отношении от оклада. Минимальный оклад по 
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должности формируется в результате произведения минимального оклада по 

ПКГ и повышающих коэффициентов. 

1.6. Педагогическим работникам Школы должностной оклад (ставка 
заработной платы с учетом нагрузки увеличивается на денежную компенсацию 

в размере 100 рублей на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями по основному месту работы. 

1.7. Положением по оплате труда для работников профессиональных 
квалификационных групп  

должностей работников образовательных учреждений предусматриваются 

повышающие коэффициенты, формирующие надбавки к должностным окладам 
работников за выслугу лет:  

при выслуге лет от 3 лет до 5 лет – до 0,05;  

при выслуге лет от 5 лет до 10 лет – до 0,1;  

при выслуге более 10 лет – до 0,15  
Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам Школы в зависимости от 

общего педагогического стажа работы по должностям работников, 

относящихся к ПКГ должностей педагогических работников (пункт 1.2. 
настоящего Положения). Перечень учреждений, организаций и должностей, 

время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников 

образования при определении размеров надбавки за выслугу лет, приведѐн в 

приложении 4.  
Применение надбавок за выслугу лет не образует новый минимальный 

оклад и не учитывается при исчислении стимулирующих, компенсационных и 

иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному 
окладу (ставке заработной платы). 

1.8. Положением об оплате труда работников учреждения образования, 

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиональным 

квалификационным группам должностей работников образования, могут 
устанавливаться повышающие коэффициенты и доплаты:  

за высокое профессиональное мастерство;  

за сложность и напряжѐнность труда;  

за высокую степень самостоятельности и ответственности.  

Решение об установлении повышающего коэффициента и его размерах 

принимается директором школы персонально в отношении конкретного 

работника и устанавливаются на определенный период времени в течение 
соответствующего календарного года. Размер повышающих коэффициентов в 

суммовом выражении не может превышать 3. Представленные повышающие 

коэффициенты применяются к должностному окладу. Денежная надбавка, 
полученная в результате применения коэффициентов, суммируется с 

должностным окладом. Применение повышающего коэффициента к 

должностному окладу не образует новый должностной оклад и не учитывается 

при исчислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в 
процентном отношении к должностному окладу. Решение об установлении 

повышающих коэффициентов принимается учреждением с учетом обеспечения 

указанных выплат финансовыми средствами.  
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Повышающий коэффициент за высокое профессиональное мастерство может 

устанавливаться педагогическим работникам, добившимся высоких 

результатов в уровне образовательных достижений обучающихся (олимпиады, 
конкурсы, итоги государственной аттестации и т.д.), за совершенствование 

профессионального мастерства (овладение новым содержанием и технологиями 

обучения, участие в экспериментальной и инновационной деятельности, 

результаты профессиональных конкурсов, обобщение и распространение 
эффективного педагогического опыта и т. д.)  

Повышающий коэффициент за сложность и напряжѐнность труда 

педагогических работников может устанавливаться с учѐтом следующих 
обстоятельств: дополнительной нагрузки педагога, обусловленной большой 

информативностью предмета, наличием большого количества источников 

(например, литература, история, география); необходимостью подготовки 

лабораторного и демонстрационного оборудования; неблагоприятными 
условиями для здоровья педагога (например, химия, физика); статусом учебных 

предметов в отношении итоговой аттестации обучающихся (обязательности и 

необязательности); спецификой образовательной программы учреждения и 
учетом вклада педагога в ее реализацию.  

Повышающий коэффициент за высокую степень самостоятельности и 

ответственности может устанавливаться за разработку и реализацию 

авторских программ; программ профильного обучения; за работу в 
учреждениях повышенного уровня (гимназии, лицеи, колледжи, школы с 

углубленным изучением отдельных предметов) и т.д. 

Сумма всех произведѐнных увеличений и минимального оклада по должности 
формируют должностной оклад конкретного работника.  

Решение об установлении повышающего коэффициента принимается 

учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми 

средствами. 
1.9. Педагогическим работникам Школы, имеющим почетные звания 

«Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель 

СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав 
СССР», предусматривается персональная повышающая надбавка за почетное 

звание в размере 10% к минимальному окладу по должности. Применение 

персональной повышающей надбавки может быть только при условии 

соответствия почетного звания профилю педагогической деятельности или 
преподаваемых дисциплин.  

Применение персональной повышающей надбавки за почетное звание не 

образует новый должностной оклад (ставку заработной платы) и не 
учитывается при исчислении стимулирующих, компенсационных и иных 

выплат, устанавливаемых в процентном отношении с должностному 

окладу(ставке заработной платы). 

2. Порядок формирования должностных окладов работников, 
осуществляющих профессиональную деятельность по ПКГ общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих. 

2.1. Должностной оклад работника формируется на основании 

минимального оклада по ПКГ и персональных повышающих коэффициентов. 
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2.2. Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»: 

 
Профессиональная 

квалификационная группа/ 

квалификационный уровень 

Должность Повышаю- 

щий  

коэффи- 

циент по 

должности 

Минима- 

льный 

оклад,  

руб. 

1 квалификационный уровень 

 

-делопроизводитель 1,0 3298 

 

2.3. Профессиональная квалификационная группа  
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»: 

  
Профессиональная 

квалификационная группа/ 

квалификационный уровень 

Должность Повышаю- 

щий  

коэффи- 

циент по 

должности 

Минима- 

льный 

оклад,  

руб. 

1 квалификационный уровень 

 

-лаборант 1,0 3455 

2 квалификационный уровень 

 

-заведующий 

хозяйством 

1,09 3780 

3 квалификационный уровень 

 

-заведующий 

производством 

(шеф-повар) 

1,2 4145 

 

 

2.4. Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»: 

 
Профессиональная 

квалификационная группа/ 

квалификационный уровень 

Должность Повышаю- 

щий  

коэффи- 

циент по 

должности 

Минима- 

льный 

оклад,  

руб. 

1 квалификационный уровень 

 

-бухгалтер 

 

1,0 4461 

 
2.5. Положением по оплате труда для работников ПКГ общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих предусматриваются 

повышающие коэффициенты, образующие надбавки к должностным окладам 

работников за выслугу лет: 
при выслуге лет от 3 лет до 5 лет      - 0,05 

при выслуге лет от 5 лет до 10 лет    - 0,1 

при выслуге лет более 10 лет             - 0,15 
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Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от 

общего стажа работы и рассчитывается исходя из минимального оклада по 

ПКГ. 
Применение надбавок к окладу за выслугу лет не образует новый 

должностной оклад и не учитывается при исчислении стимулирующих, 

компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к 

должностному окладу. 
2.6. Положением об оплате труда для работников ПКГ общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих предусматриваются 

персональные  повышающие коэффициенты: 

-за высокое профессиональное мастерство; 

-за сложность и напряженность труда; 

-за высокую степень самостоятельности и ответственности. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и 
его размерах принимается руководителем организации персонально в 

отношении конкретного работника, и устанавливается на определенный период 

времени в течение соответствующего календарного года. Размер персональных 
повышающих коэффициентов в суммовом выражении не может превышать 3. 

Представленные персональные повышающие коэффициенты применяются к 

должностному окладу. Денежная надбавка, полученная в результате 

применения персональных повышающих коэффициентов, суммируется с 
должностным окладом. Применение персонального повышающего 

коэффициента к должностному окладу не образует новый должностной оклад и 

не учитывается при исчислении выплат, устанавливаемых в процентном 
отношении к должностному окладу. Решение об установлении персонального 

повышающего коэффициента принимается с учетом обеспечения указанных 

выплат финансовыми средствами. 

3. Порядок формирования ставок заработной платы работников 
образовательных организаций, осуществляющих профессиональную 

деятельность по профессиям рабочих, не включенных в ПКГ 

«Общеотраслевые профессии рабочих». 
3.1. Ставка заработной платы работника формируется на основании 

минимальной ставки заработной платы по ПКГ и повышающих 

коэффициентов. 

3.2. Профессиональная квалификационная группа  
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»: 

 
Квалификационные 

уровни 

Должность Коэффи- 

циент 

Минима- 

льная 

ставка 

заработной 

платы,  

руб. 

1 квалификационный 

уровень 

   

1 квалификационный разряд    

                          

-гардеробщик,  

-дворник 

 

       1,0          3170 
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2 квалификационный разряд 

 

-сторож, 

-уборщик 

производственных 

помещений 

  

       1,04         3297 

3 квалификационный разряд  

   

                     

   

 

       1,09         3455 

4 квалификационный разряд  

 

        1,14         3614 

 

 

3.3. Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»: 

 
Квалификационные 

уровни 

Должность Коэффи- 

циент 

Минима- 

льная 

ставка 

заработной 

платы,  

руб. 

1 квалификационный 

уровень 

   

4 квалификационный разряд                 1,0 3620 

5 квалификационный разряд  1,11 4018 

2 квалификационный 

уровень 

   

6 квалификационный разряд              1,23 4453 

7 квалификационный разряд  1,35 4887 

3 квалификационный 

уровень 

   

8 квалификационный разряд  1,49 5394 

4 квалификационный 

уровень 

-водитель 1,79 6480 

 

 
3.3.1. Профессии рабочих, не включенные в ПКГ общеотраслевых 

профессий рабочих. 

 
Квалификационные 

уровни 

Должность Коэффи- 

циент 

Минима- 

льная 

ставка 

заработной 

платы,  

руб. 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

   

2 квалификационный разряд                -кухонный работник 

(подсобный рабочий 

кухни) 

  

1,04 3297 
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3 квалификационный разряд                - рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

1,09 3455 

1 квалификационный 

уровень 

   

4 квалификационный разряд -помощник повара 1,0 3620 

5 квалификационный разряд                -повар, 

-слесарь-сантехник, 

-слесарь-электрик по 

ремонту 

электрооборудования 

1,11 4018 

 

3.4. Положением об оплате труда работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по ПКГ общеотраслевых профессий рабочих и 
профессий рабочих, не включенных в ПКГ общеотраслевых профессий 

рабочих, предусматриваются персональные повышающие коэффициенты: 

-за высокое профессиональное мастерство; 

-за сложность и напряженность труда; 

-за высокую степень самостоятельности и ответственности. 
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и 

его размерах принимается руководителем организации персонально в 
отношении конкретного работника, и устанавливается на определенный период 

времени в течение соответствующего календарного года. Размер персональных 

повышающих коэффициентов в суммовом выражении не может превышать 3. 
Персональные повышающие коэффициенты применяются к ставке заработной 

платы. Денежная надбавка, полученная в результате применения персонального 

повышающего коэффициента, суммируется со ставкой заработной платы. 

Применение персонального повышающего коэффициента к ставке заработной 
платы не образует новую ставку заработной платы и не учитывается при 

исчислении выплат, устанавливаемых в процентном отношении к ставке 

заработной платы. Решение об установлении персональных повышающих 
коэффициентов принимается с учетом обеспечения указанных выплат 

финансовыми средствами. 

3.5. Положением по оплате труда для работников ПКГ общеотраслевых 

профессий рабочих предусматриваются повышающие коэффициенты за 
выслугу лет: 

 

при выслуге лет от 3 лет до 5 лет       - 0,05 
при выслуге лет от 5 лет до 10 лет     - 0,1 

при выслуге лет более 10 лет              - 0,15 

 

Надбавка за выслугу лет устанавливается работнику, в зависимости от 
общего стажа работы и рассчитывается исходя из минимальной ставки 

заработной платы по ПКГ. 

Применение надбавок к ставке заработной платы за выслугу лет не 

образует новую минимальную ставку заработной платы и не учитывается при 
исчислении стимулирующих, компенсационных и иных выплат, 
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устанавливаемых в процентном отношении к ставке заработной платы. 

Сумма всех произведѐнных увеличений и минимальной ставки заработной 

платы по профессии формируют ставку заработной платы конкретного 
работника. 

 

 
Приложение 3 

к Положению об оплате труда работников  
    муниципального бюджетного       

общеобразовательного учреждения  

  «Основная школа Сельхозтехника» 

 

Выплаты компенсационного характера 

1. Выплаты отдельным категориям работников за работу в особых 

условиях труда производятся в соответствии со следующим перечнем. 

1.1. Выплаты отдельным категориям работников за особые условия труда 
территориального и бытового характера. 
№ 

п/п 

Перечень оснований 

 

Размер выплат в 

процентах от 

должностного оклада 

(ставки заработной платы) 

1 За работу в организациях, расположенных  в  

сельских населенных пунктах (за исключением 

филиалов, структурных подразделений данных 

организаций, которые расположены в городских 

поселениях)   (специалистам    за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, согласно п.1.5 

настоящего приложения)  

25 

 

 

 

1.2. Выплаты отдельным категориям работников за особые условия труда 

производственного характера. 
 

№ 

п/п 

Перечень оснований 

 

Размер выплат в 

процентах от 

должностного оклада 

(ставки заработной платы) 

1 За работу в классах, в которых реализуются 
адаптированные основные общеобразовательные 
программы для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья работникам, непосредственно 
занятым в таких классах (группах)  

 

20 

2 Учителям и другим педагогическим работникам за 

индивидуальное обучение на дому на основании 

медицинского заключения детей, имеющих 

ограниченные возможности здоровья на период 

фактической работы с указанными в настоящем 

пункте категориями детей  

 

 

 
 
 

 

20 
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3 Руководителю, заместителям руководителя по учебной, 
воспитательной, учебно-воспитательной работе, 
библиотекарю, учителям, реализующим образовательные 
программы повышенного уровня (работающим по 
специальным программам и специальным учебным 
планам), непосредственно связанным с учебным процессом  

до 15 

4 Учителям-логопедам, педагогам-психологам за 
индивидуальное и групповое обучение детей, 
нуждающихся в специальной психологической и 
логопедической коррекции.  

20 

Примечание: компенсационные выплаты работникам за особые условия труда 

производственного характера рассчитываются от минимального оклада работника по 

должности. 

1.3. Перечень работников и конкретные размеры выплат 

компенсационного характера к должностным окладам работников (в случаях, 
предусматривающих диапазон от минимального до максимального размеров 

выплат) определяются руководителем организации по согласованию с 

представительным органом работников организации в зависимости от степени 
и продолжительности их занятости в условиях, отклоняющихся от нормальных, 

и других факторов.  Перечень должностей, по которым с учетом конкретных 

условий работы в данной организации, подразделении устанавливаются 

выплаты компенсационного характера, определяется положением об оплате 
труда в организации. 

1.4. В случаях, когда работникам предусмотрены выплаты 

компенсационного характера по 2 и более основаниям, денежное выражение 
выплат определяется как доля суммового выражения компенсационных выплат 

в процентах от должностного оклада работника без учета повышения по другим 

основаниям. 

1.5. Установление выплат компенсационного характера в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность, расположенных в сельских 

населенных пунктах (за исключением филиалов, структурных подразделений 

данных организаций, которые расположены в городских поселениях) 
осуществляется следующим работникам организаций: 

1.5.1. Руководящие работники: 

- директор 

- заместители директоров 
- главный бухгалтер; 

1.5.2. Специалисты: 

- библиотекари, педагогические работники; 
- организаторы внеклассной и внешкольной воспитательной работы с 

детьми; 

- преподаватели-организаторы ОБЖ; 

- руководители физического воспитания, тренеры-преподаватели; 
- методисты; 

- социальные педагоги, педагоги-психологи, психологи; 

- бухгалтеры; 
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- лаборанты, имеющие высшее и среднее профессиональное образование, 

инструкторы по физкультуре, непосредственно участвующие в 

образовательном (воспитательном) процессе. 
 

1.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 
 

 

1.7. Перечень работников и конкретные размеры выплат 
компенсационного характера к должностным окладам работников 

определяются руководителем организации по согласованию с 

№ 

п/п 

 

Наименование доплат 

 

Рекомендуемый размер 

выплат (в процентах от 

должностного оклада) 

1 За работу в ночное время, за каждый час работы в 

ночное время (в период с 22 часов до 6 часов) 

не ниже 35 

2 За работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда в соответствии с Перечнем работ с 

неблагоприятными условиями труда, на которых 

устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и 

служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и 

особо вредными условиями труда (приказ 

Государственного комитета СССР по народному 

образованию от 20 августа 1990 года N 579 "Об 

утверждении Положения о порядке установления 

доплат за неблагоприятные условия труда и перечня 

работ, на которых устанавливаются доплаты за 

неблагоприятные условия труда работникам 

организаций и учреждений системы Гособразования 

СССР") по результатам специальной оценки условий 

труда 

 

 

 

 

1 % от должностного 

оклада  с учетом 

повышающих 

коэффициентов и нагрузки 

3 За ненормированный рабочий день водителям 

автомобилей 

25 

4 За работу водителям автомобилей, требующую 

повышенного уровня профессиональной квалификации: 

1 класса 

2 класса 

 

 

25 

10 

 

5 

За привлечение работника к работе в установленный 

ему графиком выходной или нерабочий праздничный 

день: 

Работникам, труд которых оплачивается по часовым 

или дневным ставкам 

Работникам, получающим месячный оклад. 

По желанию работника, работавшего в выходной и 

нерабочий праздничный день, ему может быть 

предоставлен другой день отдыха (в этом случае работа 

в нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит) 

200% от минимального 

оклада по ПКГ за 

отработанное время 

 

 

 

consultantplus://offline/ref=F55472089D80FD2BF9AA50C3127442CB8EB73BEB7D26057E03B77E7588A311508B54A37CD9E1A3s5wFI
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представительным органом работников организации в зависимости от степени 

и продолжительности их занятости в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

1.8. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 
работнику при совмещении им профессий (должностей) и выполнении в 

полном объеме обязанностей по основной должности. Размер доплаты и срок, 

на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 
работы. 

1.9. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику 

при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она 
устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

1.10. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае 

увеличения установленного ему объема работы или возложения на него 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на 

который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

 
Приложение 4 

к Положению об оплате труда работников  
    муниципального бюджетного        

общеобразовательного учреждения  

  «Основная школа Сельхозтехника» 

 

Положение о распределении стимулирующей  

части фонда оплаты труда МБОУ «ОШ Сельхозтехника» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о распределении стимулирующей части фонда 

оплаты труда образовательной организации (далее - Положение) разработано в 

целях повышения качества и результата трудовой деятельности педагогических 
и руководящих работников школы (далее – работники школы). 

1.2. Положение устанавливает общий порядок и критерии формирования 

доплат и надбавок стимулирующего характера работникам школы (далее - 
выплаты стимулирующего характера).  

1.3. Положение о стимулировании труда работников школы принимается 

общим собранием трудового коллектива и утверждается приказом директора 

школы. 
1.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда формируется в пределах 

бюджетных ассигнований на оплату труда работников школы, а также средств 

от приносящей доход деятельности, направленных Школой на вышеуказанные 
цели. 

1.5. Администрация Школы вправе направить на увеличение 

стимулирующей части фонда оплаты труда, денежные средства экономии по 
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фонду оплаты за месяцы предыдущие периоду установления стимулирующих 

надбавок, средства высвободившиеся в результате оптимизации 

образовательной программы и штата Школы. 
 

2. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

образовательного учреждения. 

2.1. Всем работникам школы могут осуществляться единовременные выплаты 

стимулирующего характера в виде премий, связанные с праздничными (Новый 

год, День Защитника Отечества, Международный женский день, День Учителя) 
и юбилейными (50, 55, 60, 65 и т.д.) датами, а также:  

- выплаты за качество и высокие результаты работы;  

- выплаты за интенсивность и напряжѐнность выполняемых работ;  

- премиальные выплаты по итогам конкретной работы.  
2.1.1. Выплаты за качество и высокие результаты работы предполагают 

поощрение работника за успешное и добросовестное исполнение работником 

своих должностных обязанностей; за инициативу, творчество и применение в 
работе современных форм, методов и содержания организации труда; за 

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения.  

2.1.2. Выплаты за интенсивность и напряжѐнность выполняемых работ 
предполагает поощрение работника за участие в течение рассматриваемого 

периода в выполнении важных работ, мероприятий (подготовка к российским, 

окружным, областным мероприятиям; разработка образовательных проектов, 

программ); за особый режим работы (реализация программ профилактического 
и оздоровительного характера с детьми, требующими повышенного внимания и 

т. д.); за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение 

авторитета и имиджа учреждения среди населения.  
2.1.3. Выплаты за выполнение конкретной работы предполагают 

поощрение работника за качественную подготовку и проведение конкретного 

общешкольного мероприятия; за качественную подготовку и своевременную 

сдачу отчетности; за выполнение работ связанных с обеспечением 
безаварийного, бесперебойного функционирования инженерных и 

эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения. 

2.2. Выплаты стимулирующего характера (премии, надбавки, доплаты) 
могут устанавливаться в процентном отношении к должностному окладу 

работника или в денежном выражении приказом директора школы.  

2.3. Распределение средств стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников школы по видам и формам материального стимулирования 
работников производится администрацией Школы в соответствии с 

положением об оплате труда, утверждѐнным в Школе.  

Основная доля стимулирующей части фонда оплаты труда должна 
оплачиваться за качество выполненных работ в соответствии с достигнутыми 

значениями показателей и критериев эффективности работы, измеряемых 

качественными и количественными показателями, и выслугу лет. Остальные 

виды выплат стимулирующего характера выплачиваются после указанных 
выплат при наличии финансовых средств.  
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2.4. Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работника 

школы устанавливаются приказом директора школы на период, 

предусмотренный Положением об оплате труда Школы. Размеры выплат 
стимулирующего характера работников максимальными размерами не 

ограничиваются и определяются в зависимости от качества и объема работ, 

выполняемых им и осуществляется в соответствии с критериями, 

установленными разделом 3 настоящего Положения, при наличии 
стимулирующего фонда оплаты труда. 

2.5. Стимулирование труда работников производится только по основной 

должности. 
2.6. Основанием для лишения работника школы стимулирующей части оплаты 

труда является нарушение в течение рассматриваемого периода ФЗакона «Об 

образовании в РФ» (ст.56 ч.3) и при наложении дисциплинарного взыскания. 

 
3. Условия и порядок определения выплат стимулирующего характера 

работникам руководящего, педагогического и учебно-вспомогательного 

состава организации за интенсивность и высокие результаты работы 

3.1. Критерии материального стимулирования  заместителя директора по 

УВР  

№ 

п/п 

Критерии материального стимулирования Измерители 

1 Сохранение контингента обучающихся 
- контингент постоянен  

 

1 

 

-контингент увеличивается 3  

-контингент уменьшается 0  

2 Система работы с документами педагогов:  
- наличие рабочих программ  

1  

-контроль календарно-тематических планов 1  

ведение классных журналов 1  

3 Результаты ОГЭ (ГВЭ),ВПР  

Оценка «5»  
100% качество знаний в 4, 9 классе  

 

0-5 

 

  

 

4 Положительная динамика успеваемости учащихся по результатам 

данного периода:  
- качество знаний обуч-ся в по школе равно или больше среднего 
показателя за предыдущий период;  

- качество знаний обуч-ся в по школе ниже среднего показателя 

за предыдущий период;  

 

3 

 

0 
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5 Олимпиады, конкурсы, викторины, конференции , спортивные 

соревнования для уч-ся:  
1.Участие:  
- на уровне района  
- на областном уровне  
- на федеральном уровне  

2. Призеры и победители:  
- на уровне района  
- на областном уровне  

- на федеральном уровне  

 

 

1 

2 

3 

 

3 

5 

8 

 

9    

 Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства:  
- муниципального уровня  
- регионального  
- федерального  

- ПНПО  

 

1 

3 

5 

5 

 

10    

 Руководство исследовательской, проектной работой учителей:  

- работа творческих групп  
- наличие инновационной площадки  

- интернет - проекты  

 

2 

2 

2 

 

    

11 Аттестация педагогов  
- повышение квалификации за отчетный период с СЗД на 1 категорию  
- подтверждение 1 категории  

- повышение квалификации с СЗД до высшей категории  

- подтверждение высшей категории  

 

1 

1 

1 

1 

 

12 Организация повышения квалификации педагогов.  
- наличие плана курсовой подготовки педагогов  

- выполнение плана курсовой подготовки  

 

1 

1 

 

13 Качественная организация учебно-воспитательного процесса по 

подготовке выпускников:  

- наличие плана подготовки к ГИА  
- проведение и анализ диагностических и проверочных работ  
- связь с родителями выпускников  

- выполнение графика индивидуальных занятий  

 

1 

1 

1 

1 

 

17 Работа с сайтом «Дневник.ру», страничка класса   

1-3 

 

Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда: 

№ Критерии,  понижающие  уровень  стимулирования Измерители Баллы 

1 Травматизм обучающихся во время образовательного 

процесса и сотрудников на рабочем месте в рамках 

ответственности (в рамках должностной инструкции) 

Да  -2 

2 Предписания Роспотребнадзора (в рамках должностной 

инструкции), не выполненные своевременно 

Да  -2 

3 Обоснованные жалобы участников образовательного 

процесса, нашедшие отражение в административных актах, в 

Да  -2 
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том числе по деятельности курируемых педагогов 

4 Нарушение норм техники безопасности  Да  -2 

5 Наличие систематических пропусков обучающимися уроков 

без уважительной причины 

Да  -2 

 

Критерии материального стимулирования  заместителя директора по ВР 

№ 

п/п 

Критерии материального стимулирования Измерители 

1 Положительная динамика уровня воспитанности учащихся  0-5  

2 Результаты ГТО  

ГТО  
Золотой значок  
Серебряный значок  

 
3 б. (за каж.уч)  

1 б. (за каж. уч)  

 

3 Олимпиады, конкурсы, викторины, конференции , спортивные 

соревнования для уч-ся:  
1.Участие:  
- на уровне района  

- на областном уровне  
- на федеральном уровне  
2. Призеры и победители:  
- на уровне района  
- на областном уровне  

- на федеральном уровне  

 

 

1 

2 

3 

 

3 

5 

8 

 

4 Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства:  
- муниципального уровня  
- регионального  
- федерального  

- ПНПО  

 

1 

3 

5 

5 

 

5    

 Руководство исследовательской, проектной работой учителей:  
- работа творческих групп  
- наличие инновационной площадки  

- интернет - проекты  

 

2 

2 

2 

 

    

6 Организация и контроль дежурства по школе  

 
2  

7 Работа с семьями и учащимися, требующими повышенного 

педагогического внимания  
0-5  

8 Работа со школьным сайтом 

  
 

0-8 

 

9 Повышение интеллектуального уровня уч-ся через приобщение к 
национальной культуре страны: выезды в театры, музеи, на выставки, 
экскурсии  

1(за меропр   
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10 Проведение мероприятий общешкольного уровня:  
- активность участия  
- содержание  
- эстетическое оформление  

 
2 
2 
2 

 

11 Вовлеченность обучающихся в школьные кружки, секции, клубы, 
объединения.  
 

50% - 3 б  
60% - 5 б  
70% - 8 б  

80 – 100% - 10 б  

 

12 Организация внеурочной деятельности по ФГОС  
 

0-5  

13 Работа с общественными организациями, органом государственно-
общественного управления по курируемым вопросам.  

0-5  

 

Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда: 

№ Критерии,  понижающие  уровень  стимулирования Измерители Баллы 

1 Травматизм обучающихся во время образовательного 

процесса и сотрудников на рабочем месте в рамках 

ответственности (в рамках должностной инструкции) 

Да  -2 

2 Наличие уч-ся, совершивших правонарушения или 

преступления 

Да  -2 

3 Обоснованные жалобы участников образовательного 

процесса, нашедшие отражение в административных актах, в 

том числе по деятельности курируемых педагогов 

Да  -2 

4 Нарушение норм техники безопасности  Да  -2 

5 Наличие систематических пропусков обучающимися уроков 

без уважительной причины 

Да  -2 

 

3.2. Критерии стимулирования учителя (преподавателя)  

№ Критерии  материального стимулирования Измерител

и 

Баллы 

1 Положительная динамика уровня успеваемости 

(достижений) обучающихся по итогам полугодия, 

переводных экзаменов 

Да  2 

2 Объективность оценки учителем качества знаний 

обучающихся 

Да  2 

3 Применение в образовательном процессе 

здоровьесберегающих технологий 

Да  2 

4 Наличие методической работы учителя: 

-районный/зональный уровни 

- областной/федеральный уровни 

 

Да 

Да 

  

1 

2 

5 Отсутствие замечаний по работе с документами, 

согласно должностной инструкции 

Да  0,5 

6 Участие в олимпиадах, соревнованиях и конкурсах в 

рассматриваемом уровне:  

 

На уровне муниципального района  

На областном уровне  

На федеральном уровне 

 

 

 

Да 

Да 

Да 

  

 

 

               1 

1,5 

2 

7 Наличие  призеров  и  победителей   олимпиад, 

соревнований и конкурсов в рассматриваемом уровне: 
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на уровне школы  

 

На уровне муниципального района  

 

 

На областном уровне  

 

На федеральном уровне 

 

 

 

дистанционные конкурсы 

0,5 

 

1(за каждого 

участника) 

1,5(за каждого 

участника) 

2 (за каждого 

участника) 

 

 

1 

8 Наличие аналитической работы учителя   1 

9 Применение информационных технологий в учебно-

воспитательном процессе 

Да  1 

10 Участие в инновационной и экспериментальной  работе Да  2 

11 Наличие работы с родителями Да  1 

12 Эстетическое оформление предметной среды 

закрепленных учебных помещений с учетом 

санитарных норм 

Да  2 

13 Повышение  квалификации  в течение  

рассматриваемого периода 

Да  1 

14 Внеклассная работа  с обучающимися  по  предмету Да  1 

Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда: 

№ Критерии,  понижающие  уровень  стимулирования Измерители Баллы 

1 Травматизм обучающихся во время образовательного 

процесса и сотрудников на рабочем месте в рамках 

ответственности (в рамках должностной инструкции) 

Да  -2 

2 Невыполнение учебной программы Да  -2 

3 Обоснованные жалобы участников образовательного 

процесса, нашедшие отражение в административных актах, в 

том числе по деятельности курируемых педагогов 

Да  -2 

4 Нарушение норм техники безопасности  Да  -2 

5 Наличие систематических пропусков обучающимися уроков 

без уважительной причины 

Да  -2 

 

Примечания: 

К 2. Объективность оценки учителя качества знаний обучающихся - соответствие 

оценки учителя (показателя развития) и внешней оценки со стороны внешнего эксперта 

(тест, срез, контрольная работа, экзамен). 

К 3. Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий. 

Данный показатель учитывает, в том числе, систематическое проведение 

здоровьесберегающих мероприятий в урочной и внеурочной деятельности 

К 4. Наличие методической работы учителя - участие в педагогических чтениях, 

конференциях, семинарах, профессиональных конкурсах ("Учитель года") не ниже 

районного уровня в течение рассматриваемого периода. Активное Участие в работе 

районного методического объединения, руководство методическим объединением учителей 

на уровне образовательной организации. Наличие систематизированного учебно-

методического обеспечения образовательного процесса по преподаваемому предмету, 

опубликованных методических материалов, обобщенного педагогического опыта (на 

муниципальном и региональном уровне). 

К 5. Отсутствие замечаний по работе с документами согласно должностной 

инструкции - своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках 
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должностной инструкции, отсутствие замечаний со стороны руководящих работников ОО, 

контролирующих органов по работе с документацией. 

К п. 8. Наличие аналитической работы учителя - наличие и систематическое 

использование исследований уровня усвоения знаний, умений и навыков, развития 

способностей, дифференцированный подход к организации учебной деятельности.  

К п. 9. Применение информационных технологий в учебно-воспитательном процессе - 

уверенное владение персональным компьютером и его систематическое использование в 

образовательном процессе. 

К п. 10. Участие в инновационной и экспериментальной работе - наличие авторских 

программ, методик, технологий, участие в работе опытно-экспериментальных и 

инновационных площадок. 

К 11. Наличие работы с родителями - эффективное сотрудничество с родителями в 

образовательном и воспитательном процессах, включая индивидуальную работу. 

К п. 13. Прохождение курсовой подготовки, обучение в аспирантуре, соискательство 

и защита ученого звания. 

К п. 14. Проведение внеклассных мероприятий по предмету - включает проведение 

школьных предметных олимпиад, конкурсов творческих работ, научных чтений и др. 

 

3.3. Критерии материального стимулирования  главного бухгалтера 

 
№ Критерии стимулирования Баллы Оценка 

работник

а 

1. Качественное ведение персонифицированного учета по 

пенсионному фонду, ЕСН, НДФЛ. 
2  

2. Качественная организация бухгалтерского учета хозяйственно-

финансовой деятельности и контроль за экономным 
использованием материальных, трудовых и финансовых 
ресурсов, сохранностью собственности предприятия 

3  

3. Исполнение плана по расходам. 2  

4. Исполнение плана по доходам. 2  

5. Оценка состояния расчетно-платежной дисциплины по 

расчету с Поставщиками и Подрядчиками ( отсутствие  

текущей кредиторской задолженности). 

1  

6. Оценка состояния расчетно-платежной дисциплины по 

расчету с Поставщиками и Подрядчиками (отсутствие  

текущей дебиторской  задолженности). 

1  

7. Отсутствие  просроченной кредиторской задолженности 

в общем объеме задолженности. 
1  

8. Отсутствие  просроченной дебиторской задолженности в 

общем объеме задолженности. 

1  

9. Успешное освоение компьютерных бухгалтерских 

программ 
3  

10. Своевременное оформление расчетных листков по 

заработной плате работников Организации. 
2  

11. Отсутствие замечаний по проверкам и  сдаче всех видов 

отчетности. 
3  

12. Внедрение прогрессивных форм и методов ведения 

бухгалтерского и налогового учета 
3  

13. Внедрение рациональной плановой и учетной 

документации 
2  

14. Внедрение информационных технологий 2  
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15. Работа без больничных листов 1  

16. Результативная работа с зав.хозяйством   по сверке 

поступления и расходования продуктов и материалов. 

2  

Итого: 31  

Критерии,  понижающие стимулирующую часть оплаты труда 

№ Критерии  понижающие уровень стимулирования Баллы Оценка 

работник

а 

1. Не своевременное оформление расчетных листков по 

заработной плате работников Организации. 

-10  

2. Замечания по проверкам. -5  

3. Не своевременная сдача отчетности всех видов. -5  

4. Наличие просроченной дебиторской, кредиторской 

задолженности. 
-2  

4. Опоздание или уход с рабочего места в рабочее время. -1  

5. Создание конфликтных ситуаций. -2  

6. Разговоры по телефону личного характера. -1  

7. Не выполнение инструкций по ОТ. -1  

ИТОГО -27  

 

 

3.4. Критерии материального стимулирования педагога дополнительного 

образования 
 

№ Критерии материального стимулирования Измерители Баллы 

1 Повышение квалификации Да  0,5 

2 Наличие системы работы с документами Да  0,5 

3 Наличие  призеров  и  победителей   олимпиад, 

соревнований и конкурсов:  

 

На уровне муниципального района  

На областном уровне  

На федеральном уровне 

 

 

 

Да 

Да 

Да 

  

 

 

1 

1,5 

2 

4 Наличие авторской образовательной программы Да  2 

5 Наличие диагностической работы Да  0,5 

6 Наличие методической работы: 

- районный/зональный уровни 

-областной/федеральный уровни 

 

Да 

Да 

  

1 

2 

7 Участие в инновационной и экспериментальной работе Да  2 

8 Применение информационных технологий в 

образовательном процессе 

Да  0,5 

9 Эстетическое оформление предметной среды учебных 

помещений с учетом санитарных норм 

Да  0,5 

10 Наличие работы с родителями Да  0,5 

11 Сотрудничество с организациями дополнительного 

образования, ОО, организациями культуры, спорта, 

здравоохранения и другими организациями 

Да  0,5 

12 Работа с детьми из социально неблагополучных семей Да  1 

Примечания: 
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К п. 1. Повышение квалификации - прохождение курсовой подготовки, обмен 

опытом, участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, профессиональном 

конкурсе "Сердце отдаю детям" не ниже районного (городского) уровня, публикации в 

профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение ученой  

степени в рассматриваемый период. 

К п. 2. Наличие системы работы с документами - своевременное ведение 

обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие 

замечаний со стороны учредителя, контролирующих органов по работе с документацией. 

К п. 3. Наличие призеров и победителей олимпиад, НОУ, соревнований и конкурсов 

без учета количества призеров. 

К п. 4. Наличие образовательной программы - наличие авторской программы 

образовательной деятельности, прошедшей независимую экспертизу и получившей 

сертификат соответствия. 

К п. 5. Диагностическая работа - наличие анализа диагностических данных о 

динамике развития обучающихся, детского коллектива и состоянии семейного воспитания 

обучающихся. 

К п. 6. Методическое обеспечение образовательного процесса - наличие методических 

разработок занятий с обучающимися согласно утвержденной образовательной программе, 

образцов изделий, учебных проектов и т.д. 

К п. 7. Участие в инновационной и экспериментальной работе - наличие авторских 

программ, методик, технологий и т.д. 

К п. 8. Применение информационных технологий в образовательном процессе - 

уверенное владение персональным компьютером и его систематическое использование в 

образовательном процессе. 

К п. 10. Наличие работы с родителями - эффективное сотрудничество с родителями в 

образовательном и воспитательном процессах. 

К п. 11. Сотрудничество с организациями дополнительного образования, 

образовательными учреждениями, организациями культуры, спорта, здравоохранения и 

другими организациями - систематическое взаимодействие с организациями 

дополнительного образования, образовательными учреждениями, организациями культуры, 

спорта, здравоохранения и другими организациями по организации совместных 

воспитательных мероприятий для обучающихся, привлечение специалистов партнерских 

организаций к образовательной деятельности с обучающимися. 

К  п. 12. Наличие в организации детей из социально неблагополучных семей, 

сохранение контингента данных детей в организации. 

 

Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда. 

№ Критерии,  понижающие  уровень стимулирования Измерители баллы 

1 Травматизм обучающихся во время образовательного 

процесса в помещении образовательной  организации 

Да  -2 

2 Обоснованные жалобы о нарушении прав обучающихся, 

нашедшие отражение в административных актах 

Да  -2 

3 Нарушение норм техники безопасности Да  -2 

 

3.5. Критерии материального стимулирования педагога-психолога  
 

№ 

п/п 

Критерии материального стимулирования Измерители 

 

Баллы 

 

1 Участие в реализации программы развития 

образовательного учреждения, участие в инновационной и 

экспериментальной работе в образовательной  организации 

Да 2 

2 Отсутствие замечаний по работе с документами согласно 

должностной инструкции 

Да 1 
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3 Участие в системе мониторинга в образовательной 

организации 

Да 1 

4 Наличие системы  работы с одаренными  детьми Да 1 

5 Наличие  работы с родителями, педагогами 

образовательной  организации 

Да 0,5 

6 Наличие системы и анализ результатов 

психопрофилактической работы в образовательной 

организации 

Да 1 

7 Наличие системы и анализ результатов диагностической 

работы педагога-психолога в образовательной  организации 

Да 1 

8 Наличие системы и анализ результатов психологического 

просвещения участников образовательного пространства 

Да 2 

9 Наличие коррекционно-развивающей работы в 

образовательной  организации, включающей до 30% 

обучающихся 

Да 1 

10 Наличие призеров и победителей олимпиад, НОУ, 

соревнований и конкурсов по психологии 

Да 0,5 

11 Повышение квалификации Да 1 

12 Количество обучающихся, превышающее: 

- 150 человек 

- 200 человек 

 

Да 

Да 

 

1 

2 

13 Наличие системы работы с детьми группы риска Да 2 

14 Применение информационных технологий в аналитической 

деятельности, обработка результатов 

Да 1 

15 Работа с детьми из социально неблагополучных семей Да 1 

 

           Примечания: 

К п. 1. Участие в реализации программы развития образовательного учреждения - 

педагог-психолог принимает участие в разработке программы и психолого-педагогическом 

сопровождении участников образовательного процесса. Участие в инновационной и 

экспериментальной работе - наличие авторских программ, внедрение современных 

психотехнологий, участие в работе опытно-экспериментальных площадок. 

К п. 2. Отсутствие замечаний по работе с документами согласно должностной 

инструкции - своевременное ведение обязательной перспективной и текущей документации 

в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний со стороны руководящих 

работников образовательных учреждений, представителей контролирующих органов по 

работе с документацией. 

К п. 3. Участие в системе мониторинга в образовательном учреждении - разработка 

программы и проведение мониторинга с целью поддержки образовательного процесса  

К п. 4. Участие в работе педагогического коллектива по поддержке одаренных детей, 

использование соответствующих методик по выявлению творческих и профессиональных 

склонностей обучающихся. 

К п. 5. Наличие работы с родителями - сотрудничество с родителями по вопросам 

учебно-воспитательного процесса, формирование рекомендаций в ходе групповой и 

индивидуальной работы. 

Наличие работы с педагогами - сотрудничество с педагогами по оптимизации учебно-

воспитательного процесса, направленное на создание психолого-педагогических условий для 

полноценного психического развития учащихся и сохранения их психологического здоровья, 

включая групповую и индивидуальную работу. 
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К п. 6. Наличие системы и анализ результатов психопрофилактической работы в 

образовательном учреждении - проведение мероприятий, направленных на предупреждение 

возникновения явлений дезадаптации и асоциального поведения обучающихся в 

образовательном учреждении, разработка конкретных рекомендаций педагогическим 

работникам, родителям (законным представителям) по профилактике и преодолению 

кризисных проявлений в поведении детей, предоставление результатов работы, анализа 

причин. 

К п. 7. Наличие системы и анализ результатов диагностической работы педагога-

психолога в образовательном учреждении - углубленное психолого-педагогическое изучение 

обучающихся на протяжении всего периода обучения, определение индивидуальных 

особенностей и склонностей личности, ее потенциальных возможностей в процессе обучения 

и воспитания, в профессиональном самоопределении, а также выявление причин и 

механизмов нарушений в обучении, развитии, социальной адаптации. 

К п. 8. Наличие системы и анализ результатов психологического просвещения 

участников образовательного пространства - формирование у субъектов образовательного 

пространства основ психологической культуры. 

К п. 9. Наличие коррекционно-развивающей работы в образовательном учреждении, 

включающей до 30 % учащихся - активное воздействие на процесс формирования личности в 

детском и подростковом возрасте и сохранение ее индивидуальности. 

К п. 10. Призеры и победители олимпиад, НОУ, соревнований и конкурсов по 

психологии при наличии в образовательных программах организации спецкурсов, 

факультативов по психологии. 

К п. 11. Повышение квалификации педагога-психолога - прохождение курсовой 

подготовки, обобщение опыта работы, участие в конференциях, семинарах, публикации в 

профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение ученой 

степени в течение рассматриваемого периода. 

К п. 12. Количество обучающихся, превышающее 500 человек - за каждые 

последующие 250 обучающихся полагаются баллы. 

К п. 13. Система работы с детьми группы риска - наличие плана деятельности, 

анализа состояния детского коллектива, выявление и работа по снижению количества детей, 

относящихся к группе риска. 

К п. 14. Применение информационных технологий в аналитической деятельности, 

обработка результатов - предоставление материалов в электронном и печатном виде. 

К п. 15. Проведение психологического тестирования на предмет выявления 

склонностей к асоциальному поведению, психолого-педагогическая коррекция асоциального 

поведения 

Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда: 

№ Критерии,  понижающие  уровень стимулирования Измерители Баллы 

1. Нарушение основных этических принципов в деятельности 

педагога-психолога 

Да -2 

2. 

 

Обоснованные жалобы участников образовательного 

процесса, нашедшие отражение в административных актах 

Да -2 

3 Нарушение норм техники безопасности Да -2 

 

3.6. Критерии материального стимулирования старших вожатых 

 

№ 

п/п 

Критерии материального стимулирования Измерители Баллы 

1 Повышение квалификации Да  1 

2 Наличие системы работы с документами Да  1 

3 Наличие  призеров  и  победителей   олимпиад, соревнований    
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и конкурсов:  

 

На уровне муниципального района  

На областном уровне  

На федеральном уровне 

 

 

Да 

Да 

Да 

 

 

 

 

1 

1,5 

2 

4 Наличие реализуемой эффективной программы развития 

детского объединения (организации) 

Да   1,5 

5 Наличие диагностической и аналитической работы; владение 

персональным компьютером 

Да  

  

 2 

6 Эстетическое оформление помещений для работы с детьми 

на мероприятиях 

Да   1 

7 Сотрудничество с учреждениями дополнительного 

образования, учреждениями культуры, спорта и другими 

учреждениями 

Да   1 

8 Наличие детского объединения Да  1,5 

 

Примечания: 

К п. 1. Повышение квалификации - прохождение курсовой подготовки, обмен 

опытом, участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, профессиональных 

конкурсах (не ниже районного уровня), публикации в прессе, обучение в аспирантуре, 

соискательство, получение ученой степени в рассматриваемый период. 

К п. 2. Наличие системы работы с документами - своевременное ведение 

обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие 

замечаний со стороны администрации образовательного учреждения, представителей 

контролирующих органов. 

К п. 3. Наличие победителей на конкурсах, соревнованиях без учета количества 

призеров. 

К п. 4. Наличие реализуемой эффективной программы воспитательной работы - 

наличие положительных промежуточных результатов выполнения программы, 

сопоставимость и сравнимость результатов. 

К п. 5. Наличие диагностической работы - анализ динамики развития детского 

коллектива, состояния воспитания обучающихся. Владение персональным компьютером, 

использование ПК при формировании мониторинговых и диагностических материалов.  

К п. 6. Эстетическое, развивающее оформление помещений для постоянной работы с 

детьми, для организации мероприятий с учетом возрастных особенностей детей.  

К п. 7. Ежемесячный учет совместных воспитательных мероприятий для учащихся с 

организациями дополнительного образования, другими образовательными учреждениями, 

организациями культуры, спорта и другими организациями, привлечение внешних 

специалистов к образовательной деятельности с обучающимися (без количественного 

показателя с учетом качества проведенных мероприятий). 

К п. 8. Наличие в образовательном учреждении действующего детского объединения 

и высокая степень участия обучающихся в его деятельности (не ниже районного уровня). 

 

Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда. 

 

№ 

п/п 

Критерии,  понижающие  уровень стимулирования Измерители Баллы 

1 Обоснованные жалобы о нарушении прав обучающихся, 

нашедшие отражение в административных актах 

Да  – 2 

2 Травматизм обучающихся во время мероприятий, 

проводимых старшим вожатым 

Да   – 2 

3 Нарушение норм техники безопасности Да   – 2  
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3.7. Критерии стимулирования воспитателя 

№ 

п/п 

Критерии материального стимулирования Измерители Баллы 

1 Повышение квалификации: курсы повышения 

квалификации, аттестация 

Да  1 

2 Участие в методических мероприятиях: 

 

На уровне школы 

На уровне муниципального района  

На областном уровне  

На федеральном уровне 

 

 

Да 

Да 

Да 

Да 

  

 

1 

1,5 

2 

2,5 

3 Участие в инновационной и экспериментальной работе Да  2 

4 Наличие  участников соревнований и конкурсов:  

 

На уровне муниципального района  

На областном уровне  

На федеральном уровне 

   

 

1 

1,5 

2 

5 Наличие  призеров  и  победителей соревнований и 

конкурсов:  

на уровне школы 

 

На уровне муниципального района  

 

 

 

На областном уровне  

 

 

 

На федеральном уровне 

 

дистанционные конкурсы 

 

 

 

 

Да 

Да 

Да 

  

 

0,5 

 

1(за 

каждого 

участника) 

 

1,5(за 

каждого 

участника) 

 

2 (за 

каждого 

участника 

 

 

2 

 

6 Наличие мероприятий, проведенных для родителей и с 

участием родителей 

Да   2 

7 Коэффициент посещаемости группы воспитанниками не 

менее 80 % 

Да   1 

8 Отсутствие замечаний по работе с документами согласно 

должностной инструкции 

Да  0,5 

9 Применение в образовательном процессе 

здоровьесберегающих технологий  

Да  2 

10 Эстетическое оформление предметной среды закрепленных 

помещений с учетов санитарных норм 

Да  2 

11 Участие в оборудовании развивающей предметно-

пространственной среды  

Да  1 

, 

К п. 2. Участие в методических мероприятиях - участие в педагогических чтениях, 

конференциях, семинарах, профессиональных конкурсах не ниже районного уровня в 

течение рассматриваемого периода. Участие в работе районного методического 
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объединения, руководство методическим объединением воспитателей на уровне 

образовательных учреждений. Наличие систематизированного учебно-методического 

обеспечения образовательного процесса по преподаваемому предмету, опубликованных 

методических материалов, обобщенного педагогического опыта (на муниципальном и 

региональном уровне). 

К п. 3. Участие в инновационной и экспериментальной работе - наличие авторских 

программ, методик, технологий, участие в работе опытно-экспериментальных площадок. 

К п. 5. Наличие мероприятий, проведенных для родителей и с участием родителей - 

эффективное сотрудничество с родителями в образовательном процессе, включая 

индивидуальную работу. 

К п. 7. Отсутствие замечаний по работе с документами согласно должностной 

инструкции - своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках 

должностной инструкции, отсутствие замечаний со стороны руководящих работников ОО, 

контролирующих органов по работе с документацией. 

К п. 8. Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий. 

Данный показатель учитывает, в том числе, систематическое проведение 

здоровьесберегающих мероприятий. 

Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда. 

 

№ Критерии  понижающие  уровень стимулирования Измерители Баллы 

1 Травматизм воспитанников во время образовательного 

процесса 

Да  -2 

2 Обоснованные жалобы о нарушении прав воспитанников, 

нашедшие отражение в административных актах 

Да  -2 

3 Нарушение норм техники безопасности, санитарных норм Да  -2 

3.8 Критерии оценки качества эффективности деятельности техслужащего 

№ Критерии  понижающие уровень стимулирования Баллы Оценка 

работника 

1. Работа без больничных листов, дополнительных 

отпусков 
2  

2. Высокий уровень исполнительской дисциплины 

(СанПин, долж. инструкция, Устав МБОУ, правил 

внутреннего трудового распорядка). 

3  

3. Подготовка к новому учебному году, летнему 

оздоровительному периоду, осуществление  под 

руководством завхоза повседневную работу, 

обеспечивающую создание условий для реализации 

образовательного процесса и эмоционального 

благополучия детей. 

3  

4. Отсутствие жалоб со стороны родителей, 

контролирующих организаций. 

2  

5. Ведение общественной работы (участие в митингах, 

демонстрациях, ремонтах, субботниках). 

2  

6. Опрятный внешний вид, соблюдение 

профессиональной этики. 
2  

ИТОГО:   

Критерии,  понижающие стимулирующую часть оплаты труда 

№ Критерии  понижающие уровень стимулирования Баллы Оценка 

работника 

1. Низкий  уровень исполнительской дисциплины -10  
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(СанПин, долж.инструкция, Устав МБОУ, правил 

внутреннего трудового распорядка). 

2. Жалобы со стороны родителей, контролирующих 

организаций. 
-5  

5. Опоздание или уход с рабочего места в рабочее 

время. 
-1  

6. Создание конфликтных ситуаций. -2  

7. Разговоры по телефону личного характера. -1  

8. Не выполнение инструкций по ОТ, ПБ. -1  

9. Курение в рабочее время -5  

ИТОГО: -25  

                   3.9. Критерии оценки качества эффективности деятельности 

заведующего хозяйством 

№ Критерии  понижающие уровень стимулирования Баллы Оценка 

работника 

1. Экономное расходование бюджетных средств (проведение 

мониторингов) 

 перерасход 

 экономия 

 

 

0 

1 

 

2. Укрепление и развитие материально-технической базы 

МБОУ. 
1  

3. Своевременное обеспечение необходимым инвентарем 

образовательного процесса и хозяйственной деятельности. 
1  

4. Обеспечение выполнения требований ПБ, ЭБ, ОТ 2  

5. Работа с кадрами вспомогательного и технического 

персонала, отсутствие жалоб.  
2  

6. Своевременность сдачи в бухгалтерию меню, картотеки 

учета продуктов питания, качественное заполнение 

документации, Соблюдение сроков реализации продуктов, 

условий их хранения. 

3  

7 Высокое качество подготовки и организации ремонтных 

работ; подготовка ОУ к новому учебному году.  

2  

ИТОГО: 12  

Критерии,  понижающие стимулирующую часть оплаты труда 
№ Критерии  понижающие уровень стимулирования Баллы Оценка 

работника 

1. Обоснованные жалобы участников образовательного 

процесса 

-1  

2. Не своевременное обеспечение необходимым 

инвентарем образовательного процесса и хозяйственной 

деятельности. 

-1  

3. Невыполнение требований ПБ, ЭБ, ОТ. -1  

4. Не своевременность сдачи в бухгалтерию меню, 

картотеки учета продуктов питания,  не качественное 

заполнение документации. 

-3  

5. Замечания со стороны контролирующих органов. -1  

ИТОГО: -7  

3.10 Критерии оценки качества эффективности деятельности повара 
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№ Критерии  понижающие уровень стимулирования Баллы Оценка 

работника 

1. Работа без больничных листов, дополнительных отпусков 1  

2. Отсутствие замечаний со стороны контролирующих 

организаций. 

2  

3. За интенсивность работы, связанную с большим количеством 

детей:                 посещаемость составляет свыше 91% 

 посещаемость составляет от 81% до 90%,  

 меньше 75% 

4 

3 

2 

1 

 

4. Качественная подготовка пищи для учащихся школы - в 

соответствии с меню и требованиям по приготовлению пищи в 

соответствии с требованиями  СанПиН. 

3  

5. Содержание пищеблока  в соответствии с требованиями  

СанПиН. 
2  

6. Отсутствие  обоснованных жалоб по вопросам  приготовления 

пищи  - положительные отзывы. 
2  

7. Строгое  выполнения поварами закладки по меню -  

требованию и сроков приготовления пищи. 
2  

8. Высокий уровень исполнительской дисциплины. 2  

9. Подготовка к новому учебному году, летнему 

оздоровительному периоду. 

2  

10. Соблюдение ТБ при выполнении работы - в соответствии с 

требованием 
1  

11. Опрятный внешний вид, соблюдение профессиональной этики. 1  

ИТОГО: 28  

Критерии,  понижающие стимулирующую часть оплаты труда 

№ Критерии  понижающие уровень стимулирования Баллы Оценка 

работника 

1. Нарушение требований по качественному 

приготовлению пищи. 

-3  

2. Наличие жалоб по вопросам приготовления пищи. -2  

3. Нарушение закладки по меню требованию и сроков 

приготовления пищи. 

-2  

4. Замечания со стороны контролирующих организаций. -3  

5. Опоздание или уход с рабочего места в рабочее время. -1  

6. Создание конфликтных ситуаций -2  

7. Разговоры по телефону личного характера -1  

8. Нарушение норм ТБ, не выполнение инструкций по ОТ. -1  

ИТОГО: -15  



88 

3.11 Критерии оценки качества эффективности деятельности сторожа 

№ Критерии  понижающие уровень стимулирования Баллы Оценка 

работника 

1. Работа без больничных листов, дополнительных 

отпусков. 
1  

2. Отсутствие ЧП на рабочем месте. 3  

3. Обеспечение сохранности имущества школы  

(на школьном участке) 

2  

4. Помощь специалистам в подготовке к новому учебному 

году, летнему оздоровительному периоду, к праздникам, 

занятиям, открытым мероприятиям, ремонтах. 

3  

5. Ведение общественной работы (участие в митингах, 

демонстрациях, ремонтах, субботниках). 
2  

6. Своевременное предупреждение администрации школы и 

соответствующих (милиции, охранное предприятие) о 

происходящем ЧП. 

3  

7. Высокий уровень исполнительской дисциплины. 2  

8. Погрузочно-разгрузочные работы. 1  

9. Сохранность имущества школы 2  

10. Активное участие в мероприятиях школы 2  

ИТОГО: 21  

Критерии,  понижающие стимулирующую часть оплаты труда 

№ Критерии  понижающие уровень стимулирования Баллы Оценка 

работника 

1. Наличие поломанного оборудования на школьном 

участке. 

-3  

2. Не своевременное предупреждение администрации 

школы и соответствующих (милиции, охранное 

предприятие) о происходящем ЧП 

-3  

3. Опоздание или уход с рабочего места в рабочее время -1  

4. Создание конфликтных ситуаций -2  

5. Разговоры по телефону личного характера -1  

6. Не выполнение инструкции по ОТ -1  

7. Курение в рабочее время -1  

ИТОГО: -12  

3.12Критерии оценки качества эффективности деятельности кухонного 

работника 

№ Критерии  понижающие уровень стимулирования Баллы Оценка 

работника 

1. Работа без больничных листов 1  

2. Отсутствие замечаний со стороны контролирующих 

организаций. 
2  
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3. За интенсивность работы, связанную с большим 

количеством детей 

 посещаемость составляет свыше 91%, 

посещаемость составляет от 81% до 90% 

 посещаемость составляет от 75% до 80% 

 меньше 75% 

        4 

 

3 

2 

1 

 

 

 

 

 

 

4. Качественное проведение мойки посуды, пола, чистота 

столовой и т.д. в соответствии с требованием. 

2  

5. Качественное проведение генеральной уборки - в 

соответствии с требованием. 
2  

6. Содержание помещения пищеблока и склада с 

требованиями СанПиН,  с учетом должностной 

инструкции. 

2  

7. Высокий уровень исполнительской дисциплины. 2  

8. Подготовка к новому учебному году, оздоровительному 

периоду 

2  

9. Погрузочно-разгрузочные работы 1  

ИТОГО: 24  

Критерии,  понижающие стимулирующую часть оплаты труда 

№ Критерии  понижающие уровень стимулирования Баллы Оценка 

работника 

1. Не качественная мойка посуды, уборка столовой. -2  

2. Не соблюдение норм и требований СанПиН. -3  

3. Опоздание или уход с рабочего места в рабочее время -1  

4. Создание конфликтных ситуаций -2  

5. Разговоры по телефону личного характера -1  

6. Не выполнение инструкции по ОТ, ПБ -1  

ИТОГО: -10  

3.13 Критерии оценки качества эффективности деятельности делопроизводителя 

№ Критерии стимулирования Баллы Оценка 

работника 

1. За положительные акты проверок, качественное ведение 

документации в соответствии с номенклатурой дел, 

своевременную сдачу отчетов. 

3  

2. Точность, своевременность и достоверность ведения 

электронных баз данных   
3  

3. За своевременное оформление документов по приѐму, 

выбытию детей, договоров с родителями и 

персоналом .Соблюдение сроков исполнения обращения 

граждан. 

3  

4. Правильность работы  с корреспонденцией. 2  

5. Отсутствие замечаний по ведению  архива, личных дел, 

карточек Т-2. 

2  

6. Проявление творческой инициативы, самостоятельности. 2  

7. Оперативность выполнения задач по подготовке деловых 

бумаг, в соответствии с требованиями. 
3  

8. Активное участие в мероприятиях, проводимых в 2  
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Учреждении. 

9. Содержание офисной техники в рабочем состоянии 

(оперативное принятие мер по устранению неполадок). 

2  

10. Культура интерьера помещений школы  2  

11. Высокий уровень этики общения с Участниками 

образовательного процесса. 
2  

12. Работа без больничных листов, дополнительных отпусков. 2  

ИТОГО: 28  

Критерии,  понижающие стимулирующую часть оплаты труда 

№ Критерии  понижающие уровень стимулирования Баллы Оценка 

работника 

1. Несвоевременное оформление документов и информации  на 

сайте  
-2  

2. Несвоевременное оформление документов по 

приѐму,выбытию , детей, договоров с родителями и 

персоналом. 

-2  

3. Не своевременная сдача отчетов, не  качественное ведение 

документации в соответствии с номенклатурой дел. 
-2  

5. Опоздание или уход с рабочего места в рабочее время. -1  

6. Создание конфликтных ситуаций. -2  

7. Разговоры по телефону личного характера. -1  

8. Не выполнение инструкций по ОТ. -1  

ИТОГО: -11  

3.14 Критерии оценки качества эффективности деятельности гардеробщика 

№ Критерии  понижающие уровень стимулирования Баллы Оценка 

работника 

1. Работа без больничных листов, дополнительных отпусков. 1  

2. Отсутствие ЧП на рабочем месте. 2  

3. Отсутствие случаев пропажи одежды обучающихся из 

гардероба школы 

2  

4. Помощь специалистам в подготовке к новому учебному году, 

летнему оздоровительному периоду, к праздникам, занятиям, 

открытым мероприятиям, ремонтах. 

2  

5. Ведение общественной работы (участие в митингах, 

демонстрациях, ремонтах, субботниках). 
1  

6. Своевременное предупреждение администрации школы и 

соответствующих (милиции, охранное предприятие) о 

происходящем ЧП. 

2  

7. Высокий уровень исполнительской дисциплины. 1  

8. Сохранность имущества школы 2  

9. Активное участие в мероприятиях школы 1  

ИТОГО: 14  

Критерии,  понижающие стимулирующую часть оплаты труда 

№ Критерии  понижающие уровень стимулирования Баллы Оценка 

работника 
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1. Наличие поломанного оборудования на школьном участке. -3  

2. Не своевременное предупреждение администрации школы и 

соответствующих (милиции, охранное предприятие) о 

происходящем ЧП 

-3  

3. Опоздание или уход с рабочего места в рабочее время -1  

4. Создание конфликтных ситуаций -2  

5. Разговоры по телефону личного характера -1  

6. Не выполнение инструкции по ОТ -1  

7. Курение в рабочее время -1  

ИТОГО: -12  

3.15 Критерии оценки качества эффективности деятельности лаборанта 

№ Критерии  понижающие уровень стимулирования Баллы Оценка 

работника 

1. Выполнение норм охраны труда, техники безопасности, производственной 

санитарии и противопожарной защиты  
3  

2. Своевременная подготовка оборудования к каждому уроку  3  

3. Содержание рабочих помещений в надлежащем санитарно-гигиеническом 
состоянии  

2  

4. Качественное ведение документации кабинетов, оформление 

документации  
2  

5. Работа с компьютером  2  

6. Участие в ремонте школы в каникулярное время, благоустройстве  1  

7. Выполнение других обязанностей не входящих в должностные обязанности    

ИТОГО: 13  

 
3.16. Критерии оценки качества эффективности деятельности водителя 

№ Критерии  оценки стимулирования Баллы Оценка 

работника 

1. Качественное выполнение должностных обязанностей  

а) работа по соблюдению ТБ, ПДД, предупреждению ДТП;  

б) обеспечение исправного технического состояния автотранспорта;  

в) обеспечение безопасности перевозки детей. 

10  

2. Содержание автотранспорта и рабочего места в соответствии с 

нормами техники безопасности, СанПИН, требованиями 

госпожнадзора 

5  

3. Подготовка автотранспорта к техосмотру 5  

4. Выполнение других обязанностей не входящих в должностные 

обязанности 
  

№ Критерии  понижающие уровень стимулирования Баллы Оценка 

работника 

1. Низкий  уровень исполнительской дисциплины (СанПин, 

долж.инструкция, Устав МБОУ, правил внутреннего трудового 

распорядка). 

-5  

2. Жалобы со стороны родителей, контролирующих организаций. -5  
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3.17. Критерии оценки качества эффективности деятельности рабочего по 

обслуживанию зданий 

№ Критерии  оценки стимулирования Баллы Оценка 

работника 

1. Своевременный контроль за состоянием помещений школы и зданием 
школы согласно должностным инструкциям  

 

5  

2. Своевременное и оперативное исполнение просьб и рекомендаций 
работников школы по устранению аварийных ситуаций, предупреждение 
нестандартных ситуаций  

5  

3 Участие в ремонтных работах, благоустройстве территории  5  

4 Подготовка к новому учебному году, летнему оздоровительному периоду, 
осуществление  под руководством завхоза повседневную работу, 
обеспечивающую создание условий для реализации образовательного 
процесса и эмоционального благополучия детей. 

5  

5. Выполнение других обязанностей не входящих в должностные 

обязанности 
  

 
3.18. Критерии оценки качества эффективности деятельности библиотекаря 

№ Критерии стимулирования Баллы Оценка 

работника 

1. Работа с фондом учебников  2  

2. Работа по пополнению фонда художественной литературы  2  

3. Работа с документами, согласно должностной инструкции  2  

4. Наличие программы и плана работы библиотеки  2  

5. Работа по диагностике и мониторингу активности читателей  2  

6. Проведение библиотечных уроков  2  

7. Организация ежемесячно сменяющихся выставок литературы  2  

8. Работа с классными руководителями и учителями-предметниками  2  

9. Вовлечение учащихся и создание мультимедийных продуктов,проектов  

 
2  

10. Участие в школьных мероприятиях  2  

11. Участие в работе РМО  2  

12. Связь с социумом  2  

13 Систематизация фондов  2  

14 Сохранность библиотечного фонда  2  

15 Другие работы, не связанные с должностными обязанностями.    

ИТОГО:   

 

3 Опоздание или уход с рабочего места в рабочее время. -1  

ИТОГО: -11  

№ Критерии  понижающие уровень стимулирования Баллы 

1. Низкий  уровень исполнительской дисциплины (СанПин, 

долж.инструкция, Устав МБОУ, правил внутреннего трудового 

распорядка). 

-5 

2. Жалобы со стороны родителей, контролирующих организаций. -5 

3 Опоздание или уход с рабочего места в рабочее время. -1 

ИТОГО: -11 
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4.  Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работника 

организации за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается 

приказом руководителя организации в денежной сумме на период, 
предусмотренный системой оплаты труда в данной организации. Размеры 

выплат стимулирующего характера работника максимальными размерами не 

ограничиваются и определяются в зависимости от качества и объема работ, 

выполняемых им. 
5. Основанием для определения размера выплат стимулирующего характера 

работникам организации за интенсивность и высокие результаты работы 

является итоговый оценочный лист и решение органа самоуправления 
организации о согласовании оценки результативности деятельности работников 

организации. Оценка результативности и качества труда работников 

образовательной организации проводится экспертно-аналитической группой с 

оформлением оценочного листа работника. 
6.  Состав экспертно-аналитической группы утверждается приказом директора 

школы. В состав экспертно-аналитической группы могут входить заместители 

директора, руководители методических объединений (комиссий), 

представители представительного органа работников, представители органа 

самоуправления школы. Состав экспертно-аналитической группы ежегодно 

утверждается приказом директора школы.  

7. Экспертно-аналитическая группа заполняет оценочные листы на 

педагогических работников согласно критериям и баллам, утвержденным 

положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

школы. Координирует деятельность экспертно-аналитической группы директор 

или заместитель директора. 

8.  Форма и содержание оценочных листов результативности и качества 

деятельности работника включает: должность, фамилию и инициалы 
работника, критерии оценки, баллы, выставленные экспертами по 

соответствующим критериям, фамилию и инициалы эксперта, дату заполнения 

оценочного листа. 

9.  Утверждение итоговых оценочных листов работников школы проводится на 
итоговом заседании экспертно-аналитической группы с оформлением 

письменного протокола. В протоколе итогового заседания указывается дата 

проведения заседания, присутствующие члены экспертно-аналитической 
группы, фамилия и занимаемая должность работника, критерии 

результативности деятельности работника и среднеарифметическое количество 

баллов по оценочным листам, оформленным экспертами. 

10. В течение 5 рабочих дней с момента итогового заседания экспертно-
аналитической группы директор школы знакомит каждого сотрудника школы с 

итоговым оценочным листом, в котором работник ставит дату ознакомления и 

роспись. 
11. В случае несогласия с оценкой результатов своей деятельности работник 

школы в течение 5 рабочих дней с момента ознакомления с итоговым 
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оценочным листом вправе обратиться в письменном виде за разъяснением в 

экспертно-аналитическую группу. 

12. Экспертно-аналитическая группа рассматривает письменное обращение 
работника и принимает решение об удовлетворении или отклонении обращения 

в течение пяти рабочих дней. Результаты рассмотрения обращения 

оформляются протоколом, с которым может ознакомиться работник, а также 

органы, уполномоченные рассматривать трудовые споры, или орган 
самоуправления школы. 

13. Директор школы представляет в орган самоуправления школы 

аналитическую информацию о достижениях работников школы, 
стимулирование которых производится за результативность и интенсивность 

труда, в виде итогового оценочного листа, включающего критерии и 

количество баллов. 

14. На основании представления директора школы орган самоуправления 
школы   принимает решение о согласовании представленных результатов или 

же предлагает мотивированные изменения. Решение по вопросам согласования, 

внесения мотивированных изменений принимается простым большинством 
голосов. Правомочность принятия решений органа самоуправления школы, 

определяется на основании документов, регламентирующих его деятельность. 

15. На основании проведенной оценки достижений работников школы 

производится подсчет баллов за соответствующий период по каждому 
работнику школы и составляется итоговая ведомость, отражающая сумму 

баллов по всем критериям оценки, зафиксированных в итоговых оценочных 

листах по каждому работнику. Полученное количество баллов суммируется с 
баллами других работников школы и определяется итоговое количество баллов 

по школе. 

16. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на 

период установления стимулирующих надбавок, за минусом суммы, 
необходимой на уплату страховых взносов в государственные внебюджетные 

фонды и выслуги лет, делится на итоговое количество баллов по школе. В 

результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла "Д". 
Величина ежемесячной стимулирующей выплаты работнику школы 

рассчитывается по формуле: 

НЕ = (Д x Б) / М, где: 

НЕ - ежемесячная стимулирующая выплата работнику; 
Д - денежный вес одного балла; 

Б - количество баллов; 

М - количество месяцев в периоде, на который устанавливается 
стимулирующая надбавка. 

Например, ФОТ надбавок на период с сентября по декабрь включительно 

составляет 250000 рублей, а общая сумма баллов, набранная работниками 

образовательной организации, = 1000, тогда денежный вес 1 балла = 250000 
рублей / 1000 = 250 рублей 

Денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника 

ОО и получается размер поощрительных надбавок по результатам труда 

каждому работнику на период с сентября по декабрь включительно. 
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Определение размеров поощрительных надбавок за результаты труда на 

январь - август очередного года происходит по такой же схеме в январе 

очередного года. 
17.  Стимулирование работников школы, критериальная база оценки за 

интенсивность и высокие результаты работы по должностям которых не 

предусмотрена разделом 3 настоящего приложения, производится за счет доли 

фонда стимулирующих выплат, пропорциональной доле базового фонда оплаты 
труда, используемой на оплату труда этой категории работников. 

18. Показатели и критерии оценки эффективности работы педагогических и 

других работников учебно-вспомогательного состава разрабатываются школой 
самостоятельно и содержатся в Положении по оплате труда школы. При этом 

обеспечивается соподчиненность показателей руководителя, заместителей 

руководителя и работников школы, т.е. так чтобы показатели эффективности 

деятельности работников обеспечивали выполнение показателей 
эффективности деятельности руководителей и организации в целом. 

Приложение 5 

к Положению об оплате труда работников  
    муниципального бюджетного        

общеобразовательного учреждения  

  «Основная школа Сельхозтехника» 

 

Доплаты за дополнительно возложенные на педагогических  

работников обязанности 

 
Перечень оснований Размер доплат в 

% от 

минимального 

оклада по ПКГ 

1. За классное руководство (руководство группой):  

Педагогическим работникам      1 - 4 классов                               15 

 5 - 11 классов                              20 

2. За проверку тетрадей                                      

Учителям      1 - 4 классов                               10 

3. За проверку письменных работ:                              

-учителям, преподавателям по русскому языку, родному языку и 

литературе                                                  

15 

-учителям,  преподавателям  по  математике,  химии,  физике, 

биологии,   иностранному    языку,    черчению,    истории, 

обществознанию, географии                                  

10 

4. За заведование учебными кабинетами, мастерскими:           

учителям в общеобразовательных организациях                                   10 

5. За руководство методическими, предметными комиссиями:      

учителям 10 

6. За обслуживание вычислительной техники                    
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Учителям,  преподавателям   или   другим   работникам   при 

обслуживании вычислительной техники с  привлечением  других 

специалистов (за внеурочную работу по поддержке, установке, 

обновлению программного обеспечения  (в  т.ч.  антивирусных 

программ), подготовку к урокам, ведение занятий  по  другим 

дисциплинам с использованием  компьютеров,  мелкий  текущий 

ремонт и другие  необходимые  мероприятия  для  обеспечения 

учебного процесса с использованием компьютера:              

- за  технически  исправные  и  эксплуатируемые  компьютеры 

числом не менее 5 единиц                                    

      

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

- за  технически  исправные  и  эксплуатируемые  компьютеры 

числом от 5 до 10 единиц                                    

15 

- за  технически  исправные  и  эксплуатируемые  компьютеры 

числом от 10 до 15 единиц                                   

20 

- за 15 и  более  технически  исправных  и  эксплуатируемых 

компьютеров                                                 

25 

7. За заведование учебно-опытными участками, тепличным  или 

парниковыми хозяйствами (в зависимости от объема  на  время 

выполнения работ)                                           

 

Учителям                                                    до 25 

8. За исполнение обязанностей  мастера  учебных  мастерских 

(заведование учебными мастерскими)                          

 

Учителям                                                    до 20 

При наличии комбинированных мастерских                      до 35 

9.  За  проведение  внеклассной   работы   по   физическому 

воспитанию                                                  

 

В общеобразовательных организациях, педагогическим работникам  

(в целом на  школу)  с  количеством  классов-комплектов                                                  

 

до 10 Пропорционально 

количеству классов 

от 10 до 19                                                 25 

от 20 до 29                                                 50 

30 и более                                                  100 

10. За работу с библиотечным фондом учебников                

Работникам  организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность,  где   отсутствует должность библиотекаря, за  работу  

с  библиотечным  фондом учебников   в   зависимости   от   

количества   экземпляров учебников, за работу с архивом организаци                   

до 20 

11. За ведение делопроизводства   

Учителям, преподавателям и другим работникам                до 25 

12.  За   организацию   трудового   обучения,   общественно 

полезного, производительного труда и профориентацию:         

 

педагогическим работникам в школах, имеющих                  

6 - 12 классов                                              20 

13 - 29 классов                                             35 

30 и более классов                                          60 

13. За заведование учебно-консультационными пунктами:         

учителям и другим педагогическим работникам                 10 

14. За участие в работе на федеральных, областных и муниципальных 

экспериментальных площадках,  проводящим исследовательскую 

работу по обновлению содержания образования, внедрению новых 

педагогических технологий: 

 

 Федеральный уровень 20 
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Педагогическим работникам 

Областной уровень 15 

Муниципальный уровень 10 

 

 

Заместителям руководителя 

Федеральный уровень: 10 

Областной уровень 8 

Муниципальный уровень 5 

15. Водителям автотранспортных  средств,  при  отсутствии  в 

штате  учреждения   должности   механика   за   техническое 

обслуживание автотранспортных средств                       

до 30 

17. Работникам рабочих специальностей за выполнение работ по 

нескольким смежным профессиям и специальностям при их 

отсутствии в штатном расписании школы 

до 30 

 
1. Доплаты за работу, не входящую в круг прямых должностных 

обязанностей работников, рассчитываются исходя из минимального оклада по 

ПКГ, за исключением доплат, указанных в пунктах 2 и 3 таблицы. 

Доплаты, указанные в пунктах 2 и 3 таблицы, рассчитываются исходя из 
минимального оклада по ПКГ педагогических работников с учетом учебной 

нагрузки. 

2. Доплаты за дополнительно возложенные на педагогических работников 

обязанности по должностям «учитель», «преподаватель», «педагог» 
устанавливаются в процентах от минимального оклада по ПКГ.  

Доплаты за дополнительно возложенные на других педагогических 

работников обязанности, за исключением педагогических работников, 
указанных в абзаце первом настоящего пункта, устанавливаются в процентах от 

минимального оклада по ПКГ. 

3. Доплаты за классное руководство, проверку тетрадей устанавливаются в 

размере, предусмотренном настоящей таблицей, в классе (учебной группе) с 
наполняемостью не менее 15 человек для образовательных учреждений всех 

типов и видов за исключением специальных (коррекционных) классов. Для 

классов (учебных групп) с меньшей наполняемостью расчет размера доплаты за 
классное руководство, проверку тетрадей осуществляется в размере 50 

процентов от установленной доплаты. Для специальных (коррекционных) 

классов доплаты за классное руководство, проверку тетрадей устанавливаются 

в размере, предусмотренном настоящей таблицей.  
В случае увеличения (уменьшения) наполняемости класса (учебной группы) в 

течение учебного года доплаты за классное руководство, проверку тетрадей 

производится с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошли 
соответствующие изменения.  

4. При проведении занятий по иностранному языку, физической культуре, 

технологии, физике, химии, информатики и вычислительной техники 

допускается деление класса на две группы в школе при наполняемости 25 
человек. При наличии условий и финансовых средств возможно деление 

классов с меньшей наполняемостью.  

5. Доплата за участие в работе на федеральных, областных и 
муниципальных экспериментальных площадках,  проводящим 
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исследовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению 

новых педагогических технологий, устанавливается за каждую 

экспериментальную площадку.  
За участие в работе экспериментальных площадок в качестве 

педагогических работников руководителям (заместителям руководителей) 

доплату производить в размере, установленным для педагогических 

работников.    
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 
 

Приложение 6 

к Положению об оплате труда работников  
    муниципального бюджетного         

общеобразовательного учреждения  

  «Основная школа Сельхозтехника» 

 

Порядок определения стажа педагогической работы 

 

1. Основным документом для определения стажа педагогической работы 
является трудовая книжка работника. 

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой 

книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных 

справок за подписью руководителей соответствующих организаций, 
скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих 

стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные 

списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). 
Справки должны содержать данные о наименовании организации, о должности 

и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, 

на основании которых выдана справка о работе. 

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный 
стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или 

на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых 

должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут 
подтверждать стаж только за период совместной работы. 

2. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в 

которых засчитывается в педагогический стаж работников образования при 

определении надбавок за выслугу лет. 
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№ 

п/п 

Наименование учреждений и 

организаций 

Наименование должностей 

1. Организации, осуществляющие 
образовательную деятельность, 

кроме организаций высшего 

образования и дополнительного 
профессионального образования 

(повышения квалификации 

специалистов)  

 
 

учителя, учителя-логопеды, логопеды, 
преподаватели-организаторы (основ 

безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки), руководители физического 
воспитания, старшие мастера, мастера 

производственного обучения (в том числе 

обучения вождению транспортных средств, 

работе на сельскохозяйственных машинах), 
старшие методисты, методисты, музыкальные 

руководители, старшие воспитатели, 

воспитатели, классные воспитатели, социальные 
педагоги, педагоги-психологи, педагоги-

организаторы, педагоги дополнительного 

образования, старшие вожатые 

(пионервожатые), инструкторы по физкультуре, 
инструкторы по труду, директора (заведующие), 

заместители директоров по учебной, учебно-

воспитательной работе.  
 

 

Примечание.  
В стаж педагогической работы включается время работы в должностях 

учителя-дефектолога, логопеда, воспитателя в учреждениях здравоохранения и 

социального обеспечения.  
В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических 

работников засчитывается время работы в организациях и время службы в 

Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности 

(профессии), соответствующей профилю работы в образовательном 
учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, 

кружка):  

1) преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, 
допризывной подготовки);  

2) учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям 

физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-

методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям 
(старшим тренерам-преподавателям);  

3) учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, 

технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных 

дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных 
учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;  

4) мастерам производственного обучения, старшим мастерам учреждений 

начального профессионального образования;  
5) педагогам дополнительного образования;  
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6) педагогам-психологам;  

7) методистам  

8) учителям музыки, музыкальным руководителям.  
Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в 

образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на 

условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем 

(в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 
180 часов в учебном году.  

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение 

которых выполнялась педагогическая работа.  
В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в 

соответствии с настоящим порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по 

ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее 

установленный стаж педагогической работы.  
Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее 

действовавших инструкций могли быть включены в педагогический стаж те 

или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были 
учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в 

педагогический стаж в ранее установленном порядке. 

Приложение 2 

к коллективному договору 
на 2021-2024 г.г. 

 

Согласовано 
Председатель ППО  

 Утверждено 
приказом директора МБОУ 

«ОШ Сельхозтехника» 

_____________________  от 04.12.2020 г. № 231 

Храбалова Г.Н.  
«04»декабря  2020 г. 

 

  

 

Правила 

внутреннего трудового распорядка 

1.Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

МБОУ «ОШ Сельхозтехника» (далее – Учреждение) разработаны на основании 
Конституции РФ, Трудового кодекса РФ, п. 1 ч. 3 ст. 28, ч.6 ст. 47 

Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», приказа Министерства образования и науки РФ от 

07.03.2006 г. № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и отдыха 
педагогических работников и других работников общеобразовательных 

учреждений», Устава школы. 

1.2. 1.2. Настоящие Правила определяют трудовой распорядок Учреждения   
и регламентируют порядок приема, перевода и увольнения работников, 

основные права, обязанности и ответственность сторон трудового  договора, 
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режим работы, время отдыха, меры поощрения и взыскания, применяемые к  

работникам, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в 

Учреждении.  
1.3. Правила являются локальным нормативным актом, разработанным в 

целях  укрепления трудовой дисциплины, эффективной организации труда, 

рационального использования рабочего времени, обеспечения высокого 

качества и производительности труда работников Учреждения.  
1.4. В Правилах используются следующие понятия:  

 работодатель – МБОУ «ОШ Сельхозтехника» в лице директора  

 работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

Работодателем на основании трудового договора и на иных основаниях, 

предусмотренных ст. 16 ТК РФ;  

 дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение 

правилам  

поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 
законами, трудовым договором, локальными нормативными актами, 

утвержденными директором Учреждения.  

1.5. Действие Правил распространяется на всех работников Учреждения.  

1.6. Изменения и дополнения к Правилам разрабатываются и утверждаются 
директором Учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета.  

1.7. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в 

трудовых договорах и должностных инструкциях, являющихся неотъемлемой 
частью трудовых договоров.  

2. Порядок приема работников 

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного 

трудового договора.  
2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель 

обязан ознакомить Работника под подпись с настоящими Правилами, 

коллективным договором, иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника.  

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет Работодателю:  

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или Работник поступает на работу на условиях 
совместительства;  

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;  

 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу;  

 справку о наличии (отсутствии) судимости; 

 медицинскую книжку; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 
специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки. 
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 Заключение трудового договора без предъявления указанных документов не 

производится.  

2.4. Если трудовой договор заключается впервые, трудовая книжка и 
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 

оформляются Работодателем.  

2.5. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки 

в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан 
по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия 

трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.  

2.6. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр 

трудового договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя. 

Получение Работником экземпляра трудового договора подтверждается 

подписью Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 
Работодателя.  

2.7. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если Работник приступил к работе с ведома или по поручению 
Работодателя или его представителя, уполномоченного осуществлять допуск к 

работе. При фактическом допущении Работника к работе Работодатель обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех 

рабочих дней со дня такого допущения.  
Запрещается допускать Работника к работе без ведома или поручения 

Работодателя либо его уполномоченного на это представителя. Если Работник 

допущен к работе не уполномоченным на это лицом, то такое лицо может быть 
привлечено к ответственности, в том числе материальной.  

2.8. Трудовые договоры могут заключаться:  

2.8.1. на неопределенный срок;  

2.8.2. на определенный срок (срочный трудовой договор).  
2.9. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.  

2.10. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия и причины, 
послужившие основанием для заключения такого договора, то он считается 

заключенным на неопределенный срок.  

2.11. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки 
его соответствия поручаемой работе.  

2.12. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 

Работник принят на работу без испытания. В случаях, когда Работник 
фактически допускается к работе без оформления трудового договора, условие 

об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны 

оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.  

2.13. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:  

 лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;  



103 

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 

лет;  

 лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;  

 лиц, получивших среднее профессиональное или высшее образование по 
имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и 

впервые поступающих на работу по специальности в течение одного года со 

дня его получения;  

 лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;  

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя 

по согласованию между работодателями;  

 лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;  

 иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами, коллективным договором. 

2.14. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей 

Учреждения, главного бухгалтера – шести месяцев, если иное не установлено 

федеральным законом. При заключении трудового договора на срок от двух до 
шести месяцев испытание не может превышать двух недель.  

2.15. При заключении трудового договора на срок до двух месяцев 

испытание Работнику не устанавливается.  
2.16. При заключении трудовых договоров с работниками, с которыми 

согласно законодательству РФ Работодатель имеет право заключать 

письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной 

материальной ответственности, в трудовом договоре необходимо 
предусмотреть соответствующее условие.  

2.17. При заключении трудового договора лица, не достигшие возраста 

восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных Трудовым 
кодексом РФ и иными федеральными законами, должны пройти обязательный 

предварительный медицинский осмотр.  

2.18. На основании заключенного трудового договора издается приказ  о 

приеме Работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать 
условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу 

объявляется Работнику под подпись в трехдневный срок со дня фактического 

начала работы. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему 
надлежаще заверенную копию указанного приказа.  

2.19. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения 

Работником обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым 

договором) заместитель директора Учреждения проводит инструктаж по охране 
труда, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда. Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, технике 
безопасности на рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ и оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве, к работе не допускается.  

2.20. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 
проработавшего у него свыше пяти дней, если работа у Работодателя является 

для работников  основной.  
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3. Порядок перевода работников 

3.1. Перевод Работника на другую работу – постоянное или временное 

изменение трудовой функции Работника, в котором работает Работник, при 

продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в 
другую местность вместе с работодателем.  

3.2. Перевод Работника может быть произведен только на работу, не 

противопоказанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия 

Работника.  
3.3. Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на другую 

работу, не обусловленную трудовым договором, у того же работодателя без 

письменного согласия Работника:  

 в случаях предотвращения катастрофы природного или техногенного 

характера, производственной аварии, несчастного случая на 

производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или 
эпизоотии и в любых исключительных обстоятельствах, ставящих под 

угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или 

его части;  

 в случае простоя (временной приостановки работы по причинам 
экономического, технологического, технического или организационного 

характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи 
имущества либо замещения временно отсутствующего Работника, если 

простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи 

имущества либо замещения временно отсутствующего Работника 

вызваны чрезвычайными обстоятельствами.  
3.4. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме 

заключается дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами (Работодателем и Работником). 

Один экземпляр соглашения передается Работнику, другой хранится у 
Работодателя. Получение Работником экземпляра соглашения подтверждается 

подписью Работника на экземпляре, хранящемся у Работодателя.  

3.5. Перевод Работника на другую работу оформляется приказом, изданным 
на основании дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, 

подписанный директором Учреждения, объявляется Работнику под подпись.  
 

4. Порядок увольнения работников 

4.1. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по 

основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
законами.  

4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя. 

С приказом Работодателя о прекращении трудового договора Работник должен 
быть ознакомлен под подпись. По требованию Работника Работодатель обязан 

выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. Если 

приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения 

Работника или Работник отказывается ознакомиться с ним под подпись, на 
приказе  производится соответствующая запись.  
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4.3. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник 

фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или 
иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).  

4.4. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового 

договора возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления 

трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-
материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении 

трудовых функций.  

4.5. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать 
Работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. Если Работник в день 

увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не 

позднее дня, следующего за днем предъявления уволенным Работником 

требования о расчете. По письменному заявлению Работника Работодатель 
также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, 

связанных с работой.  

4.6. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения 
трудового договора должна производиться в точном соответствии с 

формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона и со 

ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового 

кодекса РФ или иного федерального закона.  
4.7. В случаях, когда в день прекращения трудового договора выдать 

трудовую книжку Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо 

отказом от ее получения, Работодатель обязан направить Работнику 
уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие 

на отправление ее по почте. По письменному обращению Работника, не 

получившего трудовую книжку после увольнения,  Работодатель обязан выдать 

ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника.  
 

5. Основные права и обязанности Работодателя 

5.1. Работодатель имеет право:  

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами;  

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;  

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд;  

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу 
третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения Правил;  

 требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной 

безопасности;  

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности 
в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами;  
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 принимать локальные нормативные акты;  

 создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 
своих интересов и вступать в них;  

 реализовывать права, предусмотренные законодательством о специальной 
оценке условий труда;  

 осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с 

трудовым законодательством.  
 

5.2. Работодатель обязан:  

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 
содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;  

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда;  

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей;  

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;  

 вести учет времени, фактически отработанного каждым работником;  

 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

коллективным договором, трудовыми договорами;  

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор 

в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;  

 предоставлять представителям работников полную и достоверную 
информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением;  

 знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью;  

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах;  

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей;  

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами;  

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации;  
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 отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами и нормативными правовыми 
актами РФ;  

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 
условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами и трудовыми договорами.  

5.3. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 
работника:  

 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 
иного токсического опьянения;  

 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда;  

 не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации;  

 при выявлении противопоказаний для выполнения им работы, 

обусловленной трудовым договором, подтвержденных медицинским 
заключением, которое выдано в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

 по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации;  

 в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.  

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника на весь 

период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 
отстранения от работы или недопущения к работе. Иные правила отстранения 

могут устанавливаться федеральными законами.  

 

6. Основные права и обязанности работников 

6.1. Работник имеет право:  

 на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 
на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами;  

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;  

 обеспечение рабочим местом, соответствующим государственным 

нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным 

коллективным договором (при его наличии);  

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы;  
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 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 
категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;  

 получение полной достоверной информации об условиях труда и 
требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, 

предусмотренных законодательством о специальной оценке условий труда;  

 подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 
установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;  

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 
интересов;  

 участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым 
кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором (при 

его наличии) формах;  

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров 
и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений;  

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами;  

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 
Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;  

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами;  

 реализацию иных прав, предусмотренных в трудовом законодательстве.  

6.2. Работник обязан:  

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 
него трудовым договором, должностной инструкцией и иными документами, 

регламентирующими деятельность Работника;  

 качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания 

и указания своего непосредственного директора Учреждения;  

 соблюдать настоящие Правила;  

 соблюдать трудовую дисциплину;  

 выполнять установленные нормы труда;  

 проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи,  пострадавшим на производстве, инструктаж по 
охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знания требований 

охраны труда;  

 проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, а 

также  

проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению Работодателя 

в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 
законами;  
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 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;  

 бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу 
третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;  

 способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе;  

 незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества 

третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества);  

 принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих 
нормальному выполнению работы (аварии, простои и т.д.), и немедленно 

сообщать о случившемся Работодателю;  

 поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в 

исправном состоянии, порядке и чистоте;  

 соблюдать установленный Работодателем порядок хранения документов, 
материальных и денежных ценностей;  

 повышать свой профессиональный уровень путем систематического 
самостоятельного изучения специальной литературы, журналов, иной 

периодической специальной информации по своей должности (профессии, 

специальности), по выполняемой работе (услугам);  

 заключать договор о полной материальной ответственности в случае, когда 
приступает к работе по непосредственному обслуживанию или использованию 

денежных, товарных ценностей, иного имущества, в случаях и в порядке, 

установленных законом;  

 соблюдать установленные Работодателем требования:  

-  не использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и 

оборудование Работодателя;  
-  не использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных 

трудовыми отношениями с Работодателем;  

-  в период рабочего времени не вести личные телефонные разговоры, не читать 
книги, газеты, иную литературу, не имеющую отношения к трудовой 

деятельности, не пользоваться сетью Интернет в личных целях, не играть в 

компьютерные игры;  

-  не курить в помещениях Учреждения;  
-  не употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и 

токсические вещества, не приходить на работу в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения;  
-  не выносить и не передавать другим лицам служебную информацию на 

бумажных и электронных носителях; 

-  не оставлять на длительное время рабочее место, не сообщив об этом своему 

непосредственному руководителю и не получив его разрешения. 
6.3. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в 

трудовых договорах и должностных инструкциях.  

7. Рабочее время 
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7.1. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
Учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

7.1.1. Для работников с нормальной продолжительностью рабочего времени 

устанавливается следующий режим рабочего времени:  

  пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - субботой и 

воскресеньем, продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов, 
время начала работы - 8.00, время окончания работы - 17.00, перерыв для 

отдыха и питания продолжительностью один час с 12.00 до 13.00.  

 шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем - воскресеньем, 
продолжительность ежедневной работы зависит от педагогической нагрузки, 

время начала работы и окончания работы в соответствии с педагогической 

нагрузкой; перерыв для отдыха и питания в зависимости от расписания.  

Перерыв для отдыха и питания не включается в рабочее время и не 
оплачивается.  

7.1.2. Если при приеме на работу или в течение действия трудовых 

отношений Работнику устанавливается иной режим рабочего времени и 
времени отдыха, то такие условия подлежат включению в трудовой договор в 

качестве обязательных.  

7.2. Для педагогических работников Учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 
неделю. 

7.3. Объем учебной нагрузки педагогического работника Учреждения 

согласовывается с профкомом и устанавливается, исходя из количества часов по 
учебному плану, программам обеспеченности кадрами и др. условий.  

7.4. Объем учебной нагрузки учителя при приеме на работу согласовывается 

в трудовом договоре, и учитель считается принятым на тот объем учебной 

нагрузки, который установлен приказом директора Учреждения при приеме на 
работу.  

 7.5. Трудовой договор в соответствии может быть заключен на условиях 

работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, 
в следующих случаях:  

- по соглашению между работником и администрацией Учреждения; 

- по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 

лет (ребенка-инвалида до 18 лет), в том числе находящего на ее попечении, или 
лица осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

7.6. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной при приеме на 
работу в трудовом договоре или приказе директора Учреждения возможны: 

- по взаимному согласию сторон; 

- по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по 
учебным планам и программам, сокращения количества часов, классов-

комплектов (и уменьшения учебной нагрузки в таких случаях рассматривается 
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как изменение в организации и труда, в связи с тем допускается изменение 

определенных сторонами условий трудового договора.  

Об указанных изменениях работник ставится в известность не позднее, чем 
за 2 месяца, на то, что имеет письменное подтверждение. Если работник не 

согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор 

прекращается.  

7.7. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие 
работника не требуется в случае: 

- восстановление на работе учителя, ранее выполняющего эту учебную 

нагрузку; 
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет или после окончания этого отпуска. 

7.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год 

устанавливается директором Учреждения по согласованию с профкомом, с 
учетом мнения трудового коллектива (обсуждение нагрузки на 

методобъединениях, педсоветах и др._ до ухода работников в отпуск, но не 

позднее сроков, за которые он должен быть предупрежден о возможном 
изменении в объеме учебной нагрузки (за 2 месяца). 

7.9. При проведении тарификации учителей на начало учебного года объем 

учебной нагрузки каждого учителя устанавливается приказом директора 

Учреждения по согласованию с профкомом, мнение которого, как 
коллегиального органа, должно быть оформлено в виде решения, принятого на 

специальном заседании с составлением соответствующего протокола. 

7.10. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует 
иметь в виду, что, как правило: 

- у педагогических работников должна сохраняться преемственность классов 

(групп); 

- объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего 
учебного года, кроме случаев, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (уменьшения количества 

часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения 
количества классов (групп продленного дня)), определенные сторонами 

условия трудового договора не могут быть сохранены. 

7.11. Учебное время учителя в Учреждении определяется расписанием 

уроков. Расписание уроков составляется и утверждается администрацией 
Учреждения по согласованию с профкомом с учетом обеспечения 

педагогической целесообразности, с санитарно-эпидемиологическими 

правилами СанПин 2.4.2. 1178-02 с соблюдением санитарно-гигиенических норм 
и максимальной экономии времени учителя. 

7.12. Педагогическим работникам, там, где это возможно предусматривается 

один свободный день в неделю для методической работы и повышения 

квалификации.  
7.13. Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом Учреждения (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.) учитель вправе 

использовать по своему усмотрению. 
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7.14. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается 

исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время 

при том включаются перерывы (перемены). Продолжительность урока 45, 40 или 
даже 35 минут установлена только для обучающихся, поэтому перерасчета 

рабочего времени учителей в академические часы не производится ни в течение 

учебного года, ни в каникулярный период. 

7.15. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и 
рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением 

установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой 

учетный период и утверждена директором Учреждения по согласованию с 
профкомом.  

7.16. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема 

пищи. Порядок и место отдыха, приема пищи устанавливаются директором 

Учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации. 

 График сменности дежурств объявляется работнику под расписку и 

вывешивается на видном месте, как правило, не позднее, чем за один месяц до 
введения его в действие. 

7.17. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 

отдельных работников Учреждения к работе в выходные дни допускается в 

случаях, предусмотренных законодательством, с согласия профкома (ст. 113 ТК 
РФ), по письменному приказу (распоряжению) Департамента образования и 

директора Учреждения. 

Работа в выходной или не рабочий праздничный день компенсируется 
предоставлением другого дня отдыха (ст. 153 ТК РФ).  

Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются в 

порядке, предусмотренном законодательством, с согласия работника, в 

каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. Запрещается 
привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных женщин и 

матерей, имеющих детей в возрасте до 12 лет. 

7.18. Директор Учреждения привлекает педагогических работников к 
дежурству по школе. График дежурства составляется за месяц, утверждается 

директором по согласованию с профкомом и вывешивается на видном месте. 

Дежурство должно начинаться не раннее чем за 30 минут до начала занятий и 

продолжается не более 20 минут после их окончания. 
7.19. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников Учреждения. 
В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией 

Учреждения к педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в 

каникулы утверждается приказом директора Учреждения. Оплата труда 
педагогических работников и других категорий работников Учреждения, 

ведущих преподавательскую работу, за время работы в период осенних, зимних, 

весенних и летних каникул учащихся  производится из расчета заработной 

платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.  
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В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний (мелкий ремонт, санитарная профилактика, работа на территории, охрана 
образовательного учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего 

времени с сохранением установленной заработной платы. 

За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия труда 
также сохраняются. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть с их согласия, установлен суммированный 
учет рабочего времени в пределах месяца. 

7.20. Педагогическим работникам запрещается: 

 изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график 
работы; 

 отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними; 

 удалять учащихся с уроков: 

7.21. Запрещается:  

 отвлекать педагогических работников в учебное время от их 
непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и 

поручений, не связанных с производственной деятельностью; 

 созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания 

по общественным делам; 

 присутствие на уроках посторонних лиц без разрешения администрации 
Учреждения; 

 входить в класс после начала урока. Таким правом в исключительных 
случаях пользуется только руководитель Учреждения, его заместитель и 

медработник; 

 делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во 
время проведения уроков и в присутствии обучающихся. 

 

8. Время отдыха 

8.1. Время отдыха - время, в течение которого Работник свободен от 
исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по 

своему усмотрению.  

8.2. Видами времени отдыха являются выходные дни (еженедельный 
непрерывный отдых), нерабочие праздничные дни, отпуска.  

8.3. Работникам предоставляется следующее время отдыха: 

  два выходных дня - суббота, воскресенье (пятидневная рабочая 
неделя) и один выходной день - воскресенье (шестидневная рабочая 

неделя);  

 нерабочие праздничные дни:  
                   1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;  

                   7 января - Рождество Христово;  

                   23 февраля - День защитника Отечества;  
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                   8 марта - Международный женский день;  

                  1 мая - Праздник Весны и Труда;  

                  9 мая - День Победы;  
                 12 июня - День России;  

                 4 ноября - День народного единства;  

                  ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности)  

                  и среднего заработка.  
Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться иные 

выходные дни, а также другое время предоставления перерыва для отдыха и 

питания.  
8.4. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней для 

обслуживающего персонала и 56 (пятьдесят шесть) календарных дней для 

педагогических работников. По соглашению между Работником и 
Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. 

При этом продолжительность хотя бы одной из частей отпуска должна быть не 

менее 14 календарных дней для обслуживающего персонала и 28 календарных 
дней для педагогических работников. 

8.4.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 

Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может 
быть предоставлен и до истечения шести месяцев.  

8.4.2. Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск 

до истечения шести месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим 
категориям работников:  

 женщинам – перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него;  

 работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;  

 совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по 
основному месту работы;  

 в других случаях, предусмотренных федеральными законами.  

8.4.3. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться 
в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков. График 

отпусков утверждается директором Учреждения с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзного комитета не позднее чем за две недели до 
наступления календарного года в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации.  

8.4.4. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под 
подпись не позднее чем за две недели до его начала.  

8.5. При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск 

в отличный от предусмотренного в графике отпусков период Работник обязан 

предупредить Работодателя об этом в письменном виде не позднее чем за две 
недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления отпуска 

в этом случае производится по соглашению сторон.  
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8.6. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 
соглашению между Работником и Работодателем. Работодатель обязан на 

основании письменного заявления Работника предоставить отпуск без 

сохранения заработной платы:  

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 
дней в году;  

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю 

за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 
системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных 

дней в году;  

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;  

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 
близких родственников - до пяти календарных дней;  

 одиноким матерям - до 14 календарных дней в году;  

 в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами.  
 

9. Оплата труда 

 

9.1. Заработная плата Работника устанавливается в соответствии с 
Положением об оплате труда.  

9.2. В случае установления Работнику неполного рабочего времени оплата 

труда производится пропорционально отработанному им времени.  
9.3. Заработная плата выплачивается работникам каждые полмесяца: 3-го и 

18-го числа каждого месяца: 18-го числа выплачивается первая часть 

заработной платы Работника за текущий месяц в сумме не менее 50 процентов 

должностного оклада; 3-го числа месяца, следующего за расчетным, 
производится полный расчет с Работником. При совпадении дня выплаты с 

выходным или нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы 

производится перед наступлением этих дней. Оплата времени отпуска 
производится не позднее трех дней до начала отпуска.  

9.4. Выплата заработной платы производится в валюте РФ. Заработная плата 

выплачивается в безналичной денежной форме путем ее перечисления на 

указанный Работником расчетный счет.  
9.5. Работодатель с заработной платы Работника перечисляет налоги в 

размерах и порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.  

9.6. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 
плата Работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. К таким случаям 

относится отстранение от работы:  
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 в связи с заболеванием туберкулезом. На период отстранения работникам 

выдается пособие по государственному социальному страхованию;  

 в связи с тем, что лицо является носителем возбудителей инфекционного 

заболевания и может явиться источником распространения инфекционного 

заболевания, если Работника невозможно перевести на другую работу. На 
период отстранения таким работникам выплачивается пособие по социальному 

страхованию;  

 в связи с непрохождением обучения и проверки знаний и навыков в 
области охраны труда. Оплата в период отстранения производится как за 

простой;  

 в связи с непрохождением обязательного предварительного или 
периодического медицинского осмотра не по вине Работника. В таком случае 

производится оплата за все время отстранения от работы как за простой.  

10. Поощрения за труд 

10.1. Для поощрения работников, добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности, за продолжительную и безупречную работу на предприятии и 

другие успехи в труде. 

Работодатель применяет следующие виды поощрения:  

 объявление благодарности;  

 выдача премии;  

 награждение почетной грамотой.  

Размер премии устанавливается в пределах, предусмотренных Положением об 

оплате труда.  
10.2. Поощрения объявляются в приказе Работодателя и доводятся до сведения 

всего трудового коллектива. Допускается одновременное применение 

нескольких видов поощрений.  
11. Ответственность сторон 

11.1. Ответственность Работника:  

11.1.1. За совершение Работником дисциплинарного проступка, т.е. 

неисполнение   или ненадлежащее исполнение Работником по его вине 
возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право 

привлечь Работника к дисциплинарной ответственности.  

11.1.2. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 
взыскания: замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом РФ.  

11.1.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания 
должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при 

которых он был совершен.  

11.1.4. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен 
затребовать от Работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение Работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт. Непредставление Работником объяснения 

не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.  
11.1.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания 
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его в отпуске, а также времени, необходимого для учета мнения 

представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание не может 

быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по 
результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или 

аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные 

сроки не включается время производства по уголовному делу.  

11.1.6. Приказ Работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется Работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник 

отказывается ознакомиться с указанным приказом под подпись, то составляется 
соответствующий акт.  

11.1.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров.  
11.1.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания.  
11.1.9. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, 

просьбе самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя 

или представительного органа работников.  
11.1.10. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры 

поощрения, указанные в пункте 10.1 Правил, к Работнику не применяются.  

11.1.11. Работодатель имеет право привлекать Работника к материальной 
ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами.  

11.1.12. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме 

соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная 
ответственность сторон этого договора.  

11.1.13. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не 

влечет за собой освобождение Работника от материальной ответственности, 
предусмотренной Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.  

11.1.14. Материальная ответственность Работника наступает в случае 

причинения им ущерба Работодателю в результате виновного противоправного 

поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым 
кодексом РФ или иными федеральными законами.  

11.1.15. Работник, причинивший прямой действительный ущерб 

Работодателю, обязан его возместить. Неполученные доходы (упущенная 
выгода) взысканию с Работника не подлежат.  

11.1.16. Работник освобождается от материальной ответственности, если 

ущерб возник вследствие:  

 действия непреодолимой силы;  

 нормального хозяйственного риска;  

 крайней необходимости или необходимой обороны;  

 неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих 

условий для хранения имущества, вверенного Работнику.  
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11.1.17. За причиненный ущерб Работник несет материальную 

ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не 

предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.  
11.1.18. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными 

федеральными законами, на Работника может возлагаться материальная 

ответственность в полном размере причиненного ущерба. Полная материальная 

ответственность Работника состоит в его обязанности возмещать причиненный 
Работодателю прямой действительный ущерб в полном размере.  

11.1.19. Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной 

материальной ответственности могут заключаться с работниками, достигшими 
возраста восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или 

использующими денежные, товарные ценности или иное имущество.  

11.1.20. Размер ущерба, причиненного Работником Работодателю при утрате 

и порче имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым 
исходя из рыночных цен, действующих на день причинения ущерба, но не 

может быть ниже стоимости имущества по данным бухгалтерского учета с 

учетом степени износа этого имущества.  
11.1.21. Истребование от Работника письменного объяснения для 

установления причины возникновения ущерба является обязательным. В случае 

отказа или уклонения Работника от представления указанного объяснения 

составляется соответствующий акт.  
11.1.22. Взыскание с виновного Работника суммы причиненного ущерба, не 

превышающей среднего месячного заработка, производится по приказу 

Работодателя. Приказ может быть сделано не позднее одного месяца со дня 
окончательного установления Работодателем размера причиненного 

Работником ущерба.  

11.1.23. Если месячный срок истек или Работник не согласен добровольно 

возместить причиненный Работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, 
подлежащая взысканию с Работника, превышает его средний месячный 

заработок, то взыскание может осуществляться только судом.  

11.1.24. Работник, виновный в причинении ущерба Работодателю, может 
добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон 

трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В 

этом случае Работник представляет Работодателю письменное обязательство о 

возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В случае 
увольнения Работника, который дал письменное обязательство о добровольном 

возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная 

задолженность взыскивается в судебном порядке.  
11.1.25. С согласия Работодателя Работник может передать ему для 

возмещения причиненного ущерба равноценное имущество или исправить 

поврежденное имущество.  

11.1.26. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения 
Работника к дисциплинарной, административной или уголовной 

ответственности за действия или бездействие, которыми причинен ущерб 

Работодателю.  
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11.1.27. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, 

обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет 

средств Работодателя, Работник обязан возместить затраты, понесенные 
Работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не 

отработанному после окончания обучения времени, если иное не 

предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении.  

 11.2. Ответственность Работодателя: 
11.2.1. Материальная ответственность Работодателя наступает в случае 

причинения ущерба Работнику в результате виновного противоправного 

поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым 
кодексом РФ или иными федеральными законами.  

11.2.2. Работодатель, причинивший ущерб Работнику, возмещает этот ущерб 

в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.  

11.2.3. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме 
соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная 

ответственность Работодателя.  

11.2.4. Работодатель обязан возместить Работнику не полученный им 
заработок во всех случаях незаконного лишения Работника возможности 

трудиться.  

11.2.5. Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает 

этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, 
действующим на день возмещения ущерба. При согласии Работника ущерб 

может быть возмещен в натуре.  

11.2.6. Работник направляет Работодателю заявление о возмещении ущерба. 
Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять 

соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. В 

случае несогласия с решением Работодателя или неполучения ответа в 

установленный срок Работник имеет право обратиться в суд.  
11.2.7. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся Работнику, Работодатель обязан выплатить их с 
уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной 

трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального 

банка РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 
расчета включительно.  

11.2.8. Моральный вред, причиненный Работнику неправомерными 

действиями или бездействием Работодателя, возмещается Работнику в 
денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового 

договора.  

 

12. Заключительные положения 

12.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в Правилах, 

работники и Работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса 

РФ и иных нормативных правовых актов РФ.  
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12.2. По инициативе Работодателя или работников в Правила могут 

вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым 

законодательством. 
 Настоящие Правила утверждены директором Учреждения с учетом мнения 

профсоюзного комитета. 

 

Принято на общем собрании (Протокол от 03.12.2020 №2) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 3 

к коллективному договору 
на 2021-2024 г.г. 

 

 
Согласовано 

Председатель ППО  

 Утверждено 

приказом директора МБОУ 

«ОШ Сельхозтехника» 

_____________________  от 04.12.2020 г. № 231 
Храбалова Г.Н.  

«04» декабря 2020г 

  

 
 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

Общие положения 

Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в 

процессе трудовой деятельности, включающая в себя организационные, 

технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, 
мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты, 

мероприятия по противопожарной безопасности. 
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Требования охраны труда обязательны для исполнения юридическими и 

физическими лицами при осуществлении ими любых видов деятельности.  

Обязанности по обеспечению безопасных условий труда и охраны труда в 
организации возлагаются на работодателя. 

Работодатель обязан обеспечить: 

 безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 
оборудования, осуществлении технологических процессов, а также 

применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 

 применение средств индивидуальной и коллективной защиты 
работников, 

соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом 

рабочем месте; 

 режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 

 обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране 
труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте 

и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и 
приемов выполнения работ; 

 недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучения и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний 
требований охраны труда; 

 организацию контроля над состоянием условий труда на рабочих местах, 
а также за правильностью применения работниками средств 

индивидуальной и коллективной защиты; 

 недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случаях 

медицинских противопоказаний; 

 информирование работников об условиях и охране труда на рабочих 
местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся 

им компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

 предоставление органами государственного управления охраной труда, 
органам государственного надзора и контроля, органам профсоюзного 

кон тролля за соблюдением законодательства о труде и охране труда 

информацией и документов, необходимых для осуществления ими своих 
полномочий; 

 принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том 
числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 

 санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 

работников в соответствии с требованиями охраны труда; 

 беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного 

управления охраны труда, органов государственного надзора и контроля 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, органов Фонда 
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социального страхования РФ, а также представителей органов 

общественного контроля в целях проведения  проверок условий и 

охраны труда в организации и расследования несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний; 

 выполнение предписания должностных лиц органов государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и 

рассмотрение представлений органов общественного контроля в 

установленные ТК, иными федеральными законами сроки; 

 ознакомление работников с требованиями охраны труда, разработку и 

утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного или иного 

уполномоченного работниками органа инструкций по охране труда для 
работников; 

 наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих 

требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности 
организации. 

Работник обязан: 

 соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 
правовыми нормативными актами, а также правилами и инструкциями 

по охраны труда; 

 правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

 проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 

по ОТ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на 
производстве, инструктаж по охраны труда, стажировку на рабочем 

месте, проверку знаний требований охраны труда; 

 немедленно извещать своего непосредственного и вышестоящего 
руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, 

о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении 

признаков острого профессионального заболевания; 

 проходить обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры. 

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
осуществляется за счет средств местного бюджета, внебюджетных источников 

в порядке, установленном законами, и иными нормативными правовыми 

актами и актами местного самоуправления. 

1. Перечень мероприятий соглашения по охране труда 

Администрация и профсоюзный комитет МБОУ «ОШ Сельхозтехника» 
заключили настоящее Соглашение в том, что работодатель обязуется 

выполнить следующие мероприятия по охране труда: 

№ 

п/п 
Содержание мероприятий (работ) 

Срок 

выполнения 

Ответственные за 

выполнение 

мероприятий 

 

 

1. Организационные мероприятия  

1.1 
Своевременное проведение инструктажа по ОТ с 

работниками и обучающимися при выполнении ими 

постоянно 

в течение 

Миенкова Т.Н. –

директор 

 

 



123 

общественно-полезного, производительного труда и при 

проведении внеклассных, и внешкольных мероприятий 

года Храбалова Г.Н.-

председатель 

профкома 

Рябова О.В.-

зам.директора по 

ВР 

Куренкова И.А.- 

завхоз  

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 

Обучение и проверка знаний по ОТ в соответствии с 

постановлением Минтруда России и Минобразования 

России от 13.01.2003 №1/29 

постоянно 

в течение 

года 

Миенкова Т.Н.  

1.3 

Обучение работников безопасным методам и приемам 

работы в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004-

90 ССБТ «Организация обучения по безопасности труда. 

Общие положения» 

постоянно 

в течение 

года 

Храбалова Г.Н. 

Рябова О.В. 

Куренкова И.А. 

 

 

 

1.4 

Осуществление перед началом учебного года проверки 

состояния ОТ и подготовки учреждения к занятиям с 

составлением акта готовности 

август 

комиссия по 

охране 

труда, 

зав. кабинетами 

 

 

1.5 Проведение специальной оценки условий труда  
В течении 

года 

Миенкова Т.Н. 

Храбалова Г.Н. 

 

 

 

 

1.6 

Своевременное расследование несчастных случаев с 

работниками и обучающимися с составлением акта по 

формам Н-1, Н-2 

немедленно 

по факту 

Храбалова Г.Н. 

Рябова О.В. 

 

 

1.7 

Организация труда работников в соответствии с 

требованиями ОТ, изложенных в нормативных 

документах, обеспечение безопасных и здоровых 

условий труда 

постоянно 

Храбалова Г.Н. 

Рябова О.В. 

Куренкова И.А. 

 

 

 

1.8 

Разработка, согласование, утверждение и 

тиражирование инструкций по охране труда в порядке, 

установленном ТК РФ 

по 

истечению 

срока 

действия 

Миенкова Т.Н. 

Храбалова Г.Н. 

 

 

 

 

1.9 

Разработка и утверждение программы вводного 

инструктажа и отдельно программ инструктажа на 

рабочем месте 

декабрь 
Миенкова Т.Н. 

 

 

 

1.10 
Приведение в соответствие с нормативными 

документами необходимой документации по ОТ 
ноябрь 

Храбалова Г.Н. 

 

 

 

1.11 

Обеспечение в соответствии с санитарно-

гигиеническими нормами светового режима в 

учреждении 

постоянно 
Перетокина Н.Н. 

 

 

 

1.12 

Создание условий для нормальной деятельности 

технического персонала, обеспечение положенным 

инвентарем, спецодеждой 

постоянно 

Перетокина Н.Н. 

Храбалова Г.Н. 

 

 

 

 

 

 

1.13 

Проведение общего технического осмотра здания и 

других сооружений на соответствие безопасной 

эксплуатации 

2 раза в год: 

август 

март 

Миенкова Т.Н. 

Куренкова И.А. 

 

 

1.14 
Организация и проведение административно-

общественного контроля по охране труда 

постоянно 

в течение 

года 

Миенкова Т.Н. 

Храбалова Г.Н. 

 

 

 

 

2. Технические мероприятия 

2.1 Установка предохранительных, защитных и обновление Миенкова Т.Н.  
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сигнализирующих приспособлений в целях обеспечения 

безопасной эксплуатации и аварийной защиты 

электрических и водяных производственных 

коммуникаций и сооружений 

постоянно 

в течение 

года 

Куренкова И.А.  

2.2 

Совершенствование имеющихся средств коллективной 

защиты работников от воздействия опасных и вредных 

производственных факторов 

постоянно 

в течение 

года 

Миенкова Т.Н. 

Куренкова И.А. 

 

 

2.3 

Установка осветительной арматуры, искусственного 

освещения с целью улучшения выполнения 

нормативных требований по освещению на рабочих 

местах, бытовых помещениях, местах массового 

перехода, на территории 

постоянно 

в течение 

года 

Миенкова Т.Н. 

Куренкова И.А. 

 

 

2.4 

Нанесение на производственное оборудование, 

коммуникации и на другие объекты сигнальных цветов 

и знаков безопасности 

обновление 

постоянно 

в течение 

года 

Куренкова И.А.  

2.5 

Механизация работ производственных помещений, 

своевременное удаление и обезвреживание отходов 

производства, являющихся источником опасных и 

вредных производственных факторов, очистка 

воздуховодов и вентиляционных установок 

обновление 

постоянно 

в течение 

года 

Куренкова И.А.  

2.6 

Модернизация помещений (учебных, 

административных, складских и др.) с целью 

выполнения нормативных санитарных требований, 

строительных норм и правил 

обновление 

постоянно 

в течение 

года 

Куренкова И.А.  

2.7 

Проведение испытания устройств заземления 

(зануления) и изоляцию проводов электросистем здания 

на соответствие безопасной эксплуатации 

август Куренкова И.А.  

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

3.1 

Обеспечение организации проведения предварительных 

и периодических медицинских осмотров работников в 

соответствии с Порядком проведения предварительных 

и периодических осмотров работников и медицинских 

регламентах допуска к профессии 

август-

сентябрь 

Миенкова Т.Н. 

Перетокина Н.Н. 

 

 

3.2 
Оборудование комнаты отдыха работников 

(учительская) 

ремонт 

июнь-август 

Миенкова Т.Н. 

Куренкова И.А. 

 

 

3.3 

Контроль наличия в учебных кабинетах, спортивном 

зале и др. помещениях аптечек первой медицинской 

помощи в соответствии с рекомендациями Минздрава 

постоянно 
Рябова О.В. 

Перетокина Н.Н. 

 

 

3.4 

Реконструкция и оснащение санитарно-бытовых 

помещений (гардеробных, санузлов, помещений 

хранения и выдачи спецодежды) 

ремонт 

июнь-август 

 

 

Куренкова И.А. 

 

 

 

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

4.1 

Выдача специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты в соответствии 

с типовыми отраслевыми нормами, утверждѐнными 

постановлениями Минтруда России в 1997-2001 гг., и 

правилами обеспечения работников специальной 

одеждой, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, утверждѐнными 

постановлением Минтруда России от 18.12.1998 г. № 51 

с изменениями и дополнениями, утверждѐнными 

постановлением Минтруда России от 21.11.1999 г. № 39 

постоянно 

в течение 

года 

 

 

Куренкова И.А. 
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4.2 

Обеспечение работников мылом, смывающими 

обезвреживающими средствами в соответствии с 

утверждѐнными нормами 

постоянно 

в течение 

года 

 

 

Куренкова И.А. 

 

 

 

4.3 

Обеспечение индивидуальными средствами защиты от 

поражения электрическим током (диэлектрические 

перчатки, диэлектрические коврики, инструменты с 

изолирующими ручками) 

постоянно 

в течение 

года 

 

Куренкова И.А. 

 

 

5. Мероприятия по пожарной безопасности 

5.1 

Разработка, утверждение инструкций о мерах пожарной 

безопасности в соответствии с ППР в РФ, 

утверждѐнными Постановлением Правительства РФ 

№390 от 25.04.2012 

обновление 

постоянно 

в течение 

года 

Миенкова Т.Н. 

Храбалова Г.Н. 

 

 

 

 

5.2 

Обеспечение журналами регистрации вводного 

противопожарного инструктажа, журналами 

регистрации противопожарного инструктажа на рабочем 

месте, а также журналом учѐта первичных средств 

пожаротушения 

август 
Миенкова Т.Н. 

Куренкова И.А. 

 

 

5.3 

Разработка и обеспечение учреждения инструкцией и 

планом-схемой эвакуации людей на случай 

возникновения пожара 

август 
Миенкова Т.Н. 

Куренкова И.А. 

 

 

5.4 

Обеспечение структурных подразделений школы 

первичными средствами пожаротушения (огнетушители 

и др.) 

контроль 

в течение 

года 

Миенкова Т.Н. 

Куренкова И.А. 

 

 

5.5 

Организация обучения работников и обучающихся 

мерам обеспечения пожарной безопасности и 

проведение тренировочных мероприятий по эвакуации 

всего персонала 

в течение 

года 

Миенкова Т.Н. 

Рябова О.В. 

Куренкова И.А. 

 

 

 

5.6 
Освобождение запасных эвакуационных выходов от 

хранения неисправной мебели 

контроль 

в течение 

года 

Миенкова Т.Н. 

Куренкова И.А. 

 

 

 

            Директор 

МБОУ «ОШ Сельхозтехника»_________________ Т.Н.Миенкова 

 

Председатель ППО _________________                     Г.Н. Храбалова 
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Приложение 4 

к коллективному договору 
на 2021-2024 г.г. 

 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 

МБОУ «ОШ Сельхозтехника» 

длительного отпуска сроком до одного года 
 

1. В соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона 

от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
педагогические работники учреждения имеют право на длительный отпуск 

сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы (далее – длительный отпуск). 

2. К педагогической работе относится работа на должностях 
педагогических работников, отнесенных к разделу 1 Номенклатуры должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, 
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утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 8 

августа 2013 года № 678. 

3. Стаж непрерывной педагогической работы определяется на 
основании трудовой книжки работника, а также других документов, 

выдаваемых в целях подтверждения периодов работы, включаемых в 

указанный стаж. 

4. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на 
длительный отпуск, засчитывается: 

- фактически проработанное время; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 
сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или 

частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при 

неправильном увольнении или переводе на другую работу и 

последующем восстановлении на работе); 
- время, когда педагогический работник проходил производственную 

практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период 

обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего 
профессионального образования, аспирантуре и докторантуре; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по 

государственному социальному страхованию, за исключением времени, 
когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом 

отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им 

возраста полутора лет. 
       5.     В стаж непрерывной педагогической работы не засчитывается: 

- время, на которое работник был отстранен от занимаемой должности по 

основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- время на получение работником образования без повышения уровня 
образования, проведенное с отрывом от работы без направления 

работодателем; 

- время отсутствия на работе в связи с обучением в аспирантуре или 
докторантуре; 

- время нахождения работника в предыдущем длительном отпуске. 

6. Стаж непрерывной педагогической работы не прерывается: 

- при переходе работника в установленном порядке из одного 
образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не 

превысил одного месяца; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 
преподавательской работы по истечении срока трудового договора 

(контракта) лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных 

к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из 
органов управления образованием в связи с реорганизацией или 

ликвидацией этих органов, сокращением штата, если перерыв в работе не 

превысил трех месяцев, при условии, что работе в органах управления 

образованием предшествовала преподавательская работа; 

consultantplus://offline/ref=04B85455E1CF336678839CF9B83CB8B010D82047C8153B629D240913146C032A0FCA00EAy6mEJ
consultantplus://offline/ref=04B85455E1CF336678839CF9B83CB8B010D82548CD153B629D240913146C032A0FCA00EC6Cy8m0J
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- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

военной службы или приравненной к ней службе, если службе 

непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв 
между днем увольнения с военной службы или приравненной к ней 

службе и поступлением на работу не превысил трех месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в 

связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата 
педагогических работников или его численности, если перерыв в работе 

не превысил трех месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 
преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом 

мужа (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в 

работе; 

- при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего 
или среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном 

заведении непосредственно предшествовала преподавательская работа, а 

перерыв между днем окончания учебного заведения и днем поступления 
на работу не превысил трех месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от 

работы по специальности в российских образовательных учреждениях за 

рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев; 
- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если 

перерыв в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих 
случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности); 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия 

работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию 
здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему 

продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех 

месяцев; 
-при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по 

собственному желанию в связи с уходом на пенсию; 

- при переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с 

изменением места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, 
необходимое для переезда; 

          - при увольнении из одной организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, и приеме на работу в другую организацию, 
осуществляющую образовательную деятельность, если перерыв в работе не 

превысил одного месяца; 

       - после увольнения с педагогической работы лиц, работавших в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, по истечении срока 
трудового договора, если перерыв в работе не превысил двух месяцев; 

- после увольнения в связи с ликвидацией организации, сокращением 

численности или штата работников, в том числе в результате реорганизации 
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организации, осуществляющей образовательную деятельность, если перерыв в 

работе не превысил шести месяцев; 

- после увольнения из специализированных структурных 
образовательных подразделений в загранучреждениях Министерства 

иностранных дел Российской Федерации, в которых работник осуществлял 

педагогическую работу, если перерыв в работе не превысил двух месяцев; 

- после увольнения с педагогической работы в связи с установлением 
инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный 

период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности). 

Предусмотренные в настоящем пункте периоды перерывов в работе в 
стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на длительный 

отпуск, не засчитываются. 

7. Работнику, работающему в учреждении на условиях внешнего 

совместительства, при уходе в длительный отпуск на основной работе, 
одновременно предоставляется длительный отпуск в учреждении. 

8. Длительный отпуск не может предоставляться более чем на один 

учебный год. 
9. Допускается разделение длительного отпуска на две части, при 

этом одна из частей не может быть менее 40 процентов продолжительности 

длительного отпуска. 

10. В случае разделения длительного отпуска на части допускается 
использование второй части длительного отпуска в очередном учебном году. 

При неиспользовании работником второй части длительного отпуска в 

очередном учебном году работник теряет право на предоставление этой части 
длительного отпуска. 

11. Не допускается уход в длительный отпуск более 30 процентов 

работников, занимающих должности учителей, воспитателей, преподавателей, 

педагогов дополнительного образования. 
Работники, подавшие заявления на предоставление длительного отпуска в 

очередном учебном году сверх указанной нормы, имеют первоочередное право 

на его предоставление через год. 
12. Длительный отпуск предоставляется работнику в случае, если 

работодателем найдена замена на весь период отсутствия работника либо 

обязанности работника распределены между другими работниками, имеющими 

необходимый образовательный ценз. 
13. Временная нетрудоспособность в период длительного отпуска не 

является основанием для переноса срока выхода на работу после длительного 

отпуска, за исключением случая госпитализации работника в медицинскую 
организацию и нахождения его в стационаре. 

14. Заявление на предоставление длительного отпуска представляется 

работодателю до 1 апреля, но не позднее двух месяцев до предполагаемого 

ухода в длительный отпуск. В заявлении указывается продолжительность 
отпуска (если продолжительность отпуска меньше по сравнению с 

установленной настоящим договором), срок предоставления, деление на части. 

15. Уход работника в длительный отпуск возможен только на 

основании приказа работодателя. 
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16. Работник имеет право прервать длительный отпуск и выйти на 

работу, о чем обязан сообщить работодателю за две недели. В этом случае 

работник теряет право на оставшееся время отпуска или части отпуска. 
Неиспользованный остаток отпуска также не может быть присоединен к 

основному удлиненному оплачиваемому отпуску или к отпуску, 

предоставляемому по иным основаниям в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 
17. Установленные настоящим разделом правила предоставления 

длительного отпуска могут быть изменены по соглашению сторон трудового 

договора, если это отрицательно не отразится на деятельности учреждения. 
Под отрицательным влиянием на деятельность учреждения понимается: 

невозможность быстрого поиска равноценной замены (работника с 

аналогичной производительностью труда или близкой к этому); 

замена работника, находящегося в длительном отпуске, приведет к 
снижению основных результатов деятельности учреждения по итогам 

отчетного периода; 

работник осуществляет образовательную деятельность в классах, 
являющихся выпускными. 

19. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику 
в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности 

образовательного учреждения. 

20. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). За 
педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что 

за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и 
программам или количество учебных групп (классов). 

21. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 
работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе 

администрации, за исключением полной ликвидации образовательного 

учреждения. 

22. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в 
длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по 
согласованию с администрацией образовательного учреждения переносится на 

другой срок. 

23. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если 
педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим 

членом семьи. 
 

 
ПРИНЯТО 

на заседании педагогического совета, 
протокол № 3 от «23» октября 2020 г. 
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