
Утверждено приказом 

директора МБОУ « ОШ Сельхозтехника» 

от 02.09.2019г. №333 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
 

о видах и условиях поощрения учащихся за успехи в учебной, 

спортивной, общественной, творческой, интеллектуальной 

деятельности  в МБОУ "Основная школа Сельхозтехника" 

 

1. Общие положения  
1.1.  Положение  о    видах  и  условиях  поощрения  учащихся  за  успехи  в  учебной, 

спортивной,  общественной,  творческой,  интеллектуальной  деятельности  (далее  -  
Положение) разработано в муниципальном бюджетном общеобразовательном 

учреждении «Основная школа Сельхозтехника» (далее – Школа) в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ). 

 

1.2. Цель поощрения: поддержка активных, творческих и интеллектуально одаренных 

обучающихся, имеющих достижения в различных областях (спорт, наука, культура и 

т.д.). 
 

1.3. Настоящее Положение закрепляет условия и основные виды поощрения учащихся, 

включая классные коллективы, за успехи в учебной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, интеллектуальной деятельности. 

 

2. Условия поощрения обучающихся 
 

2.1. Учащиеся Школы имеют право на поощрение за достижение успехов в учебной, 

физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, 

творческой, интеллектуальной деятельности.  
2.2. Достижение успехов в какой-либо из перечисленных в п. 2.1 областей не исключает 

права на поощрение в иных указанных областях.  
2.3. Учет мнений Совета Школы при поощрении учащихся и классных коллективов. 

 
 

3. Основные виды поощрений обучающихся 

 

3.1.За образцовое выполнение своих обязанностей, безупречную учебу, достижения на 

олимпиадах, конкурсах, смотрах и за другие достижения в учебной и внеучебной 

деятельности к учащимся школы могут быть применены следующие поощрения: 

3.2. Моральными поощрениями  являются: 

- объявление благодарности учащемуся; 

- направление благодарственного письма родителям (законным представителям) учащегося; 

- награждение почетной грамотой и (или) дипломом; 

- размещение фотографии учащегося на Доске Почета; 

3.3. Процедура применения поощрений: 

3.3.1.Объявление благодарности обучающемуся, объявление благодарности родителям 

(законным представителям) обучающегося, направление благодарственного письма по месту 

работы родителей (законных представителей) обучающегося могут применять все 



педагогические работники школы при проявлении обучающимися активности с 

положительным результатом. 

3.3.2. Награждение похвальным листом «За отличные успехи в учении», почетной грамотой 

(дипломом), благодарностью может осуществляться администрацией школы по 

представлению классного руководителя и (или) учителя-предметника за особые успехи, 

достигнутые учащимся по отдельным предметам учебного плана и (или) во внеурочной 

деятельности на уровне школы  и (или) муниципального образования, на территории 

которого находится школа. 

4. Основания поощрений учащихся 

 

4.1. Основанием для поощрения обучающегося являются: 

- успехи в учѐбе; 

- успехи в физкультурной, спортивной, научно-технической, творческой деятельности; 

- активная общественная деятельность обучающихся; 

- участие в творческой, исследовательской деятельности; 

- победы в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня; 

- успешное участие в конкурсах, научно-практических конференциях, соревнованиях, 

олимпиадах различного уровня; 

- активное участие в культурно-массовых мероприятиях на уровне школы, района, области; 

- спортивные достижения.  

5.Условия поощрения обучающихся за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности. 

5.1.Похвальным листом или грамотой за отличную и хорошую учебу награждаются 

обучающиеся 2-8 успешно прошедшие промежуточную аттестацию и имеющие итоговые 

отметки «отлично» или «хорошо» и «отлично» по всем предметам учебного плана 

соответствующего класса. 

5.2.Грамотой награждаются обучающиеся победители и призеры школьного этапа 

Всероссийской олимпиады школьников, за отличные и хорошие успехи в учении по итогам 

года, за призовые места по результатам проектной, исследовательской деятельности 

обучающихся, спортивные успехи, успехи в общественной деятельности. 

5.3. Благодарственным письмом директора школы награждаются: 

- обучающиеся 1-9 классов за конкретные достижения, связанные с успехами в учебной, 

физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности; 

- обучающиеся 1-9 классов, принимавшие личное участие в организации и проведении 

мероприятий (конкурсы, соревнования, олимпиады, смотры, выставки и т.п.), организуемых 

в школе; 

- родители (законные представители) обучающихся, достигших высоких показателей в 

учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, 

творческой, исследовательской деятельности; 

5.4. К размещению фотографии на Доске почета представляются обучающиеся: 

- имеющие отличные и хорошие  оценки по итогам учебного года.



6. Порядок организации поощрения обучающихся 
  

6.1. Вручение благодарственного письма, диплома, грамоты, сертификата учащемуся и 

(или) его родителям (законным представителям) проводится администрацией Школы 

в присутствии классных коллективов, обучающихся Школы и их родителей 

(законных представителей). 
 

6.2. Поощрения выносятся директором Школы на обсуждение педагогического совета по 

представлению учителя, классного руководителя, оргкомитета олимпиады, смотра-

конкурса, а также в соответствии с положением о проводимых конкурсах, 

олимпиадах, соревнованиях и оформляются соответствующим приказом директора. 

6.3. Содержание соответствующего приказа директора Школы о поощрении доводится 

до сведения учащихся Школы публично, на торжественной линейке и/или 

размещается на стендах, официальном сайте Школы. 

 

   7. Основания и порядок снятия поощрения 
 

7.1. Поощрение может быть снято в случае, если в качестве оснований для его 

назначения были предоставлены недостоверные сведения или подложные 

документы. 
 

7.2. Решение о снятии поощрения принимается Педагогическим советом на основании 

подтвержденных сведений об отсутствии оснований для его назначения. 
 

7.3. Решение о снятии поощрения доводится до сведения заинтересованных лиц не 

позднее 3 дней с момента принятия. 
 

Принято на заседании педагогического 

совета протокол от 29.08.2019 г. №1 

 

Рассмотрено на заседании 

Совета  Школы 31.08.2019 Протокол №1 


