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ПОЛОЖЕНИЕ 
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(новая редакция) 
 

I. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение разработано  в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная школа Сельхозтехника» (далее 

–Положение,  МБОУ «ОШ Сельхозтехника», Учреждение). 

1.2.Филиал муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная 

школа Сельхозтехника» - Ново-Усадская основная школа (далее - Филиал) создан на основании 

постановления администрации Арзамасского района Нижегородской области № 630 от 

26.04.2013 «О реорганизации муниципального бюджетного образовательного учреждения 

«Основная общеобразовательная школа Сельхозтехника» путем присоединения к нему 

муниципального бюджетного учреждения Ново-Усадская основная общеобразовательная школа 

с последующим выделением филиала муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Основная школа Сельхозтехника» - Ново-Усадская основная школа. 

1.3.Полное наименование Филиала: Филиал муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Основная школа Сельхозтехника» - Ново-усадская основная 

школа. 

Сокращенное наименование: Филиал МБОУ «ОШ Сельхозтехника» - Ново-Усадская ОШ. 

Местонахождение Филиала:607240, Нижегородская область, Арзамасский район, с. 

Новый Усад, ул.Юбилейная, д.20. 

1.4. Филиал не является юридическим лицом и действует на основании Устава 

Учреждения и настоящего Положения, утвержденного приказом Учреждения. 

1.5.Филиал в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012№ 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», другими законодательными актами, принимаемыми 

в соответствии с ними, Уставом МБОУ«ОШ Сельхозтехника», локальными правовыми актами и 

настоящим Положением. 

1.6.Финансовое обеспечение Филиала осуществляется в рамках выполнения 

муниципального задания, утверждаемого администрацией Арзамасского муниципального 

района Нижегородской области в соответствии с основными видами деятельности Учреждения. 

1.7.Лицензирование и государственная аккредитация образовательной деятельности 

Филиала осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

1.8.Образовательная деятельность в Филиале осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации. 

1.9.Филиал пользуется имуществом Учреждения в соответствии с его назначением, 

целями деятельности и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

 

2. Предмет, цели и виды деятельности Филиала. 

Виды реализуемых образовательных программ. 

 

2.1.Предмет и цели деятельности Филиала соответствуют Уставу Учреждения. 

2.2. Филиал  осуществляет основные виды деятельности: 

 - реализация основных образовательных программ начального общего образования, в том 

числе адаптированных образовательных программ; 

 - реализация основных образовательных программ основного общего образования, в том 

числе адаптированных образовательных программ; 



 

 -реализация дополнительных общеобразовательных программ, в том числе 

адаптированных образовательных программ. 

2.3.Филиал осуществляет консультационную, просветительскую деятельность, 

деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную, не противоречащую целям создания 

Филиала деятельность. 

2.4.Филиал вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными 

видами деятельности, в том числе приносящую доход деятельность, лишь постольку, поскольку 

это служит достижению целей, ради которых оно создано, и если это соответствует указанным 

целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Положении.  

К иным видам деятельности Филиала относятся: 

1) организация научной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

2) хозяйственная деятельность, направленная на обеспечение деятельности Учреждения и 

достижение целей его создания; 

3) организация отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время; 

4) организация трудовой занятости обучающихся в каникулярное время; 

5) организация разнообразной массовой работы с обучающимися и родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся для отдыха и досуга, в том 

числе клубных, секционных и других занятий, соревнований, экскурсий. 

6) организация и проведение спортивных праздников и мероприятий. 

Указанный в данном разделе перечень видов деятельности, которые Филиал вправе 

осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых оно создано, является 

исчерпывающим. 

2.5.Филиал реализует следующие виды образовательных программ в качестве основного 

вида деятельности: 

 - реализация основных образовательных программ начального общего образования, в том 

числе адаптированных образовательных программ; 

 - реализация основных образовательных программ основного общего образования, в том 

числе адаптированных образовательных программ; 

 - реализация дополнительных общеобразовательных программ, в том числе 

адаптированных образовательных программ. 

III.  Организация деятельности и управления Филиалом. 

 

3.1. Филиал осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом Учреждения, 

настоящим Положением и действующим законодательством. 

3.2.Филиал обязан осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об 

образовании, в том числе: 

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие 

качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых 

форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, 

склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся и; 

2) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, работников. 

3.3.Непосредственное управление деятельностью Филиала осуществляет руководитель 

Филиала, назначенный приказом директора Учреждения. Должностные обязанности 

руководителя Филиала не могут исполняться по совместительству. 

Руководитель Филиала может по доверенности, выданной директором Учреждения в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, представлять интересы 

Учреждения по любым вопросам деятельности Филиала в любых государственных, 

муниципальных органах, учреждениях, прочих организациях, выполнять иные юридически 

значимые действия в пределах полномочий, определенных доверенностью. 

       3.4. Руководитель филиала: 

- осуществляет оперативное руководство деятельностью Филиала; 

-обеспечивает эффективную работу Филиала по выполнению возложенных задач и функций, 

несет ответственность за результаты деятельности Филиала, состояние трудовой дисциплины, 

обеспечение безопасных условий, охрану труда и пожарную безопасность; 
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- разрабатывает и представляет на утверждение директора Учреждения проекты изменения 

структуры и штатного расписания Филиала; 

- несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за 

реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, 

качество образования выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников 

Филиала, за сохранность, эффективность и целевое использование имущества Учреждения, 

находящегося в пользовании Филиала; 

- несет административную ответственность в соответствии с Кодексом  об 

административных правонарушениях Российской Федерации за нарушение или незаконное 

ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и 

свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности. 

3.5. Филиал создает необходимые условия для организации питания обучающихся, 

осуществляет контроль в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников,  

обеспечивает: 

- текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся; 

- проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных 

мероприятий; 

- соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов; 

- расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в 

Филиале. 

    3.6.Организация питания возлагается на руководителя Филиала. Питание учащихся в 

Филиале осуществляется в специально отведенном помещении самостоятельно.  

3.7. Руководитель Филиала несет в установленном порядке ответственность за 

неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, 

предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией, настоящим Положением. 

 

IV. Права и обязанности обучающихся и работников Филиала 

4.1. Права и обязанности обучающихся определяются правилами внутреннего распорядка 

обучающихся Учреждения. 

4.2. Права и обязанности работников Филиала определяются действующим 

законодательством Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка 

Учреждения, должностными инструкциями, иными локальными нормативными актами 

Учреждения, трудовыми договорами. 

4.3.Для работников Филиала работодателем является Учреждение в лице его директора. 

Отношения между работниками и работодателем регулируются трудовым договором, согласно 

Трудовому кодексу Российской Федерации. 

4.4. Прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, 

внесение в трудовые договоры изменений, распределение должностных обязанностей, 

предоставление отпусков, отзыв из отпусков, поощрение, привлечение к дисциплинарной 

ответственности осуществляет директор Учреждения. 

4.5. Работники Филиала непосредственно подчиняются руководителю Филиала. 

4.6.В случае ликвидации Филиала работникам гарантируется соблюдение их прав и 

законных интересов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

4.7. В Филиале действует Педагогический совет Учреждения.  

Педагогические работники Филиала являются членами Педагогического совета 

Учреждения. 

 

V. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение, изменения и дополнения к нему утверждаются приказом 

Учреждения. 

                                               Принято на Совете школы 
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